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MUNICIPIO DE AGRONOMICA
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Lei Complementar n® 151 de 17 de setembro de 2021.






TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico das Rela¢Bes de Trabalho dos Servidores do quadro
de pessoal permanente da Céamara, da Prefeitura, das Autarquias e das
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio obedecerd ao disposto neste

estatuto.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto:

| — Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
um servidor, criado por lei, em niumero certo, com denominacao prépria e pago
pelos cofres publicos.

Il — Quadro e o0 conjunto de cargos em comissao e efetivos de cada Poder,
Autarquia ou Fundacéo instituida e mantida pelo Municipio.

IV — Cargo em comissdo é o que, com funcdes de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, se destina ao provimento provisério, fundado no
critério de confianca da autoridade competente.

V — Cargo Efetivo € o que, com fungcbes permanentes inerentes ao Servico
Publico Municipal, se destina ao provimento em carater definitivo e é organizado
em classes de carreira;

VI — Classe é o conjunto de cargos efetivos da mesma denominacao, profissédo ou
atividade;

VIl — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza, disposta verticalmente
para o efeito de promocdo do servidor, podendo a Lei estabelecer que as
atribuicbes mais complexas do cargo sejam atribuidas as classes de grau mais
elevado.

Paragrafo Unico — Em substituicdo aos cargos em comisséo, a Lei podera criar
funcdes de confianca, cujas atribuicdes serdo cometidas a servidores estaveis ou

efetivos.

Art. 3° - E vedada a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os previstos em Lei.



TITULO I
DO INGRESSO

CAPITULO |
DOS REQUISTOS DE INGRESSO

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 4° - S&0 requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal da Prefeitura:
| — A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;
Il — O gozo dos direitos politicos;
[l — Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — Completar dezoito anos de idade, no ano do Concurso Publico;
VI — Boa saude Fisica e mental;
VII — A aprovacdo em concurso publico quando se tratar de nomeacao para cargo
efetivo.
CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 5° - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico — O concurso sera de provas e titulos:

| — Para ingresso em carreira do magistério;

Il — Nos casos previstos em Lei ou Resolucdo da Camara;

Il — Quando o edital de concurso o exigir.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso publico sera fixado no edital de
concurso, ndo podendo ser superior a dois anos.

§ 1° — O prazo de validade do concurso, fixado no edital, pode ser prorrogado por
uma vez e igual periodo, se houver interesse do 6rgdo ou entidade que o

promover.
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§ 2° - Se o edital for omisso, 0 prazo de validade sera de dois anos, vedada sua

prorrogacao.

Art. 7° - O Concurso Publico credencia o nele aprovado a nomeacao, durante o
prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, obedecida a ordem de
classificacdo, computados as vagas existentes na data do edital, as que
decorrerem de vacancia do caro e as que vierem a ser criadas.

Paragrafo Unico — Enquanto ndo se esgotar o prazo de validade do concurso ou
de sua eventual prorrogacdo, o0s nele aprovados serdo convocados com

prioridade sobre novos concursados, para assumir o cargo.

Art. 8° - O edital de concurso publico, do qual se dara ampla divulgagéo, contera
0S seguintes requisitos minimos:

| — Prazo para a inscricdo, ndo inferior a trinta dias, contado de sua publicacéo
oficial,

Il — Requisitos para a inscricéo e condi¢cbes para o provimento do cargo;

Il — Tipo e conteudo das provas e, se for o caso, categoria dos titulos;

IV — Forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V — Critérios de aprovacéo e classificacao;

VI — Prazo de validade;

VIl — Valor da taxa de inscricéo.

§ 1° - O prazo para inscricdo no concurso, se ainda ndo encerrado, pode ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 2° - As alteracdes no edital implicam reabertura do prazo de inscricao.

Art. 9° - O concurso publico serd organizado, executado e julgado
alternativamente:

| — Por comissdo composta de trés servidores estaveis, integrantes do quadro de
pessoal do Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de
novembro de 2003)

Il — Por pessoa juridica de direito publico ou privado contratado para a tarefa;

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)
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Paragrafo Unico — Na hipotese do inciso |, é facultada a contratacdo de
profissionais habilitados para a elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas e
julgamento dos titulos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 14 de 11 de
novembro de 2003)

Art. 10 — O concurso sera homologado pela autoridade competente do 6rgéao ou
entidade que o promover, e publicado seu resultado.

Paragrafo Unico — Homologado o concurso, sera expedido o certificado de
habilitacdo, que contera:

| — O nome do concorrente;

Il — A denominacé&o do cargo posto em concurso;

IIl — Classificacao do concorrente e a nota de aprovagao.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA PROMOCAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 — O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ao da autoridade

competente de cada Poder, Autarquia ou Fundacdo instituida e mantida pelo
Municipio.

Art. 12 — Sao formas de provimento de cargo publico:
| — Nomeacéao;

Il — Promocéo;

[l — Aproveitamento;

IV — Reintegracgao;

V — Reconducao;
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VI — Reverséo.
Paragrafo Unico — A Investidura de servidor em funcdo de confianca, far-se-a

mediante designacéo pela autoridade competente.

SECAO II
DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 13 — Nomeacao € o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira,

Ou 0 cargo em comissao, é atribuido a uma pessoa.

Art. 14 — Posse é a aceitacdo expressa do cargo identificado no ato de nomeacao,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° - O prazo para a posse é de trinta dias, prorrogavel por mais trinta, a
requerimento do interessado, contado:

| — Da data de publicacdo do ato de nomeacéo;

Il — Do término da Licenca ou do afastamento, tratando-se de servidor municipal
sujeito ao regime deste Estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2° - Se a posse nédo se der no prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem
efeito, e, sendo o caso, nomeado imediatamente o proximo classificado no

concurso.

Ar. 15 — A Posse depende da apresentacao pelo empossando de:

| — Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de
atestado meédico oficial;

Il — Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

Il — Declaracdo de que a posse do cargo ndo implica acumulacao proibida de
cargo, emprego ou funcao publica;

IV — Outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico municipal ndo

exigidos por ocasiéao da inscrigdo no concurso, se for o caso.

SECAO I



DA PROMOCAOQO

Art. 16 — Promocédo é a elevacao do servidor da classe a que pertence para a
imediatamente superior, na carreira, obedecidos os critérios de antiguidade e

merecimento, alternadamente.

Art. 17 — A antiguidade é determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe,
apurado em dias.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer empate na apuracdo da antiguidade, tera
preferéncia, sucessivamente, o servidor:

| — De maior tempo de servigo na carreira;

Il — De maior tempo de servico publico no Municipio;

[Il — De maior tempo de servico publico;

IV — De maior tempo de dependentes;

V — Mais idoso.

Art. 18 — O merecimento € apurado na classe, considerados os fatos definidos em
regulamento de promocdes pela autoridade competente de cada Poder, Autarquia
ou Fundacéo instituida e mantida pelo Municipio.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer empate na apuracdo do merecimento, tera
preferéncia, sucessivamente, o servidor:

| — De maior tempo de servico na classe;

Il — De maior tempo de servico na carreira;

[l — De maior tempo de servico no municipio;

IV — De maior tempo de servi¢co publico.

V — De maior nimero de dependentes;

VI — Mais idoso.

Art. 19 — O Servidor nao pode ser promovido:
| — Por antiguidade ou merecimento:
a) Se néo contar pelo menos de mil oitocentos e vinte cinco dias de efetivo

exercicio na classe;



b) Se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa.
Il — Por merecimento, quando afastado para o exercicio de mandato eletivo ou

licenca ndo remunerada.

Art. 20 — Ser&a anulada a promocao feita indevidamente e promovido quem de
direito.

§ 1° - O servidor indevidamente promovido nédo ficara obrigado a restituir o que a
mais houver recebido, salvo se comprovado dolo ou méa-fé de sua parte.

§ 2° - O servidor a quem caiba a promocao sera indenizado da diferenca de

remuneracao a que tiver direito.

Art. 21 — O servidor submetido a processo administrativo disciplinar podera ser
promovido, mas a promoc¢ao sera tornada sem efeito se 0 processo resultar a

aplicacao de penalidade.

Art. 22 — O processo de promocao serd conduzido por uma comissdo de
promocado constituida pela autoridade competente de cada Poder, Autarquia ou

Fundacdo.

Art. 23 — As promog0Oes serdo realizadas anualmente, desde que verificada a
existéncia de cargos vagos, no dia primeiro de janeiro.

§ 1° - O processo das promogOes sera instaurado e concluido no primeiro
semestre do ano e seus efeitos pecuniarios vigorardo a partir do dia primeiro de
julho.

§ 2° - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor que falecer,
aposentar-se ou for colocado em disponibilidade sem que tenha sido decretada,

no prazo legal, a promocao a que teria direito.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO



Ar. 24 — Aproveitamento é o retorno a cargo publico do servidor colocado em
disponibilidade, observadas as seguintes normas:

| — Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera precedéncia
sobre as demais formas de provimento;

Il — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, aplicar-se-80 os critérios de
desempate previstos para a promoc¢ao por antiguidade;

Il - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, respeitada a habilitacdo
profissional,

IV — E vedado o aproveitamento em cargo de remuneracdo superior a do cargo
anteriormente ocupado;

V — No caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remuneracéo inferior a do
anteriormente ocupado, o servidor tera direito a diferenca,

VI — O aproveitamento dependera da prova de capacidade, mediante inspecao
médica oficial;

VIl — Provada em inspecdo médica oficial a incapacidade definitiva do servidor
convocado para o aproveitamento, serd ele aposentado e, para o céalculo do
tempo de servico, sera levado em conta o periodo de disponibilidade;

VIIl — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor convocado ndo entrar em exercicio do prazo de trinta dias contados da
data da convocacdo, salvo caso de doengca comprovada em inspecdo médica

oficial.

SECAO YV
DA REINTEGRACAO

Art. 25 — Reintegracédo e o reingresso do servidor no quadro a que pertencia, com
ressarcimento dos prejuizos, quando invalidada sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial.

§ 1° - A Reintegracdo dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado ou resultante de

sua transformacéo.



§ 2° - A Reintegragédo implica a abertura automatica de vaga suplementar na
classe que deva ser reintegrado o servidor, a qual sera extinta quando ocorrer a
primeira vaga na classe final da carreira.

§ 3° - O servidor reintegrado sera submetido a exame meédico e aposentado

quando incapaz.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 26 — Reconducéo € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado, quando inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo dos
quadros do Municipio.

Paragrafo Unico — Na Reconducdo observar-se-a o disposto nos §§ 2° e 3° do

artigo anterior.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 27 — Reversao é o retorno a atividade, se houver vaga a ser provida por
merecimento, do servidor aposentado:

| — Por invalidez, quando comprovada por inspecdo médica oficial a insubsisténcia
dos motivos determinantes da aposentadoria;

Il — Voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéao.

§ 2° - N&@o podera reverter o aposentado que contar mais de setenta anos de
idade.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 28 — Exercicio e o desempenho das atribuicdes do cargo.



Paragrafo Unico — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio ser&o

registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 29 — E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse ou do ato administrativo de provimento quando dispensada aquela.
Paragrafo Unico — Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio nesse

prazo.

Art. 30 — A Promocgdo ndo interrompe o0 exercicio, que € contado no novo

posicionamento da carreira a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 31 — Serdo considerados como de efetivo exercicio, desde que haja, ou que
se comprove, terem sido realizados no periodo, as Contribuicbes Previdenciarias
para o Regime Geral da Previdéncia Social, nos afastamentos em virtude de:

| — Concessao de auséncia ou abono de faltas; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

I — Exercicio de cargo em comissdao ou equivalente, ou prestacdo de
assessoramento, em 6rgdos ou entidades do Municipio ou de cuja administracéo
o Municipio participe; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de
novembro de 2003)

Il — Cedéncia a 6rgao ou entidade da estrutura organizacional de outro Municipio,

do Estado ou da Unido; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de
novembro de 2003)

IV — Participagdo, como instrutor ou treinando, em programa de treinamento

regularmente instituido; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de
novembro de 2003)

V — Desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para

promocao por merecimento; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11
de novembro de 2003)

VI — Convocacgao para o servigo militar; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°®
14 de 11 de novembro de 2003)
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VIl — Jari e outros servicos obrigatérios por Lei; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

VIII — Missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizado; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 14 de 11 de novembro de 2003)

IX — Licenca:
a) A gestante, a adotante e paternidade, nos termos da Constituicdo Federal e

legislagdo Previdenciaria, atual ou subsequente; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

b) Para tratamento de saude propria, nos termos da legislacdo do Regime Geral
da Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de
novembro de 2003)

c) Para atividade politica e desempenho de mandato em entidade de classe;

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

d) Por motivo de acidente de servico ou doenca profissional, nos termos da

Legislacdo do Regime Geral da Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

e) Prémio por assiduidade. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de
novembro de 2003)

Art. 32 — O servidor fica sujeito ao maximo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de

2003)

8§ 1° - O Servidor podera ser admitido para ter jornada semanal de trabalho de 10

(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) horas correspondente as atividades desenvolvidas, de
acordo com a necessidade do servico publico, percebendo vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14
de 11 de novembro de 2003)

§ 2° - O Edital convocatorio para preenchimento de cargos explicitara a carga
horaria dos Cargos postos em Concurso Publico, ou Processo Seletivo, para
Admissdo em Carater Temporario. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 14
de 11 de novembro de 2003)
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CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 33 — Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

§ 1° - Dar-se-a a Remocdao a pedido, para outra localidade, por motivo de saude
do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao
por inspecdo médica oficial e claro de lotacao.

§ 2° - A Remocédo por permuta e processada a vista de pedido subscrito por
ambos o0s interessados, e sera concedida se houver interesse para a

Administracéo.

Art. 34 — Haverd em cada Poder, Autarquia ou Fundacdo uma comissao de
remocdes vinculada ao respectivo orgao de pessoal, admitida a constituicdo de

comissoes especificas para cada unidade administrativa.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35 — Redistribuicdo e a movimentacdo do servidor com 0 respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, observado o interesse da

Administracdo e nos termos de Lei especifica.

TITULO IV
DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO |
DAS FORMAS DE VACANCIA



Art. 36 — Sao formas de vacancia de cargo publico:

| — Exoneragao;

Il — Demisséo;

IIl — Reconducao;

IV — Aposentadoria;

V — Falecimento.

Paragrafo Unico — A vacancia de fungéo de confianca decorrera de dispensa, a

pedido ou de oficio, aposentadoria ou falecimento.

CAPITULO Il
DA EXONERACAO

Art. 37 — Da-se a exoneracgao:

| — A pedido do servidor;

Il — Por iniciativa da autoridade competente, quando:

a) Nao forem satisfeitas as condicGes do estagio probatorio e ndo couber
reconducao;

b) O servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

c) O servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou funcao publica e ndo for
permitida a acumulacgéo;

d) Tratar-se de servidor investido em cargo em comissao ou funcéao de confianca.

Art. 38 — A Demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos definidos neste
Estatuto ou Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA




ineuravel-eproporcionais-hos-demais—eases; (Revogado pela Lei Complementar
n° 07 de 31 de maio de 2000)

ao-tempe-de-servico; (Revogado pela Lei Complementar n°® 07 de 31 de maio de

2000)
H—\oluntariamente: (Revogado pela Lei Complementar n® 07 de 31 de maio de

2000)

proventos—integraisi—(Revogado pela Lei Complementar n° 07 de 31 de maio de
2000)

vinte—e—cinco,—se—professora,—com—proventos—integrais,—(Revogado pela Lei
Complementar n°® 07 de 31 de maio de 2000)

com—proventos—proporcionais—ao—tempo—de—servico—(Revogado pela Lel
Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)

Social-Nacional- (Revogado pela Lei Complementar n°® 07 de 31 de maio de 2000)

Art. 39-A — O servidor publico municipal titular de cargo efetivo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, que tenha ingressado no servico publico
antes da edicdo da Emenda Constitucional 20/1998 e Emenda Constitucional
41/2003 observado as regras de transicdo estabelecidos pelo Emenda

Constitucional 47/2005, tera direito a aposentar-se com proventos integrais, desde
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que preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢cfes: (Incluido pela Lei
Complementar n° 137 de 31 de outubro de 2019)

§ 1° - Para os servidores que ingressaram no servi¢co publico, antes da Emenda
Constitucional 41/2003 (19/12/2003); (Incluido pela Lei Complementar n°® 137 de
31 de outubro de 2019)

| — Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se

mulher; (Incluido pela Lei Complementar n°® 137 de 31 de outubro de 2019)

Il — Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,

se mulher; (Incluido pela Lei Complementar n°® 137 de 31 de outubro de 2019)

Il — Vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 137 de 31 de outubro de 2019)

IV — Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria; (Incluido pela Lei Complementar n°® 137 de 31 de outubro de

2019)

V — Os limites de idade e tempo de contribuicdo sé&o reduzidos em cinco anos

para os professores do ensino infantil, fundamental e médio; (Incluido pela Lei
Complementar n° 137 de 31 de outubro de 2019)

§ 2° - Para os servidores que ingressaram no servi¢co publico, até publicacdo da
Emenda Constitucional n. 20/1998 (15/12/1998). (Incluido pela Lei Complementar
n® 137 de 31 de outubro de 2019)

| — Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,

se mulher; (Incluido pela Lei Complementar n°® 137 de 31 de outubro de 2019)

Il — Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; (Incluido pela Lei
Complementar n® 137 de 31 de outubro de 2019)

Il — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, §1°,

inciso lll, alinea “a”, da Constituigao Federal, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste
paragrafo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 137 de 31 de outubro de 2019)

8 3° - Nao sera permitida a contagem de tempo ficto para a aplicagdo do disposto
no caput deste artigo, mesmo que reconhecido pelo Regime Geral de Previdéncia

Social. (Incluido pela Lei Complementar n® 137 de 31 de outubro de 2019)
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8§ 4° - Entende-se como proventos integrais a diferenca corresponde ao valor
percebido no dltimo més em que estiver em efetivo exercicio no servico publico,
menos o valor recebido do Regime Geral de Providéncia Social, no més em que
ocorrer a sua exoneracdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 137 de 31 de
outubro de 2019)

Art. 39-B — O servidor publico municipal ter4 direito a complementacdo dos
proventos de aposentadoria, de modo que a aposentadoria corresponda a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, desde que preencher, cumulativamente, as condi¢des previstas no
art. 39-A desta Lei, devendo incidir a contribuicdo de 8,0% (oito por cento) aos
cofres do municipio, sobre a diferenca dos proventos adimplidos pelo Regime
Geral de Previdéncia, e o montante que efetivamente deveria perceber como
servidor na ativa. (Incluido pela Lei Complementar n® 137 de 31 de outubro de

2019)

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos

Servidores em gozo de aposentadoria, mesmo que concedida anteriormente a

esta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 137 de 31 de outubro de 2019)

Art. 39-C — Enquanto nao existir fundo préprio, as despesas e receitas oriundas
desta Lei, correrdo por conta do Poder em que o servidor estiver lotado. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 137 de 31 de outubro de 2019)

Art. 40 — A idade limite do servidor para permanéncia no servico publico ativo,
sera aquela do Regime Geral da Previdéncia Social, para aposentadoria
compulséria. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de

2003)

8§ 1° — A autoridade competente expedird ato, com vigéncia a partir do dia

imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no

servigo ativo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de

2003)
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§ 2° — O servidor sera encaminhado a aposentadoria, nos termos do que dispdes
a legislacdo do Regime Geral da Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de
novembro de 2003)

publicacdo-dorespeetiveate:- (Revogado pela Lei Complementar n° 07 de 31 de
maio de 2000)

cargo,-o-servidor-sera-aposentado- (Revogado pela Lei Complementar n°® 07 de 31
de maio de 2000)

(Revogado pela Lei Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

pela Lei Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

TITULO V
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DA EFETIVIDADE


http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00661.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00661.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00598.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00598.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00598.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00598.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00598.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00598.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00598.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00661.pdf
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/imagens/83102590000190/lei00661.pdf

Art. 43 — Efetividade € o direito do servidor ao cargo de carreira no qual foi
investido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Efetividade ndo impede sejam alteradas, por Lei ou
Resolucdo da Camara, as atribuicdbes do cargo, desde que da alteragcdo nao
resulte:

| — Reducéo da dignidade das atribuicdes inerentes ao cargo;

Il — Rebaixamento hierarquico;

[Il — diminuicao de ordem patrimonial;

IV — Mudanca da natureza das atribuicbes que foram conferidas originalmente ao
servidor e para as quais teve que se submeter a concurso publico especifico, que

demonstrasse capacidade profissional ou habilitacdo para seu desempenho.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 44 — S8o0 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.

§ 1° — O servidor Publico estavel s6 perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa;
[l — Mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de
Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° — Invalidada por sentenca judicial a demissédo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico,

até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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§ 4° — Como condigéo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatorio a avaliacdo

especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 45 — Estagio probatério é o periodo de trés anos de exercicio no cargo
efetivo, durante o qual serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios a
confirmacéo do servidor no cargo:

| — Idoneidade Moral;

Il — Assiduidade/pontualidade;

[Il — Disciplina;

IV — Eficiéncia/produtividade;

V — Uso adequado dos equipamentos de servigo;

VI — Presteza.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 47 — O tempo de servico afeto ao servidor municipal, sera tratado nos termos
da Constituicdo Federal vigente, Emenda Constitucional nimero 20 de 15/12/98 e

na Legislacdo Previdenciaria subsequente. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

Paragrafo Unico — Somente sera contado para efeitos de prémio triénio, o tempo
de servico publico prestado ao Municipio. (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 48 — A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado 0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)
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CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 49 — Remuneracdo é a retribuicAo pecunidria devida mensalmente ao
servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento,
acrescido de vantagens financeiras, permanentes ou temporarias, previstas nesta

Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de novembro de 2003)

8 1° — A lei fixar& a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneracédo dos
Servidores publicos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de
novembro de 2003)

§ 2° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente,

remuneracao superior ao subsidio do Prefeito Municipal. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

8 3° - A reviséo geral da remuneracdo dos servidores publicos entrard em vigor
sempre na mesma data, qualquer que seja o quadro a que pertencam, e sem
distincdo de indices. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de
novembro de 2003)

8§ 4° — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo

computados nem acumulados para fins de acréscimos ulteriores. (Redacéo dada

pela Lei Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 50 — Sao vencimentos a soma do vencimento e das vantagens financeiras
incorporadas ao patriménio do servidor, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os vencimentos s&o irredutiveis.

Art. 51 — Vencimento € a retribuicAo mensal pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padréo, nivel ou simbolo fixado em lei ou resolucdo da

Camara.

Art. 52 — Sao vantagens financeiras:
| — O Décimo terceiro vencimento;

Il — O adicional por tempo de servico;
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[l — A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao;

IV — A gratificacao pela realizacéo de tarefa especial;

V — A gratificacdo pelo exercicio de fungéo de confianca,

VI — O adicional de produtividade;

VII — O adicional de habilitacéo;

VIII — A gratificacdo pelo exercicio de magistério;

IX — A gratificagdo pela ministragdo de aulas em curso de treinamento ou pelo
desempenho da funcao de examinador de concurso publico ou processo seletivo;
X — O adicional de férias;

XI — O adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cdes penosas ou perigosas;

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de novembro de 2003)

XIl — O adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

XIII — O adicional pela prestacéo de trabalho noturno.

Art. 53 — Décimo Terceiro vencimento corresponde a um doze avos dos
vencimentos a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fracao igual ou superior a quinze dias sera paga como més integral.

§ 2° - A vantagem sera a paga até o dia quinze do més de dezembro de cada ano.
§ 3° - A vantagem néo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem
financeira.

8§ 4° - O servidor exonerado perceberad a vantagem proporcional aos meses de

efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos do més da exoneracgéao.

Art. 54 — O adicional por tempo de servico é devido a razao de 6% (seis por
cento) por triénio de servico publico no municipio, incidente sobre o vencimento

do cargo.

Art. 55 — O servidor nomeado para cargo em comissdo, que optar pela
remuneracao do cargo efetivo, perceberé gratificagdo de 20% (vinte por cento) do

vencimento do cargo em comissao.
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Art. 56 — O servidor designado para funcédo de confianca percebera gratificacéo
de até 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo, arbitrada pela
autoridade competente, ressalvados os casos em que a Lei fixar o respectivo

valor.

Art. 57 — Ao servidor designado para realizar tarefa especial que exija
conhecimento e reconhecido nivel técnico especializado, podera ser concedida
gratificacdo de até 10% (dez por cento), sobre seu vencimento base, nos
seguintes casos: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 08 de 31 de maio de

2000)

| - Quando designado para responder e executar a contabilidade do Legislativo.

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 08 de 31 de maio de 2000)

Il - Quando designado para responder e executar a contabilidade dos Fundos
existentes ou que vierem a ser criados. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
08 de 31 de maio de 2000)

Paragrafo Unico — Poderdo ser acumulados os percentuais por tarefa realizada

em no maximo quatro por servidor. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 08
de 31 de maio de 2000)

Art. 58 — O adicional de produtividade é devido, nos termos da Lei que o instituir,
aos servidores cujas atividades devam ser mensuradas em unidades monetarias

de producéo, sempre que convier ao Municipio.

Art. 59 — O adicional de habilitagcdo, comprovada esta pela apresentacao de titulos
de escolaridade ou de treinamento especifico, sera concedida nos termos da Lei
ou Resolucédo da Camara que a instituir.

8 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
“ADICIONAL DE HABILITACAO” aos ocupantes das carreiras de Magistério, a
razdo de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo.
(Incluido pela Lei n°® 408 de 17 de julho de 1991)
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§ 2° - Sera concedido a cada 120 (cento e vinte) horas de TREINAMENTO
ESPECIFICO, que for comprovado. (Incluido pela Lei n°® 408 de 17 de julho de
1991)

Art. 60 — Ao ocupante de cargo das carreiras do magistério poderdo ser
concedidas, nos termos da Leli, gratificacbes em razéo das dificuldades de acesso
ao local de trabalho, pelo desenvolvimento de trabalhos de classe, em razdo das
peculiaridades da classe em que leciona ou de atividades especificas realizadas

fora de classe.

Art. 61 — A gratificacdo pela ministragédo de aulas em curso de treinamento ou
pelo desempenho da funcdo de examinador de concurso publico ou processo
seletivo sera fixada no ato que designar o servidor e ndo sera inferior a uma vez

nem superior a cinco vezes 0 menor vencimento pago pelo municipio.

Art. 62 — Independentemente de solicitacdo, ser4 pago ao servidor, por ocasiao
das férias, adicional de um terco dos vencimentos correspondentes ao periodo de

férias.

Art. 63 — O servidor que realize atividades em condi¢cdes perigosas faz jus a um
adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

8§ 1° — A periculosidade podera ser de alta, média e baixa complexidade.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

§ 2° — Para baixa complexidade, podera ser concedido adicional de 10% (dez por
cento), para média complexidade de 20% (vinte por cento) e para alta
complexidade de 30% (trinta por cento). (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 14 de 11 de novembro de 2003)

§ 3° — O grau de periculosidade sera determinado por laudo pericial. (Redacao

dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)
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Art. 64 — O Adicional pela prestacdo de servi¢co extraordinario sera pago por hora
de trabalho que exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50%

(cinquenta por cento) da hora normal de trabalho. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

8 1° - O valor da hora normal de trabalho sera determinado com base na
remuneracao do servidor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de
novembro de 2003)

§ 2° - Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacfes

excepcionais e temporais, conforme dispuser o regulamento. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n® 14 de 11 de novembro de 2003)

8 3° - Fica estabelecido que os servidores poderdo ter jornada de trabalho
especial de prorrogacdo e/ou compensacao de horas de trabalho, desde que
observado o maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho, a folga dominical e o
limite de horas mensais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 14 de 11 de
novembro de 2003)

8§ 4° - As horas trabalhadas em regime de compensacdo nédo serdo consideradas
como extraordinarias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 14 de 11 de
novembro de 2003)

Art. 65 — O trabalho noturno, assim entendido o que for executado das 22:00
(horas) de um dia e as 06:00 (horas) do dia seguinte, ter4 remuneragcédo superior
ao diurno e para esse feito, sua remuneracao tera um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora diurna. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 66 — O servidor perdera:

| — A remuneracao dos dias que faltar ao servico, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata, até o limite de uma falta por més;

Il — A parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita

pela chefia imediata;
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Il = A remuneracdo do cargo efetivo se nomeado para cargo em CcOmissao,

ressalvado o direito de opcédo e o de acumulacéo permitida, na forma da lei.

Art. 67 — Salvo por imposicéo legal, ou ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacéo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com
reposicéo dos custos, quando significativamente onerosos.

Art. 68 — As reposicbes e indenizacdes ao Municipio serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento.
Paragrafo Unico — A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua

inscricdo em divida ativa.

Art. 69 — O vencimento, a remuneracao e 0 provento nao seréo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de

homologacao ou decisao judicial.

Art. 70 — Incorporam-se ao patriménio do servidor, passando a integrar seus

vencimentos:

| — A expressao monetéaria do adicional por tempo de servi¢co conquistado;

(Revogado pela Lei Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

IV — O adicional de produtividade, o adicional de habilitacdo e as gratificacbes
inerentes ao exercicio do magistério, nos termos da Lei e, se for o caso, da

Resolucdo da Camara, que as instituir.
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§ 1° - Se essas vantagens forem extintas, tiverem seu critério de concessao
alterado ou forem incorporadas ao vencimento do cargo em razdo de
reclassificacdo ou adocdo de nova politica de remuneracéo, eventuais diferencas
permanecerdo sendo pagas ao servidor que as houver incorporado a seu
patrimdnio, como vantagem pessoal nominalmente identificavel, em obediéncia ao
principio da irredutibilidade de vencimentos.

8§ 2° - A vantagem pessoal nominalmente identificavel serd4 atualizada
monetariamente pelo indice aplicavel ao vencimento sempre que houver revisdo

geral da remuneracéao dos servidores publicos.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES, DOS AUXILIOS E DOS PREMIOS

Art. 71 — O Servidor que, por determinacéo da respectiva chefia, se deslocar da
sede de trabalho, no interesse do servico, fara jus a:

| — Transporte Gratuito;

Il — Diarias a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada, cujo
valor e critério de concessao serao fixados por ato do Chefe de cada Poder;

Il — Indenizacdo das despesas com ligacdes telefénicas interurbanas e
locomocgé&o na cidade de destino, mediante comprovagao.

8 1° - N&o cabe a concesséao de diaria quando:

| — O deslocamento do servidor, no territério do Municipio, constituir exigéncia
inerente as atribui¢cdes do cargo;

Il — O deslocamento for por periodo inferior a quatro horas.

§ 2° - Pagar-se-a meia diaria quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da

sede de trabalho.

Art. 72 — Em substituicdo ao regime de diarias, podera ser adotado, sempre que
convier aos interesses da Administracdo, em razéo da natureza do deslocamento
do servidor, o regime de indenizacdo das despesas com alimentacao e pousada,
mediante apresentagcdo dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em ato
do Chefe de cada Poder.



Art. 73 — Tanto no regime de diarias como no de indenizacdo, o servidor tem
direito a adiantamento de numerario antes de iniciado o deslocamento, conforme
arbitramento feito pela respectiva chefia, promovendo-se a tomada de contas,
para restituicdo ou pagamento de eventuais diferencas, até cinco dias apds o
retorno.

Paragrafo Unico — Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, o
numerario correspondente ao adiantamento sera restituido dentro de setenta e

duas horas.

Art. 74 — Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomoc¢do para a execucdo de
servicos externos, por forca das atribuicbes do cargo, conforme dispuser o

regulamento.

Art. 75 — Nos casos em que a remocao de oficio implicar mudanca de residéncia,
correrdo por conta da Administracdo as despesas com o transporte do servidor,

de sua familia, de um empregado doméstico e dos respectivos bens.

Art. 76 — As despesas do servidor convocado para participar de cursos de
treinamento serdao suportadas pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de
diarias, o de indenizacao ou de concessao de ajuda de custo arbitrada pelo Chefe
de cada Poder, quando a alimentacdo ou a hospedagem nédo forem

proporcionadas diretamente pelo Poder Publico.

SECAO II
DOS AUXILIOS

vencimento-do-cargo-efetive: (Revogado pela Lei Complementar n® 07 de 31 de
maio de 2000)
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Art. 78 — Ao servidor que tiver a atribuicdo de pagar e receber em moeda corrente
serd concedido, auxilio, no valor fixado em lei, a titulo de compensacdo por

diferenca de caixa.

SECAOQ Il
DOS PREMIOS

Art. 79 — Ao servidor que elaborar trabalho técnico, cientifico ou considerado de
especial relevancia, que venha a ser aproveitado pelo Municipio e ndo seja
resultado do exercicio do cargo, e facultada a concessao de prémio, arbitrado
pela autoridade competente, cujo valor ndo sera superior a duas vezes 0

vencimento do cargo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 80 — Sdo modalidades de Licenca:
| — Para tratamento de saude, doenca profissional ou por acidente em servico, nos
termos da legislacdo do Regime Geral da Previdéncia e Assisténcia Social do

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

Il — A gestante, a adotante e a licenca paternidade nos termos da Constituicao

Federal e Legislacdo Previdenciaria atual ou subsequente; (Redacdo dada pela

Lei Complementar n® 14 de 11 de novembro de 2003)

[Il — Para Servigco Militar Obrigatorio; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 14
de 11 de novembro de 2003)

IV —Para atividade politica e desempenho de mandato em entidade de classe;

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)
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V — Prémio por assiduidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11
de novembro de 2003)

VI — Para tratar de interesses particulares; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 14 de 11 de novembro de 2003)

VIl — Para patrticipar de Cursos, Congressos e Competicdes Esportivas. (Redacao

dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

8§ 1° — Serd expedido ato administrativo, quando o servidor entrar em licenca.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 14 de 11 de novembro de 2003)

8§ 2° — As licencgas previstas nos itens lll, IV, V e VI, ndo se aplicam ao servidor,
cujo vinculo com o Municipio decorra apenas do exercicio de cargo em comissao.

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

8 3° — O servidor tera direito a licenca com remuneracgao integral, quando for
convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou
competicBes esportivas oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade a
que estiver vinculado. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 14 de 11 de
novembro de 2003)

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, DOENCA PROFISSIONAL OU
POR ACIDENTE DE TRABALHO

. -~

Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)
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pela Lei Complementar n°® 07 de 31 de maio de 2000)

Art. 82 — O servidor, que recusar submeter-se a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, ficara afastado do cargo, com perda integral da
remuneracao, enquanto perdurar a recusa.

Paragrafo Unico — Se a recusa perdurar por mais de trinta dias, seré instaurado

processo disciplinar para a apuracao de responsabilidade.

- - ~

' —(Revogado pela Lei

Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)

doe-eargo—(Revogado pela Lei Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)

§1° - Equipara-se—ao—acidente—em—servico—o—dano—(Revogado pela Lei
Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)

2000)

(Revogado pela Lei Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)

SECAO I
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

atribuicbes-do-eargo- (Revogado pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro
de 2003)

noventa—dias: (Revogado pela Lei Complementar n° 14 de 11 de novembro de

2003)

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 86 — As licencas a gestante, a adotante e paternidade seréo concedidas nos
termos e prazos estabelecidos na Constituicdo Federal, suas Emendas e pelo que
dispuser a legislacdo previdenciaria atual e subsequente do Regime Geral da
Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 86—A — Sera concedida licenca maternidade a servidora publica municipal por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, e prorrogados por mais 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo dos vencimentos. (Incluido pela Lei Complementar n® 115 de 11 de
abril de 2017)

8§ 1° - Apds a cessacdo do salario maternidade pagos pelo INSS, mediante

requerimento formulado até o final do primeiro més apds o parto, poderdo ser
concedidos mais 60 (sessenta) dias de licenca maternidade, que serdo pagos
pelo Municipio de Agronémica. (Incluido pela Lei Complementar n® 115 de 11 de
abril de 2017)
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8§ 2° - Nos termos do artigo segundo da Lei Federal 11.770 de 09 de setembro de
2008, fica criada a prorrogacdo da licenca-maternidade para seus servidores.
(Incluido pela Lei Complementar n® 115 de 11 de abril de 2017)

§ 3° - Aplica-se no que couber a Lei Federal 11.770/2008. (Incluido pela Lei
Complementar n® 115 de 11 de abril de 2017)

Art. 87 — Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que

podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

licenca—com-vencimentos—integrais. (Revogado pela Lei Complementar n°® 14 de

11 de novembro de 2003)

vencimentos—a—contardo—dia—do-nascimento—defilho-seu- (Revogado pela Lei

Complementar n° 14 de 11 de novembro de 2003)

SECAO YV
DE LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 90 — O servidor cujo cbnjuge ou companheiro também servidor da
Administracdo Direta, Autarquia ou Fundacdo Publica terd licenca, sem
remuneracao, para acompanha-lo quando passar a ter exercicio em outro

municipio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)
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Art. 91 — Sera concedida licenca sem vencimento ao servidor convocado para o
servigco militar obrigatério, pelo prazo que durar a convocacao.
Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor tera até trinta

dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA

Art. 92 — O servidor tem direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo
gue mediar entre a desincompatibilizagéo do cargo, determinada por Lei, ou a sua
escolha em convencédo partidaria, para concorrer a cargo eletivo, e o dia do
registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo anico — A partir do registro da candidatura até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor estavel fard jus a licenca com vencimentos

integrais, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 93 — E assegurada licenca, sem renumeracéo, ao servidor eleito Presidente

de entidade de classe ou Sindicato representativo da categoria.

SECAO Vil
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 94 — Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a trés
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o0s vencimentos do
cargo efetivo.

8§ 1° - Se for do interesse do servidor, a Licenca-Prémio podera ser gozada
parceladamente, desde que haja aquiescéncia da Administragao.

§ 2° - No mesmo departamento ndo poderdo gozar Licenca-simultaneamente,
servidores em numero superior a quarta parte do respectivo quadro de lotacao e,
se 0 numero for inferior a quatro, somente um eles poderdo entrar em gozo da

licenca.



8§ 3° - Tem preferéncia para o gozo da Licenca-Prémio quem a requerer em
primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, o0 que tenha mais tempo no
servi¢o publico do Municipio.

§ 4° - Considera-se deferida, nos termos em que se solicitada Licenga-Prémio n&o
despachada pela autoridade competente no prazo de trinta dias.

8§ 5° - O servidor tem o direito a conversao da licenca prémio em dinheiro total ou
parceladamente, na propor¢cao de um més por ano, ou integralmente, por ocasiao
de aposentadoria, exoneracdo a pedido ou ndo e nos casos de falecimento.

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 58 de 20 de outubro de 2010)

Art. 95 — N&o se concedera Licenca-Prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
| — Sofrer penalidades disciplinar de suspenséo;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratamento de pessoa da familia, sem remuneracéao;

b) Licenga para tratamento de assuntos particulares;

c) Licenca para desempenho de atividades classista;

d) Licenca por afastamento do cdnjuge ou companheiro;

e) Condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da

Licenca-Prémio na propor¢céao de um més para cada falta.

efeito-de-aposentadoria- (Revogado pela Lei Complementar n® 07 de 31 de maio

de 2000)

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)
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Art. 97 — A critério da administracdo, podera ser concedida licenca ao servidor
estavel, para tratar de interesse particular, pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracao.

8 1° — A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

8§ 2° — N&o se concedera a Licenca:

| — Antes de decorridos trés anos do termino da anterior;

Il - Ao servidor nomeado, removido ou redistribuido, antes de completar trés anos

de exercicio.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 98 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| — Por um dia, para doacao de sangue;

Il — Até dois dias, para se alistar como eleitor;

[l — Até cinco dias, por motivo de:

a) Seu casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados ou adotados e irmaos.

Art. 98-A — Ao servidor publico ocupante de cargo estavel é facultado gozar de
horério especial, sem prejuizo da remuneracao e sem compensacao de horario,
para atender em parte de sua jornada de trabalho, ao seu filho, portador de
necessidade especial, desde que devidamente aprovado pela junta de trés
meédicos do municipio, que sera designado para esse fim, e desde que o grau de
incapacidade seja igual ou superior do que 30% (trinta por cento), pelo prazo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, quando
necessario para acompanhamento em tratamento meédico visando reduzir ou
cessar a incapacidade existente: (Incluido pela Lei Complementar n® 126 de 19 de
julho de 2018)
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8§ 1° O servidor devera apresentar requerimento dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, solicitando a reducdo da carga horaria acompanhado de seus
documentos pessoais e de seu filho (a), portaria de nomeacdo, e todos os
documentos médicos que tiver para instruir a junta de médicos que ira realizar a

pericia. (Incluido pela Lei Complementar n® 126 de 19 de julho de 2018)

§ 2° - Com o recebimento do requerimento, sera expedida portaria para instruir o
requerimento do servidor, e ird ser nomeada uma junta de médicos que ir4 avaliar
o filho (a) do servidor, que se compromete a comparecer ao dia designado para
realizacdo da pericia, ciente que 0 ndo comparecimento importa em desisténcia
tacita de seu pedido. (Incluido pela Lei Complementar n°® 126 de 19 de julho de

2018)

§ 3° - Verificado a incapacidade do filho (a) do servidor no patamar igual ou

superior ao disposto no caput neste artigo, € que 0 mesmo necessita de
acompanhamento em tratamento médico diario visando reduzir ou cessar a
incapacidade existente, apo6s a conclusao da junta de médico, serd expedido
portaria para esse fim, com o prazo final e o horario especial no qual sera liberado
o servidor para tratar de assuntos particulares voltados a atender o seu filho com
necessidade especial. (Incluido pela Lei Complementar n°® 126 de 19 de julho de

2018)

8§ 4° - Verificado que o servidor esta utilizando o tempo reduzido do seu turno de

trabalho, para tratar de assuntos diversos ao que foi liberado do seu turno de
trabalho, ser&a notificado para apresentar uma justificativa no prazo de cinco dias,
no qual podera ao final ter o beneficio cessado. (Incluido pela Lei Complementar
n® 126 de 19 de julho de 2018)

§ 5° - Podera ser solicitada a prorrogacdo do beneficio, devendo nesse caso

apresentar um pedido de prorrogacdo com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, acompanhado de documentos médicos novos que comprovem a
necessidade de mais um periodo, sendo expedido nova portaria em caso de
deferimento do requerimento. (Incluido pela Lei Complementar n°® 126 de 19 de
julho de 2018)

CAPITULO VI
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 99 — Em defesa de direito ou de interesse legitimo, € assegurado ao servidor
requerer, pedir reconsideracgéo e recorrer na esfera administrativa, observadas as
seguintes normas:

| — A peticao, dirigida a autoridade competente para decidir, serd encaminhada
por intermédio do superior hierarquico imediato, que, se for o caso, a despachara
no prazo de cinco dias.

Il — O prazo para decisdo, qualquer que seja a instancia, € de trinta dias,
ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que o
prazo seré de noventa dias;

Il — S6 cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que deva decidir em ultima
instancia;

IV — Cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que expediu o ato
ou decidiu em primeira instancia;

V — Nenhum recurso ou pedido de reconsideracdo pode ser dirigido a mesma
autoridade por mais de uma vez;

VI — Os requerimentos, recursos, e pedidos de reconsideracdo ndo tem efeito
suspensivo;

VIl — O direito de requerer prescreve:

a) Em cinco anos, quanto aos atos de demissao, cassacao de aposentadoria
e de disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial a créditos resultantes
da relacéo de trabalho;

b) Em um ano, nos demais casos;

VIl — O prazo para recorrer ou pedir reconsideracéo é de trinta dias, contados da
data da publicacdo da decisdo ou dad em que o servidor for cientificado
pessoalmente;

IX — O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem o0 prazo de prescri¢ao.
§ 1° - Para o exercicio do direito de peticao, é assegurado vista do processo ou
do documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido,

bem como coOpia das pelas em que tenha interesse a sua defesa.



§ 2° - A Administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidades ou inconstitucionalidade.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 14 de 11 de novembro de 2003)

Art. 100 — Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporcao.

| — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) vezes.

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando nao houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas ao servico.

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas.

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas injustificadas.

§ 1° — E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 2° — Para o Primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
servico.

§ 3° — E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos trinta dias antes de seu inicio.

8§ 4° — As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
convocacgdo para servico oficial obrigatério ou motivo de superior interesse
publico, caso em que os dias restantes serdo gozados pelo dobro, tdo logo
cessado o periodo de convocacéo.

8 5° — N&o terd direito a férias o servidor que tiver percebido da previdéncia social,
prestacOes de acidente de trabalho ou auxilio doenca por mais de 6 (seis) meses,

embora descontinuos.
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86° - O pagamento das férias quando gozadas, inclusive com seu um terco
constitucional devera ocorrer na préxima competéncia apdés o retorno a funcao

publica. (Incluido pela Lei Complementar n® 151 de 17 de setembro de 2021)

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 101 — S&o deveres do servidor:

| — Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il — Lealdade as instituicbes a que servir;

[Il - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV — Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) As requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

VI — Levar o conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VII — Zelar pela economia do Material e a conservacao do patriménio publico;

VIII — Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servico;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacéo de que trata o inciso Xl serda encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
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Art. 102 — Ao servidor publico é proibido:

| — Ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacdo do Chefe
Imediato;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

Il — Recusar fé a documentos publico;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V — Promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl — Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos previstos em Lei, 0
desempenho de encargo que seja e sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a Associagao
profissional ou sindical, ou partido politico;

IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica.

X — Participar de geréncia ou Administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl — Atuar, como Procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau.

XIlI — Receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIII = Aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca
da autoridade competente;

XIV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — Proceder de forma desidiosa;

XVI — Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situacbes de emergéncia e transitorias;



XVII — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVIII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico — E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de

vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 103 — Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, é proibida a
acumulacao remunerada de cargos, empregos e funcdes na Administracao Direta,
Autarquia, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Paragrafo Unico — A acumulagdo de cargos, ainda que permitida, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 104 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

8 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros, observado o seguinte:

| — A indenizacdo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma
prevista no art. 68;

Il — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva;

Il — A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida, decorrente do ilicito;

§ 2° - A Responsabilidade Penal abrange os crimes e convengdes imputados ao

servidor, nessa qualidade;



8 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no
desempenho do cargo ou funcéo.

8 4° - As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

8 5° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor, sera afastada no caso

de absolvicdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 105 — Sd0 penalidades disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

Il — Demisséao/

IV — Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o

fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 106 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo 1° - sdo circunstancias agravantes da pena:

| — A premeditacao;

Il — A reincidéncia;

Il — O conluio;

IV — A continuacao;

V — O cometimento do ilicito:

a) Mediante dissimulagédo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;

b) Com abuso de autoridade;

c) Durante o cumprimento da pena;

d) Em publico.

§ 2° - S&o circunstancias atenuantes da pena:



| — Haver sido minima a cooperac¢ao do servidor no cometimento da infracéo;

Il — Ter o agente:

a) Procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o cometimento da
infracado, evitar-lhe ou minorar-lhe os efeitos;

b) Cometido a infracdo sob coacdo de superior hierarquico a que ndo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emocéo, provocada por ato injusto de
terceiro;

c) Confessado espontaneamente a autoria da infracdo ignorada ou imputada a

outrem.

Art. 107 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante de art. 102, incisos | a VIlI, e de inobservancia de dever

funcional previsto em Lei, Regulamento ou Norma Interna.

Art. 108 — A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que néo tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por
dia de vencimento ou remuneracéao, ficando o servidor obrigado a permanecer em

servico.

Art. 109 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 110 — A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:
| — Crime contra a Administracéo Publica;
Il — Abandono de cargo;

Il — Inassiduidade habitual;



IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

VI — Insubordinagéo grave em servico;

VIl — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII — Aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX — Revelacéo de segredo apropriado em razéao do cargo;

X — Lesé&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XI — Corrupcgao;

XII — Acumulacéao proibida de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII — Transgresséao do art. 102, inciso a XVI.

§ 1°- Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico,
por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° - Configura inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 3° - A acumulacao proibida:

| — Se comprovada boa-fé, acarreta a demissdo de um dos cargos, emprego ou
funcdo, dando-se ao servidor o prazo de quinze dias para optar por um deles;

Il — Se comprovada ma-fé, acarreta a demissdo de ambos os cargos, empregos
ou funcdes e o servidor € obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres
publicos municipais;

8 4° - A pena de demissao implica:

| — Automaticamente, a vacancia do cargo efetivo, quando decorrente de infracao
cometida pelo servidor no exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianga;

Il - A impossibilidade do reingresso no servi¢o publico municipal:

a) Nos quinze anos seguintes ao de sua aplicacdo, nos casos dos incisos |, 1V,
VIII, X e XlI;

b) Nos cinco anos seguintes ao de sua aplicacéo, nos demais casos;

Il - a indisponibilidade dos bens do servidor e o ressarcimento ao erario, sem

prejuizo da Acdo Penal cabivel, nos casos dos incisos IV, VIl e X.



Art. 111 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 112 — Sdo competentes para a aplicagéo de penalidades:

| — Quaisquer que sejam elas, o Prefeito, o Presidente da Céamara, ou a
autoridade superior de Autarquia ou Fundacéo;

Il — As de repreensé@o e suspensdo até trinta dias, a autoridade indicada nos
regimentos e regulamentos de cada Poder, Autarquia ou Fundacéo.

Art. 113 — A acdo disciplinar prescrevera:

| — Em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacao de
disponibilidade ou aposentadoria;

Il — Em dois anos, quanto a suspensao;

[l — Em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

8§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito foi
praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em Lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de Sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao.

8 4° - Interrompido o curso da prescri¢cdo, este recomecara a correr, pelo prazo

restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.



Ar. 115 — As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracéo, desde que
contenham a identificagcdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nédo configurar evidente infracao

disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 116 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| — Arquivamento do processo;
Il — Aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

[l — Abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 117 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou demisséo de cargo em comisséao ou funcao
de confianca seré obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 118 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que
julgar necesséario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até
sessenta dias, sem prejuizo dos vencimentos.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

gual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 119 — O Processo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas



atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se

encontre investido.

Art. 120 — O Processo Disciplinar sera conduzido por uma comissédo de inquérito,
composta de trés servidor estaveis, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

8 1° - A comissdao tera como Secretario servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a designacao recair em um dos seus membros.

8§ 2° - Nao podera participar de comisséo de Sindicancia ou de Inquérito parente

do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 121 — A Comisséo de Inquérito exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido

pelo interesse da Administracao.

Art. 122 — O Processo Disciplinar inicia-se com a publicacéo do ato que constituir
a comissao e compreendera:
| — Inquérito Administrativo;

Il — Julgamento do feito.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 123 — O Inquérito Administrativo serd contraditorio, assegurada ao acusado

ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 124 — O relatorio da Sindicancia integrara o inquérito administrativo, como
peca informativa da instru¢cado do processo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da Sindicancia concluir pela préatica
de crime, a autoridade competente oficiara autoridade policial, para abertura do

inquérito, independentemente da imediata instauragédo do processo disciplinar.



Art. 125 — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera sessenta dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a Comissao, admitida sua
prorrogacgéao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§ 1° - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo geral a seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

8 2° - As reunifes da comissao serao registradas em atas deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 126 — Na fase do Inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, e modo a

permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 127 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8 1° - O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente proletarios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 128 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao Chefe da reparticAo onde serve, com

indicagao do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.



Art. 129 — O depoimento ser& prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente;

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirme, proceder-se-a

a acareacao entre os depoentes.

Art. 130 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera 0
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
128 e 129.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da

Comissao.

Art. 131 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a Inspecéo
Médica Oficial, da qual participe pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do Laudo Pericial.

Art. 132 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera elaborada a peca de instrucao do
processo, com a indicagcao do servidor.

8§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 20 dias, assegurando-lhes
vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de vinte dias.

8 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis.



8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro
da Comisséo que fez a citagao.

§ 5° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao

o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 133 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em Jornal de Grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa € de quinze dias,

contados da publicacéo do edital.

Art. 134 — Considera-se a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo

designara um defensor dativo.

Art. 135 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua conviccéao.

8§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 136 — O processo disciplinar, com o relatorio da Comissao, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracdo para julgamento.

SECAO Il



DO JULGAMENTO

Art. 137 — No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do autor de instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, julgamento

cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena grave.

Art. 138 — O julgamento acatard o relatorio da Comissdo de inquérito, salvo
quando contrérias as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abrandé-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 139 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de
oura comissao, para instauracdo de novo processo.

Paragrafo Unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 140 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 141 — Quando a infracéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da Acédo Penal, ficando

translado na reparticao.

Art. 142 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou funcéo, ou aposentado voluntariamente apos a

conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.



SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 143 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

8§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisédo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 144 — No Processo Revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 145 — A simples alegagdo de injustica da penalidade, ndo constitui
fundamento para a revisao que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no

processo originario.

Art. 146 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito,
Presidente da Camara ou a autoridade superior de Autarquia ou Fundacéao.

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de Comissdo, na forma prevista no art. 120 deste

Estatuto.

Art. 147 — A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedir4 dia e hora para a

producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 148 — A Comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.



Art. 149 — Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos préprios de Comissao de Inquérito.

Art. 150 — O julgamento caber& ao Prefeito, Presidente da Camara ou autoridade
superior de Autarquia ou Fundacéao.

8 1° - O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 151 — Julgada procedente a revisé@o, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a
demissédo de cargo em comissdo, ocupado por servidor ndo estavel ou efetivo,
hipétese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracao.
Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 152 — O dia do servidor serd comemorado a 28 de outubro.

Art. 153 — A Inspecéo Médica, quando exigida por este Estatuto, sera disciplinada
por ato especifico de cada Poder, que devera definir os casos de validade de
atestados de médicos particulares.

Art. 154 — Os prazos fixados neste Estatuto ou na Legislacdo pertinente ao
Regime Juridico dos servidores serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o
dia de inicio e incluindo-se o de vencimento.

Paragrafo Unico — Os prazos sé se iniciam ou vencem em dia de expediente

normal na reparticdo em que corra 0 processo ou deva ser praticado o ato.



no—gue—couber—aslicencas,—o—disposto—neste—Estatuto—(Revogado pela Lei
Complementar n°® 07 de 31 de maio de 2000)

provenientes de contribuicdes sociais dos servidores. (Revogado pela Lel
Complementar n° 07 de 31 de maio de 2000)

casos-de-aposentaderias—(Revogado pela Lei Complementar n® 07 de 31 de maio
de 2000)

maio de 2000)

Art. 157 — Ficam submetidos ao Regime deste Estatuto os atuais servidores
municipais estatutarios ou celetistas da Camara e da Prefeitura.

§ 1° — Os contratos individuais de trabalho dos servidores ndo-estaveis regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficam transformados em contratos
administrativos, com prazo maximo de duracédo de dois anos, observado ainda, o
gue vier a estabelecer a Lei Complementar que instituir o Plano de Classificacdo
de cargos do Municipio.

§ 2° — Os empregos dos servidores celetistas estaveis ficam transformados em

cargos.
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Art. 158 — Para efeito de Licenca-Prémio por assiduidade, o tempo de servi¢o dos
atuais servidores estaveis sera contado a partir da data de admissdo no servico

publico municipal.

Art. 159 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos a 01 de outubro de 1990, revogado as disposi¢cées em contrario.

Agrondmica, 31 de outubro de 1990.

SIGFRIED SHLATTER

Prefeito Municipal



