#4

AT 4

PLANILHA DE FORMACAOD DE SALARIO

iy
Municipio: Agrondmica-SC Data Ap. Proposta: Regime Tributdrio: Simples Nacional
Ne Edital: 025/2019 N2 registro Convengdo: 5C000211/2019
Ne Processo: Data de reg. TEM: 12/02/2019
Modadalidade: Pregdo Presencial Data-Base: 01/01/2019
VALOR TOTAL
SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS (R$) Quant. NOMINAL (MENSAL)
Auxiliar de Servicos Gerals R i i 1.110,00 RS 1.110,00
RS 1.110,00

~ COMPOSIGAD DOS PRECOS

VALOR DO SALARIO NOMINAL

MODULO 1 (M1) - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO. E composto pelo salario normativo da categoria profissional vigente, acrescido dos adicionais

previstos em lei ou em acordo, convengio ou dissidio coletivo.

I Remuneragdo Valor
A Salario base 1.110,00
B Insalubridade Aliquota:| 20% 222,00
C Hora extra com 100% para os dois Gltimos sdbados do més

TOTAL M1 RS 1.332,00

MODULO 2 (M2) - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. Custos relativos aos beneficios concedidos ao empregado estabelecidos na legislagdo, acordos,
convengdes coletivas e sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como, vale transporte, auxilio alimentagdo, assisténcia médica e familiar,
seguro de vida, invalidez e funeral, entre outros.

I Beneficio Dias Valor Unitario Total
Transporte: 02 Vale A por dia menos 6% do saldrio base

A (participagdo do empregado) - NAO HA TRANSPORTE 22 RS 4,25 RS 0,00
PUBLICO NA CIDADE
Auxilio alimentagdo: Valor definido pela CCT por dia

B menos 1% do saldrio base (participagdo do empregado) 2 RS 16,55 RS 360,46
Assiduidade: Valor definido por CCT que garante 5% sobre

s o saldrio relativo a assiduidade do trabalhador 5% RS 66,60

D Beneficio de assisténcia ao trabalhador RS 11,00

TOTAL M2 RS 438,06

MODULO 3 (M3) - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros), Composto pelos custos relativos a materiais utilizados diretamente na

execucdo dos servigos.

IIT Insumos Total

A EPI's e equipamentos RS 15,32

B RS 0,00

D R$ 0,00
TOTAL M3 R$ 15,32

MODULO 4 (M4) - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. Composto pelos submédulos: Encargos Previdenciarios, FGTS, 13° Salario, Adicional de
Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdo e Custo do Profissional Ausente. S50 os custos de mio de obra decorrentes da legislagdo trabalhista e

previdenciaria, estimados em funcio das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacio.

Iv-1 Encargos 31,00% Valor
A INSS 20,00% RS 266,40
B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 106,56
G SAT 3,00% RS 39,96
H SEBRAE 0,00% R$ 0,00
TOTAL IV-1 31,00% R$ 412,92
V-2 Encargo (%) Valor
A 130 Salario 8,33% RS 110,96
A Incidéncia do Subméddulo IV-1 sobre 13° Saldrio 31,00% RS 34,40
TOTAL IV-2 39,33% RS 145,35




V-3 Encargo (%) Valor
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,87
B Incidéncia do Submddulo IV-1 sobre Afastamento Maternidade 31,00% RS 0,27
TOTAL IV-3 31,07% RS 1,13
IV-4 Encargo (Provisdo para Rescisdo) (%) Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,55
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,20% R$ 0,18
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,20% RS 0,01
D Aviso prévio trabalhado 1,82% RS 24,24
E Incidéncia do submaédulo IV.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,33% RS 0,08
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% RS 0,05
G Indenizagdo Adicional 0,17% RS 2,22
TOTAL IV-4 6,33% R$ 32,34

aviso prévio indenizado: 1/12.

(D) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
(A) Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados s&o demitidos pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

(G) Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serio demitidos em situagio de recebimento de indenizagao adicional.

Provisdo de

Submédulo IV-5: Custo de Reposicio do Profissional Ausente. E Calculado com base no calculo do periodo ndo trabalhado.
calculo da reposicdo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter o profissional no posto
acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescis&o, etc., com excegéo dos equipamentos).

O Custo de referéncia para
de trabalho, (salario base

IV-5 Encargo (%) Valor
A Férias + adicional férias 11,11% RS 147,99
B Auséncia por doenca 1,39% RS 18,50
c Licenga paternidade 0,02% R$ 0,27
D Auséncias legais 0,28% RS 3,11
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,40
f Outros (especificar) - Treinamento 0,00% RS 0,00
Subtotal 12,83% R$ 170,26
G | Incidéncia do submédulo IV-1 sobre o Custo de Repesicio 31,00% RS$ 52,78
TOTAL IV-5 43,83% RS 223,04
ITEM QUADRO RESUMO - M4 (%) valor
Iv-1 13° Salario + Adicional de Férias 31,00% RS 145,35
V-2 Encargos Previdencidrios e FGTS 39,33% RS 412,92
IvV-3 Afastamento Maternidade 31,07% RS 1,13
Iv-4 Provisdo para Rescisdo 6,33% RS 32,34
IV-5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 43,83% RS 223,04
TOTAL M4 151,55% RS 814,79
PLANILHAS ANALITICAS PARA DEMDNSTR.ACKO DOS CUSTOS DOS INSUMOS - M3
(III-A)
QUADRO RESUMO
TOTAL M1 RS 1.332,00
TOTAL M2 RS 438,06
TOTAL M3 RS 15,32
TOTAL M4 RS 814,79
VALOR MENSAL POR EMPREGADO SEM BDI (M1 + M2 + M3 + M4) RS 2.600,16
MODULO 5 (M5) - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS)
VII DESCRIGAO Valor
A Taxa dos Custos Indiretos (porcentual e valor) R$ 13,00
BASE DE CALCULQO DOS CUSTOS INDIRETOS = VALOR GLOBAL (M1 + M2
+ M3 + M4)
B | Taxa de Lucro (porcentual e valor) RS 13,00 RS 26,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total (M1 + M2 + M3 + M4 + Custos
Indiretos)
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS = Total (M1+ M2 + M3 + M4 + Custos Indiretos + Lucro) = (T0) RS 2.626,16
CALCULO T1 (Subtotal para efeito de calculo dos Tributos) 0,9378 RS 2.800,34
Calculo dos Tributos: (T1 em ( T0
percentual %) x 1-(T1 em numeral dividido por 100) )
[ Taxa Dos Tributos (porcentual e valor) 6,22% R$ 174,18
1 Federais (exceto IRP) e CSLL) I
a) COFINS (Lucro Presumido = 3%) 2,00% RS 56,01
b) PIS (Lucro Presumido = 0,65%) 2,00% R$ 56,01
2 Municipais
a) 1SS | 2,22% RS 62,17
TOTAL M5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 174,18 R$ 200,18




QUADRO RESUMO POR EMPREGADO

Valor

TOTAL M1 RS 1.332,00
TOTAL M2 RS 438,06
TOTAL M3 RS 15,32
TOTAL M4 RS 814,79
TOTAL M5 RS 200,18
VALOR TOTAL MENSAL (COM BDI/TAXAS) RS 2.800,00

 UNITARIO

|PREFEITURA DE A

R$ 2.800,00

R$ 2.800,00

RS 2.800,00

RS 33.600,00




