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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

Abre inscrigbes, fixa data, local e critérios relativos ao Concurso Publico n°® 01/2009
para selecédo de candidatos destinados a prover cargos nos niveis iniciais de categorias
funcionais e para formacao de cadastro de reserva de vagas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Agronémica.

JOSE ERCOLINO MENEGATTI, PREFEITO MUNICIPAL DE AGRONOMICA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que estabelece o artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, torna publico para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricoes ao CONCURSO
PUBLICO N° 01/2009, destinado a prover cargos nos niveis iniciais de categorias
funcionais e a formagao de cadastro de reserva de vagas para o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Agronémica, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este edital.

1.2. O concurso para os cargos compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas escritas, objetivas, de carater eliminatério para todos os
cargos, praticas somente para Motorista e Operador de Maquinas e de titulos somente
para Profissionais da Educacgéo.

1.3. O concurso sera realizado no Municipio de Agrondmica, Estado de Santa Catarina.

1.4. Os Cadernos de Questdes e/ou conteudo de provas nao serao disponibilizados por
nenhum meio aos candidatos, posto que o conteudo das questdes € contratual e
legalmente (Lei Federal n° 5.988 de 14/12/1973) assegurado como propriedade
intelectual dos responsaveis por sua elaboracdo que apenas as cedem como
instrumento de avaliagdo do conhecimento dos candidatos.

2. DA DIVULGAGAO E INFORMAGOES

2.1. Considerando-se que o Concurso Publico € um ato publico oficial, compete apenas
ao Municipio por seus representantes legais e ainda pela Comissdo especialmente
instituida com a finalidade de organizar e realizar o presente Concurso Publico, divulgar
os atos oficiais e as informacdes relativas ao mesmo, ficando assim vedada a empresa
contratada para a aplicagao das provas, por si, por seus diretores ou qualquer pessoa a
ela vinculada, a veiculagdo ou divulgacado por qualquer meio de qualquer informacéao
relativa a este Concurso Publico.

2.2. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico sera feita
através de publicagcdo da integra do presente edital no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Agronémica, Rua Sete de Setembro, n° 215, Centro, em Agrondmica -
SC., no site http://www.agronomica.sc.gov.br e de sintese do edital no Diario Oficial do
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Estado e nos Jornais de representagdo Regional Jornal A Vitrine e Jornal O

Rlossulense.

2.3. Nao serdo prestadas informagbes adicionais aquelas constantes do edital, seja
pessoalmente, via telefénica, ou por meio eletrénico. Quaisquer esclarecimentos
adicionais serdo prestados apenas por escrito e atendendo solicitacdo efetuada da

mesma forma.

3. DOS CARGOS

REFERE VENCIME
VAGAS CARGO NCIA CARGA ESCOLARIDADE NTO
INICIAL | HORARIA EXIGIDA INICIAL
R$
01 + CR | Agente Administrativo ANM | 40 Médio Completo 722,94
06 + CR | Agente de Servigos Gerais TSA| 40 Alfabetizado 601,78
01 + CR | Auxiliar Administrativo ANM | 40 Médio Completo 613,52
01 + CR | Engenheiro Civil ANS | 20 Superior completo 1.507,88
01 + CR | Fiscal de Tributos, Obras e ANM | 40 Médio Completo 1.350,00
Posturas Municipais.
01+ CR | Inseminador TSA| 40 Alfabetizado 1.043,90
01 + CR | Medico Veterinario ANS | 40 Superior completo 1.856,49
03 + CR | Merendeira TSA| 40 Alfabetizado 706,74
02 + CR | Motorista TSAI 40 Ensino Fundamental 836,94
Incompleto — Carteira
Nacional de
Habilitagdo, Categoria
“D”
03 + CR | Operador de Maquinas. TSA I 40 Ensino Fundamental 922,69
Incompleto — Carteira
Nacional de
Habilitagdo, Categoria
“D”
01+ CR [ Professor Il — Artes ANS | 20 Superior completo 599,11
01+ CR | Professor Il - Ciéncias ANS | 20 Superior completo 599,11
01+ CR | Professor Il - Ensino Religioso ANS | 20 Superior completo 599,11
01 + CR | Professor Il - Geografia ANS | 20 Superior completo 599,11
01 + CR | Professor Il - Historia ANS | 20 Superior completo 599,11
01+ CR | Professor Il — Lingua Estrangeira ANS | 20 Superior completo 599,11
- Inglés
02 + CR | Professor |l - Lingua Portuguesa ANS | 20 Superior completo 599,11
02 + CR | Professor Il - Matematica ANS | 20 Superior completo 599,11
01 + CR | Técnico em Agrimensura ANM | 20 Médio Completo com 984,52
registo no Orgdo
Fiscalizador da
Profissao.
01+ CR | Técnico em Enfermagem ANM | 40 Médio Completo com 984,52
registo no Orgdo
Fiscalizador da
Profissao.
02 + CR | Zelador TSA 40 Alfabetizado 454,40

3.1. Na tabela acima CR, significa, Cadastro de Reserva de Vagas.
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3.2. Dos convocados para o preenchimento de vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serédo na forma do art. 37, VIII, da
Constituicao Federal, do art. 5.°, § 2.°, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

3.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% dos convocados referidos no subitem 3.2.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, instrugdes especificas e das decisbes que
possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso, expedientes dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissédo
Coordenadora e seus parentes até os niveis usuais na legislagdo municipal vigente e
ainda de pessoas por qualquer modo vinculadas a empresa EMPENHO - Prestadora de
Servigos Publicos Ltda., responsavel técnica pelo certame.

4.2.1. Caso ocorra a inscricdo de pessoas por qualquer forma abrangidas nesta
proibicdo o membro da Comissao devera imediatamente solicitar a sua substituicao e
sendo a pessoa por qualquer modo relacionado a Empresa responsavel pelo Concurso,
a inscricao sera indeferida.

4.3. No caso de inscrigdo por procuragéo, devera, ainda, ser anexado o instrumento de
mandado (instrumento particular de procuragédo, com a qualificagdo do candidato e do
procurador e a indicagao dos enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscrigao no presente Concurso Publico. A procuragéo
nao necessita ser passada em cartério, porém devera ter a firma reconhecida em
tabelionato.

4.4. As inscrigdes, somente serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de
Agronémica - SC.

4.4.1. PERIODO DE INSCRICAO: 15 (quinze) de dezembro de 2.009 até 11 (onze) de
janeiro de 2010;

4.4.2. HORARIO: das 7:00 (sete) as 13:00 (treze) horas; e
4.4.3. ENDERECO: Rua Sete de Setembro, n® 215, Centro, em Agrondmica - SC.

4.4.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio
eletrénico.

4.5. Dos requisitos.
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4.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar em gozo das prerrogativas dos
Decretos 70.391/72 e 70.436/72;

4.5.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacgéo; e,

4.5.3. Ter concluido o nivel de escolaridade previsto no item 3, até a data de
nomeacao.

4.6. Dos documentos de entrega obrigatéria no preenchimento da Ficha de
Inscrigao.

4.6.1. Duas (02) fotos 3X4.

4.6.2. Copias legiveis autenticadas em tabelionato ou por servidor publico designado
para tanto, dos seguintes documentos:

4.6.2.1. A fotocopia (frente e verso) de documento de identidade expedido por um dos
seguintes orgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

4.6.2.2. comprovante de recolhimento da taxa de Inscri¢ao; e,

4.6.2.3. instrumento de procuragéo (quando houver).

4.6.2.4. Coépias de comprovantes de titulos para a contagem de pontos para os
candidatos as vagas do Quadro da Educagédo de acordo com a area de atuacgao,

constituidos por:

4.6.2.4.1. certificados e/ou declaracdes de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na
area da Educacao e correlatos a area de atuacao; e,

4.6.2.4.2. certidao de tempo de servico no magistério publico e/ou privado conforme
ANEXO - 11.

4.6.3. Termo de Responsabilidade datado e assinado pelos candidatos as vagas de
Motorista e Operador de Maquinas, conforme ANEXO - 1.

4.6.4. Requerimento de condicao especial para realizagdo de provas conforme ANEXO
— | e documentos exigidos no subitem 4.8.1, (quando houver).

4.7. Do processo de inscrigao.

4.7.1. O candidato deve requerer sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de
Inscricao especifica, subscrita pelo proprio ou por procurador legalmente investido para
tal fim.
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4.7.1.1. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7.2. O candidato recebera no ato da inscricdo, um Cartdo de ldentificacdo, que
devera ser mantido em seu poder e apresentado, juntamente com o Documento de
Identidade, por ocasido da realizagdo das provas e em todas as situagcbes em que o
mesmo for exigido.

4.7.3. A Ficha de Inscricdo e o Cartdo de Identificacdo deverdo ser completa e
corretamente preenchidos, sem emendas ou rasura.

4.7.4. Em caso de ocorréncia de divergéncia entre os dados do candidato e os
constantes do Cartdo de Identificacdo, o candidato, devera indicar a divergéncia para
que esta seja sanada, até 13 (treze) de janeiro de 2010.

4.7.5. A adulteragcdo de qualquer assento da copia do Documento de Identidade, em
relagdo a original ou a nado veracidade das declaragdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagcdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscri¢ao ja estiver homologada e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7.6. O candidato quer pessoalmente, quer por seu procurador, € responsavel pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, pela entrega dos documentos constantes
do subitem 4.6 bem como pelo recolhimento da Taxa de Inscri¢do, subitem 4.10.

4.8. Do processo de inscricao dos portadores de necessidades especiais.

4.8.1. O candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar, no
ato da inscricdo, a Comissao Coordenadora do Concurso, requerimento de solicitacao
de enquadramento no subitem 3.2., indicando o cargo pretendido, as condi¢des
especiais para realizar a prova escrita (Anexo - |), cabendo a decisdo de seu
deferimento a referida Comissédo, e mais:

4.8.1.1. atestado médico especificando necessidade especial e que esta necessidade
nao impede o candidato de exercer o cargo pretendido; e,

4.8.1.2. fotocdpia do seu comprovante de inscrigao.

4.8.2. A solicitacao de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido através de
laudo ou outro documento equivalente que justifiquem a necessidade de condi¢des
especiais para a realizacdo das provas.

4.8.3. O candidato que apresentar requerimento nos termos do subitem 3.2 deste Edital
submeter-se-a, se classificado no Concurso Publico, quando convocado para posse e
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exercicio, a avaliacdo médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacao
do candidato com necessidade especial e o grau de necessidade, capacidade ou n&o
para o exercicio do cargo pretendido, determinando-se que:

4.8.3.1. Sendo o candidato portador de necessidades especiais, considerado
incapacitado para o exercicio do cargo pretendido, sera chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagao, observado o estabelecido no subitem 3.3.

4.8.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.8.1 determinara a perda do direito a
vaga reservada aos portadores de necessidades especiais.

4.8.5. O candidato portador de necessidade especial participara do Concurso Publico
em igualdade de condicbes com os demais, no que se refere a: conteudo, avaliacédo e
aplicacao das provas.

4.8.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades
especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores
de necessidades especiais por cargo.

4.9. Da confirmagao das inscrigoes.

4.9.1. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, prevalecendo na hip6tese de
mais de uma inscricdo a de maior numero, considerando-se nulas as de numeros
inferiores.

4.9.2. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragao, quanto:
4.9.2.1. a identificacdo do candidato; ou,

4.9.2.2. do cargo escolhido.

4.9.3. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.9.3.1. Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nido atenda a

todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada, ndao havendo sob qualquer hipotese

devolugao da Taxa de Inscri¢ao.

4.10 Do recolhimento da Taxa de Inscrigao.

4.10.1. No ato da inscricdo, os candidatos recolherdo a Prefeitura Municipal de
Agronémica, Conta n° 350-6, Agéncia 5404-6 do Banco Brasil S/A a titulo de Taxa
de Inscrigao, o valor de:

4.10.1.1. R$ 80,00 (oitenta reais) para os Cargos de Nivel Superior (3° Grau);

4.10.1.2. R$ 50,00 (cinquienta reais) para os Cargos de Nivel Médio (2° Grau); e
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4.10.1.3. R$ 30,00 ( trinta reais) para Cargos de Nivel Fundamental (I° Grau) Completo
e Incompleto.

4.10.2. O candidato que efetuar sua inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou
com outra irregularidade que impossibilite seu recebimento tera sua inscricdo
automaticamente cancelada.

4.10.3. A Taxa de Inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida, mesmo que ocorra:
4.10.3.1. cancelamento de Inscrigcéo; e/ou,
4.10.3.2. indeferimento da Inscricao.

4.10.4. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Agronémica.

4.10.5. Nao havera isengéao total ou parcial do valor da inscrigao.
4.11. Da homologacgao das inscrigoes.

4.11.1. As inscri¢gdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas
e homologadas pela autoridade competente com indicagdo do nome do candidato, o
numero de inscricdo e o cargo para o qual esta concorrendo.

4.11.2. A relacao de inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgada no mural do atrio
da Prefeitura Municipal de Agronémica em 14 (quatorze) de janeiro de 2.010.

4.11.3. Em caso de divergéncia entre os dados publicados na relagdo de inscricoes
deferidas, o candidato devera protocolar na Prefeitura Municipal de Agrondmica, no
horario de expediente até 16 (dezesseis) de janeiro de 2.010, requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdao Coordenadora do Concurso, discriminando os dados que
devem ser alterados.

4.11.4. Assiste ao candidato com inscricdo indeferida interpor recurso na forma
estabelecida nos subitens 7.1.2 e 7.3:

4.11.5. O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de
inscrigdo, devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do
Concurso, através do protocolo da Prefeitura Municipal de Agrondbmica até 16
(dezesseis) de janeiro de 2.010; e

4.11.6. A comunicacado da decisdo sobre o recurso interposto pelo candidato dar-se-a
na forma estabelecida no subitem 7.3.

4 .11.7. Sendo mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do concurso, ndo
assistindo o direito a devolugédo da Taxa de Inscrigéo.
7
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4.11.8. O ato de homologagao sera divulgado no mural do atrio da Prefeitura Municipal
de Agronémica em 19 (dezenove) de janeiro de 2.010.

5. DAS PROVAS

5.1. Condigoes Gerais.

5.1.1. Este Concurso constara de provas:

5.1.1.1. ESCRITAS - para todos os candidatos.

5.1.1.2. PRATICAS — somente para Motorista e Operador de Maquinas.
5.1.1.3. TITULOS — somente para Profissionais da Educagéo.

5.1.2. Desde o langamento do Edital, até a conclusdao do processo do concurso, fica
estabelecido que:

5.1.2.1. os Cadernos de Questbes e/ou conteudo de provas nao serdo disponibilizados
por nenhum meio aos candidatos, posto que o conteudo das questdes € contratual e
legalmente (Lei Federal n° 5.988 de 14/12/1973) assegurado como propriedade
intelectual dos responsaveis por sua elaboracdo que apenas as cedem como
instrumento de avaliagdo do conhecimento dos candidatos;

5.1.2.2. ndo serdao fornecidas quer pessoalmente, quer via telefénica, e-mail ou
qualquer outra forma de comunicagao que caracterize favorecimento a pessoa,
informagdes que n&o constem do Edital tais como: conteudo ou forma de elaboragéo
das questdes ou provas bem como informacgdes sobre a identidade dos elaboradores
das provas; e,

5.1.2.3. os locais de provas s&o aqueles destinados a entrega de documentos,
realizagcao de provas e ambientes de espera.

5.1.3. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagao de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.1.4. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas.

5.1.5. A Comissédo Coordenadora do Concurso reserva-se o direito de, na hipotese de
forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as
provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

5.1.6. Em ocorrendo, a situacéo prevista no subitem anterior, a divulgagdo dos novos
locais de provas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da
prova nos mesmos meios de divulgacédo do Edital e/ou seu aviso resumido.
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5.1.7. O acesso de pessoas estranhas ao concurso nos locais das provas somente sera
permitido mediante autorizagao do Presidente da Comissao.

5.2. Do ingresso e identificagao do candidato em locais de provas.

5.2.1. Para a entrada nos locais de provas, os candidatos deverdo apresentar o
Documento de Identidade e o Cartdo de Identificagdo que deverao estar em perfeitas
condi¢des permitindo desta forma a clara identificagdo do candidato.

5.2.2. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o0 seu
nome constar devidamente na relacdo de candidatos em poder da Comissao.

5.2.3. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas
apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial em poder da
Comissdo e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar
devidamente relacionado naquele local de provas.

5.2.4. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela
Comissdo com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.2.5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.2.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante
verificagcdo do documento de identidade, da coleta da assinatura e inclusive impressao
digital, entre outros procedimentos, julgados necessarios pela Comissao.

5.2.7.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da
respectiva sala.

5.2.8. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragcdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala
e pelo Presidente da Comissao.

5.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
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identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital se julgado necessario, em formulario préprio.

5.2.10. A identificacédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

5.2.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

5.2.13. Os candidatos deverao apresentar-se nos locais de provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagao ao inicio das mesmas.

5.2.14. Sera vedada a admissédo em locais de provas ao candidato que:

5.2.14.1. apresentar-se apos o inicio das mesmas;

5.2.14.2. nao estiver convenientemente trajado; e/ou

5.2.14.3. for incorreto ou descortés com qualquer membro da Comissao Coordenadora
do Concurso, Fiscais e outros Membros da Equipe e/ou Empresa encarregada da
realizagao das provas.

5.3. Da Prova Escrita — para todos os candidatos

5.3.1. A prova escrita contera 20 (vinte) questdes objetivas, sobre matéria especifica
referente a cada categoria e as respectivas habilidades exigidas para o exercicio do
cargo.

5.3.2. As provas objetivas terdo a duragdo de duas horas e trinta minutos, incluido o
tempo despendido com o processo de identificacao civil previsto no subitem 5.2 deste
Edital, a distribuicdo dos Cadernos de Questdes, Grades de Respostas e orientagdes a

serem dadas pelos fiscais de sala.

5.3.2.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagao da prova em razédo de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.3. As questdes das provas objetivas serédo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro)
opgdes (A a D) sendo uma unica resposta a correta.
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5.3.4. Os conhecimentos sobre os quais versardo as questbes serdo aqueles fixados
pelo ANEXO IV necessarios ao desempenho das atribuigbes de cada cargo, além
daqueles constantes da grade curricular da formagéao exigida.

5.3.5. O Conteudo Programatico podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

5.3.6. A Prefeitura Municipal de Agronémica, a Comissdao Coordenadora do Concurso e
a Empresa responsavel pela elaboragdo das provas, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao conteudo programatico.

5.4. Da realizagao das provas escritas

5.4.1. As provas escritas serdo realizadas das 09:30 (nove e trinta) as 12:00 (doze)
horas do dia 24 (vinte e quatro) de janeiro de 2.010.

5.4.2. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado por sinal sonoro, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.3. As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educagao
Basica Maria Regina de Oliveira, Rua Angelo Fornazari, Centro, em Agronémica - SC.

5.4.4. A prova escrita tera duragdo minima de 30 (trinta) minutos.

5.4.5. O candidato recebera, para realizar a prova um Caderno de Questdes e uma
Grade de Respostas.

5.4.5.1. Nao sera permitido que o candidato amasse, rasgue, ou danifique qualquer
material de prova especificado no subitem 5.4.5, sob pena de arcar com 0s prejuizos
que dela decorrerem.

5.4.6. O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas, permitidas por este Edital, para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na folha de rosto do
CADERNO DE QUESTOES, onde estéo contidas todas as informagées pertinentes as
provas, devendo o candidato lé-las atentamente e executar as instrugcbes ali
determinadas.

5.4.6.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.4.6.2. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-
se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior central da folha de
numero 1.

11



Prefeitura Municipal de Agronémica

E-mail: prefeitura@agronomica-sc.com.br - Site: www.agronomica.sc.gov.br
Rua 7 de Setembro n.° 2]5 - CNPJ 83 102 590/0001-90 - Fone: (047) 3542 0166
89.188-000 - AGRONOMICA - SANTA CATARINA

5.4.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para formulario
especifico - GRADE DE RESPOSTAS - fornecido quando da realizagdo da Prova
Escrita e que sera o unico documento valido para a corre¢cao da prova.

5.4.8. Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente na Grade de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Grade
de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada.

5.4.9. Sera atribuido 0 (zero) pontos, a questao de prova escrita que contenha emenda,
rasuras, ainda que legivel, ou mais de uma opgao de resposta assinalada, bem como
aquela(s) que nao estiver(em) assinalada(s).

5.4.10. E obrigatéria a assinatura do candidato na Grade de Respostas em campo
especifico. A auséncia de assinatura implicara na exclusao do candidato do certame.

5.4.11. As questdes, da prova escrita, deverado ser respondidas somente com caneta
esferografica na cor azul ou preta.

5.4.12. O preenchimento da Grade de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na folha de rosto do Caderno de Questdes e orientagdes fornecidas ao inicio
da prova escrita.

5.4.13. Em hipotese alguma havera substituicdo do formulario especifico - Grade de
Respostas, por erro do candidato.

5.4.14. Nao sera permitido que as marcagdes na Grade de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato:

5.4.14.1. devera preencher no ato da inscrigao formulario (ANEXO 1) do presente Edital;
e,

5.4.14.2. sera acompanhado por Fiscal que procedera as devidas marcacoes.

5.4.15. O Caderno de Questdes e a Grade de Respostas, ao serem distribuidos teréao
como identificagdo somente o numero de inscrigdo do candidato, e estarao
acondicionados em envelope lacrado, que s6 podera ter o lacre rompido:

5.4.15.1. pelos fiscais, na respectiva sala da realizacado da prova; e,

5.4.15.2. com acompanhamento direto de 3 (trés) candidatos, que ap6s comprovarem o
respectivo lacre e conteudo dos envelopes, assinardo o termo de abertura do mesmo.

5.4.16. Durante a realizacdo das provas escritas, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico, é vedado aos candidatos:
12
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5.4.16.1.dar ou receber auxilio para a execugao das provas;

5.4.16.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

5.4.16.3. desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou os demais candidatos;

5.4.16.4. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

5.4.16.5. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

5.4.16.6. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas ou a
Folha Grade de Respostas;

5.4.16.7. descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas;

5.4.16.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

5.4.16.9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso;

5.4.16.10. ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital; e/ou
5.4.16.11. fumar nas salas de provas escritas.

5.4.17. A Prefeitura Municipal de Agronémica, a Comissao do Concurso e a empresa
responsavel pela elaboracdo das provas recomendam que o candidato n&o leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagao das provas.

5.4.18. A Prefeitura Municipal de Agronémica, a Comissao do Concurso e a empresa
responsavel pela elaboracdo das provas nao ficardo responsaveis pela guarda dos
citados objetos.

5.4.19. A Prefeitura Municipal de Agronémica, a Comissao do Concurso e a empresa
responsavel pela elaboragdo das provas nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.4.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o
candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.
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5.4.21. Durante a realizagdo das provas escritas, o candidato podera sair da sala,
somente em caso especial e acompanhado de um Fiscal.

5.4.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.23. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os
unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacédo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cadernos de Questdes e Grades de
Respostas.

5.4.24. Ao se retirar do local de provas o candidato ndo podera levar consigo o caderno
de provas e nem a grade de respostas, apenas podera anotar suas opg¢des de
respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio
para anotacdes deste fim.

5.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.27. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, devera:

5.4.27 1. preencher no ato de inscricao formulario (ANEXO [) do presente Edital;

5.4.27.2. levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga;

5.4.27.3. no horario da amamentagdo, a candidata ausentar-se-a da sala da prova
escrita, dirigindo-se a sala onde estdo o acompanhante e o lactente, juntamente com
um Fiscal, ali permanecendo o tempo necessario a amamentacéao;

5.4.27.4. o tempo despendido para a amamentagao sera considerado como tempo de
prova, ndo podendo ser adicionado ao tempo maximo estipulado para a realizacdo da
prova escrita; e,

5.4.27.5. a candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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5.4.28. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara a um dos fiscais da sala, o
Caderno de Questdes e a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada,
exigindo a sua colocagédo no envelope coletor para posterior fechamento e assinara a
folha de presenca no seu respectivo numero.

5.4.29. Apéds a concluséo e entrega da prova escrita, o candidato devera retirar-se das
dependéncias e das imediagcdes do estabelecimento de realizagdo da mesma, e evitar
aglomeracoes.

5.4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerao até a conclusao da
prova pelo ultimo, para:

5.4.30.1. procederem a conferéncia, a guarda do material e o fechamento do envelope
contendo os Cadernos de Questdes e as Grades de Respostas; e,

5.4.30.2. assinarem o termo de fechamento e rubricarem os envelopes, juntamente com
os fiscais.

5.3.31. Os envelopes contendo os Cadernos de Questbes e as Grades de Resposta
serao entregues a Comissdo Coordenadora do Concurso, que 0s repassara a empresa
contratada para realizar o Concurso Publico, objeto deste Edital.

5.5. Da avaliagcao das provas escritas

5.5.1. A prova escrita prevista neste Concurso Publico, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez), sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) decimais, tendo
todas as questdes o0 mesmo valor.

5.5.2. Sera atribuido 0 (zero) pontos a(s) questao(des) da prova escrita:

5.5.2.1. assinalada(s) na Grade de Respostas que nao corresponda(m) ao Gabarito
Oficial do Concurso Publico objeto deste Edital;

5.56.2.2. assinalada(s) na Grade de Respostas que contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(eis):

5.5.2.3. que contenha(m) mais de uma opgao assinalada para a mesma questao;
5.5.2.4. que nao estiver(em) assinalada(s); ou,

5.5.2.5. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) com lapis, com caneta néao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta.

5.5.3. Ocorrendo anulacido de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos presentes a prova escrita e cuja
prova contiver as referidas questdes.
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5.5.4. Sera reprovado no Concurso o candidato que nao obtiver, no minimo, 5 (cinco)
pontos na prova escrita.

5.6. Da Prova Pratica — Somente para Motorista e Operador de Maquinas.
5.6.1. As provas praticas ocorrerao no mesmo dia das provas escritas a saber:
5.6.1.1. DATA: 24 (vinte e quatro) de janeiro de 2.010.

5.6.1.2. HORARIO: Inicio as 13:30 (treze e trinta) horas.

5.6.1.3. LOCAL: Parque de Eventos Roberto Wesphal situada a Rua Sete de Setembro,
s/n Bairro Mosquito, Agrondmica — SC.

5.6.2. O candidato deve estar no local com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, sob
pena de eliminagdo do concurso.

5.6.3. A Prova Pratica consistira de demonstragao pratica, perante examinador, de que
o candidato tem habilidades para exercer as fungdes inerentes ao cargo descritas no
ANEXO - Il do Edital.

5.6.4. Durante a realizacao da Prova Pratica serao avaliados:

5.6.4.1. postura corporal e equilibrio emocional durante execugao da tarefa;

5.6.4.2. correto manuseio do veiculo ou equipamento;

5.6.4.3. disciplina, persisténcia e capacidade de concentracio;

5.6.4.4. qualidade da execugéao da tarefa; e,

5.6.4.5. demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo ao qual
se inscreveu.

5.6.5. A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por um avaliador, designado pela
empresa responsavel, que preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagao,
atribuindo notas de 0O(zero) a 10(dez) para cada um dos quesitos acima. A nota da
prova pratica sera obtida mediante a média aritmética das notas obtidas nos quesitos
de que trata o subitem 5.6.4.

5.6.6. Havera um tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada candidato realizar a
prova.

5.6.7. Os equipamentos (maquinas e veiculos), utilizados na realizagdo da prova
pratica, deverao constar da frota da Prefeitura Municipal, ficando assim determinado:

5.6.7.1. Para a prova de Motorista o veiculo para a sua realizagdo sera Caminhao
basculante.
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5.6.7.2. Para a prova de Operador de Maquinas a maquina para a sua realizagao sera
carregadeira.

5.6.8. O candidato podera fazer no maximo 2 (duas) tentativas para movimentar o
equipamento no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

5.6.9. Podera ser procedida, a critério do Examinador e Fiscais, a imediata exclusao do
candidato que demonstre ndao possuir a necessaria capacidade no manejo dos
equipamentos de prova, sem risco de danifica-los.

5.6.10. O candidato que no ato da Inscricio ndo entregou o Termo de
Responsabilidade (ANEXO IIl) sera impedido de realizar a prova pratica, considerando-
se zerados os pontos referentes a esta etapa.

5.6.11. Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua
permanéncia, antes da realizagdo da sua prova pratica.

5.6.12. A chamada para a realizagao das provas sera feita por ordem crescente de
inscrigao.

5.6.13. Sob pena de eliminagdo do Concurso, é vedado aos candidatos:
5.6.13.1. Durante a realizacido das provas praticas:
5.6.13.1.1. a consulta a pessoas;

5.6.13.1.2. o porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de
comunicagao;

5.6.13.1.3. ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do Fiscal;

5.6.13.1.4. fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizacdo da sua prova
pratica; e/ou,

5.6.13.1.5. tentar por qualquer meio ou forma acompanhar o desempenho de outros
candidatos, tais como: aproximando-se de janelas e/ou portas; contatos verbais com os
candidatos que ja realizaram ou realizardo a prova pratica.

5.6.13.2. ApOs a realizagao da prova pratica:

5.6.13.2.1. retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram; ou,

5.6.13.2.2. permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.
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5.6.14. Durante a realizagdo das provas praticas, o candidato podera sair do local
definido para sua permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um
Fiscal.

5.7. Da avaliagao das provas praticas

5.7.1. As provas praticas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota
desta prova expressa com 2 (duas) decimais.

5.7.2. Sera reprovado no Concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 5 (cinco)
pontos na prova pratica e 5 (cinco) pontos na prova escrita.

5.7.3. A nota final sera calculada pela média aritmética das provas escrita e pratica
expressa com 02 (duas) decimais.

5.8. Da Prova de Titulos — somente para Profissionais da Educacgao.
5.8.1. Consideracgoes Gerais.

5.8.1.1. A prova de titulos compreende a contagem de pontos referentes ao Tempo de
Experiéncia Profissional e da Titulagdo Profissional. A contagem dos pontos sera feita
pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e os comprovantes deverao ser
entregues no ato da inscricdo, ndo podendo, portanto, serem apresentados
documentos apds a realizacido da mesma.

5.8.1.2. Comprovado, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade
na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagado e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

5.8.1.3. A nota da prova de titulos expressa com 2 (dois) decimais, sera obtida através
do somatério dos pontos adquiridos pelo candidato na contagem de horas de cursos e
na contagem do tempo de servigco no Magistério Publico Estadual, Federal, Municipal e
Particular conforme os critérios constantes dos subitens 5.8.2.8 e 5.8.3.7, deste Edital .

5.8.1.4. A pontuacdo decorrente da prova de titulos a que fizerem jus os candidatos
sera divulgada em 13 (treze) de janeiro de 2.010, com indicagao do nome do candidato,
0 numero de inscricdo e o cargo para o qual esta concorrendo.

5.8.1.5. Em caso de discordancia dos pontos obtidos na prova de titulos, assiste ao
candidato interpor recurso na forma estabelecida no subitem 7.1.3.1 até 18 (dezoito) de
janeiro de 2.010.

5.8.1.6. O ato da homologagdo da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado no

mural do atrio da Prefeitura Municipal de Agrondmica em 19 (dezenove) de janeiro de
2.010.
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5.8.1.7. N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos
entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas ou por
servidor publico especialmente designado para tal e ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma.

5.8.1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente,
que a pontuagao postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
Comissao e pela empresa responsavel pelas provas de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.8.1.9. A ndo apresentagao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao
candidato na fase de avaliagao de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.

5.8.1.10. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser
revalidados por instituicao de ensino superior brasileira.

5.8.1.11. A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos
diplomas e historicos escolares, que forem comprovados através de declaragao de
conclusdao de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a
respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento do curso realizado. Ainda,
somente sera considerado valido se com declaracdo de término do curso, com
conclusao e apresentagao de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data
de expedicédo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusao do referido curso, uma
vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-
se o0 prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.8.1.12. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o
candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo, mesmo que
nessa declaragao conste a previsao de término do mesmo. A declaragao de conclusao
de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o
referido curso foi integralmente concluido.

5.8.1.13. Os pontos que excederem a pontuagdo maxima para cada experiéncia e para
cada titulo, estabelecida nos subitens 5.8.2.8. e 5.8.3.7deste Edital, seréo
desconsiderados.

5.8.2. TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.8.2.1. O Tempo de Experiéncia Profissional compreende a contagem do tempo do
efetivo exercicio profissional no Magistério nas esferas Municipal, Estadual, Federal e
Particular.

5.8.2.2. A comprovacdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA NO
CARGO, nas esferas Federal, Estadual, Municipal e, prestado até 30 de novembro de
2.009, sera avaliada mediante apresentacdo de Certiddo especifica, preenchida pela
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administragao publica correspondente, devendo ser descritas as atribuigcbes exercidas,
conforme modelo padréo. (Anexo-ll).

5.8.2.3. A comprovacédo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO
CARGO, prestado até 30 de novembro de 2.009, sera avaliada mediante apresentagao
de Certidao especifica com firma reconhecida e fotocépia autenticada da Carteira de
Trabalho (parte referente a identificagéo pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato
de Trabalho especifico, devendo ser descritas as atribuicbes exercidas, conforme
modelo padrao. (Anexo-Il).

5.8.2.4. Entende-se por EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo em que o candidato
exerceu atribuicdes em cargo(s) que tenha(m) relagao direta com os atributos do cargo
para o qual se inscreveu, independentemente da nomenclatura dada no servigo
(emprego) exercido.

5.8.2.5. Havendo apresentacao de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo
de servigo publico e/ou privado no cargo/emprego ou area concomitante em um
determinado periodo, sera totalizado o tempo de servigo de apenas uma certidao.

5.8.2.6. Quando da apresentagdo de mais de uma certidao especifica, preenchidas por
diferentes 6rgaos, entidades ou empresas publicas e/ou privadas, que comprovem
contagem de tempo de servigo publico e/ou privado no cargo ou area em periodos
diferentes, sera totalizado o tempo em ano(s), més(es) e dia(s).

5.8.2.7. A(s) certidao(des) nao podera(ao) conter rasuras, emendas e/ou entrelinhas.
5.8.2.8. A pontuacdo decorrente da contagem de Tempo de Experiéncia Profissional

obedecera aos critérios constantes da tabela abaixo, computados para esta finalidade o
tempo maximo de 60 meses.

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO|PONTUAGAO
MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL E PARTICULAR

49 A 60 MESES 0,70
37 A 48 MESES 0,40
25 A 36 MESES 0,20
06 A 24 MESES 0,10

5.8.3. TITULAGAO PROFISSIONAL

5.8.3.1. A Titulacado Profissional compreende a contagem de horas de cursos na area
de ensino para o qual o candidato se inscreveu.

5.8.3.2. Somente serdo validas as horas de cursos especificos realizadas no periodo
compreendido entre 01/01/2.008 até 30/11/2.009.
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5.8.3.3. Somente serdo aceitos certiddes, certificados e/ou diplomas de conclusdo de
cursos, cujo conteudo dos mesmos tenha relagao direta com as atribuicées do cargo ao
qual o candidato se inscreveu, bem como com duragado de, no minimo, 10 (dez) horas
aula e descricao dos temas propostos.

5.8.3.4. Cursos regulares de graduacédo e pos-graduagdo, ndo serdo aceitos como
titulos.

5.8.3.5. Os documentos de comprovagao da titulacdo deverdao ser expedidos e/ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por qualquer 6rgao publico
afeto a area a que se relaciona o titulo, devendo os mesmos ser(em) apresentado(s)
em copia(s) autenticada(s) ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.

5.8.3.6. Os candidatos aos cargos do magistério antes de efetuar a inscricdo deverao
apresentar a Secretaria Municipal de Educacao copia dos documentos de comprovagao
da titulagado juntamente com o original para serem validados e autenticados.

5.8.3.7. A pontuagdo decorrente da contagem de Titulagdo Profissional obedecera aos
critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUAGAO
101 A 200 HORAS 1,50
71 A 100 HORAS 1,00
41 A 70 HORAS 0,50
40 HORAS 0,25

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagado dar-se-a na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas observados o disposto nos subitens 5.5, 5.7 e 5.8.1.3, deste
Edital.

6.2. Para os candidatos as vagas de Motorista e Operador de Maquinas, a pontuacao
final resultara da média aritmética das notas obtidas nas provas praticas e escritas.

6.3. Para os candidatos as vagas de Professor, a pontuacdo final resultara do
somatoério da nota obtida na prova escrita e os pontos decorrentes de titulos, podendo a
mesma ultrapassar 10 (dez) pontos.

6.4. Para os candidatos as demais vagas indicadas neste Edital, a pontuacéo sera a
mesma da obtida através das provas escritas.

6.5. Os candidatos serdo classificados por cargo conforme sua inscricdo em ordem
decrescente da pontuacéo final.

6.6. Ocorrendo empate na pontuacao final, o desempate dar-se-a obedecendo aos
seguintes critérios:
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6.6.1. o mais idoso;
6.6.2. sorteio publico.

6.7. O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo, através
de Portaria, ou Decreto publicado no Orgao Oficial de divulgacdo do Municipio e
afixado em local préprio da Prefeitura Municipal de Agronébmica — SC.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serao admitidos recursos, das seguintes fases:

7.1.1. do presente Edital.

A impugnacéao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo do
mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja
decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgacao do presente Edital.

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricio.

O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscrigéo,
devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo Coordenadora do Concurso,
através do protocolo da Prefeitura Municipal de Agronémica, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da data da publicagao.

7.1.3. da discordancia dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.1.3.1. O recurso interposto pelo candidato, para revisdo de sua Prova de Titulos
devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso,
através do protocolo da Prefeitura Municipal de Agronémica, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da publicagdo do resultado da mesma.

7.1.4. da formulacédo das questdes e respectivos quesitos.

7.1.4.1. Os recursos relativos a formulagao das questdes e respectivos quesitos serao
formulados por escrito pelo candidato participante das provas durante a realizagdo das
mesmas e deverao:

7.1.4.1.1. ser apresentado em formulario especifico fornecido pela Empresa
responsavel pela elaboragdo do Concurso Publico;

7.1.4.1.2. estar fundamentado; e,

7.1.4.1.3. ser entregue junto com o Caderno de Questdes e Grade de Respostas.

7.1.4.2. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
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caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacado posterior da Banca Examinadora.

7.1.4.3. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

7.1.5. da revisao dos pontos obtidos na prova escrita e classificagcao final. O recurso
interposto pelo candidato, para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas
e sua classificacao final devera ser apresentado por escrito encaminhado ao Presidente
da Comissédo Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Prefeitura Municipal
de Agrondmica, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo do
resultado e da classificagdo no Concurso Publico.

7.2. Somente serdo apreciados os recursos devidamente protocolados junto a
Prefeitura Municipal de Agrondmica - SC, exceto os recursos constantes do item 7.1.4,
expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, numero de sua
inscrigao, cargo e enderecgo para correspondéncia, argumentacgao logica e consistente e
assinatura.

7.3. Os recursos, constantes dos itens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.5, serdo dirigidos ao
Presidente da Comissdo Coordenadora, que decidira sobre os mesmos, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis apds o protocolo, cuja decisdo, sera comunicada ao requerente,
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

7.4. O candidato, ao interpor recurso, devera identificar-se mediante a apresentagao de
documento de identidade no ato do protocolo.

7.4.1. O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se
acompanhado da cépia de documento de identidade do candidato.

7.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrario.

7.6. Nao sera aceito recurso:

7.6.1. via postal, via fax ou via correio eletrénico. Os recursos assim recebidos seréo
preliminarmente indeferidos, e/ou

7.6.2. interposto fora do respectivo prazo, sendo para tanto considerada a data da
publicagao do ato impugnado e a data do respectivo protocolo.

7.7. Ocorrendo a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao

correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de terem recorrido.
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7.8. candidatos que apresentarem, argumentagdes idénticas terdo esses recursos
preliminarmente indeferidos.

7.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

7.10. O recurso podera ser interposto por procurador com poderes especificos para
este fim, com excecéo do recurso constante do item 7.1.4.

8. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. Os procedimentos pré-admissionais compreenderdao as fases de comprovacao de
requisitos exigidos e avaliagdo médica, ambas de carater eliminatério.

9. DA ADMISSAO

9.1. Se aprovado no Concurso Publico ao ser convocado o candidato obrigatoriamente
devera preencher os requisitos e apresentar os documentos relacionados a seguir:

9.1.1. ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

9.1.2. laudo de aptidao fisica e mental para o exercicio da atribuicdo do cargo emitido
por Junta Médica oficial do municipio;

9.1.3. declaragao, sob as penas da lei, de que nao esta sendo processado, julgado e
nem tenha contra si sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;

9.1.4. declaracao de bens, valores e rendas, em conformidade com o artigo 115 da Lei
Complementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou, inexistindo, declaragao negativa;

9.1.5. copia legivel e autenticada em tabelionato ou por servidor publico efetivo
designado para tanto, dos seguintes documentos:

9.1.5.1. Certidao de casamento/nascimento;
9.1.5.2. Certidao de nascimento dos filhos;

9.1.5.3. Carteira de Trabalho — na parte de identificacdo (frente e verso) e todos os
registros de contratos;

9.1.5.4. PIS/PASEP (frente e verso);
9.1.5.5. CPF;

9.1.5.6. comprovante de escolaridade exigida para o cargo:
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9.1.5.7. quando for o caso, comprovante de inscricdo e regularidade para com o érgéo
fiscalizador do exercicio profissional (carteira e/ou cartdo de identificagdo ou
equivalente);

9.1.5.8. quando for o caso, Carteira Nacional de Habilitacdo na classe exigida para o
cargo;

9.1.5.9. Titulo de eleitor;

9.1.5.10. comprovante da ultima votagao ou justificativa;

9.1.5.11. Carteira de Reservista ou equivalente (se do sexo masculino); e,
9.1.5.12. tipagem sanguinea.

9.2. A falta de comprovacgao, na data da posse, de quaisquer dos requisitos de que trata
o subitem 9.1. deste Edital, e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova
documental, resultara na edicdo de ato administrativo que tornara sem efeito a
nomeacao.

9.2.1. A inexatidao das afirmativas, a nao apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.3. A aprovagéao e a classificagao final no concurso publico geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeacédo. Durante o periodo de validade do
concurso publico, a Prefeitura Municipal de Agrondémica reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas
existente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.3.1. A aprovacao e classificagdo, neste Concurso Publico, ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Agronémica -
SC.

9.3.2. A contratacdo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Agronémica - SC,
dentro do interesse e conveniéncia da administragao.

9.4. Os convocados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico, serao
nomeados e terdo sua investidura e demais etapas da carreira reguladas pelo Direito
Administrativo e pelo que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e
ainda o que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Agronémica - SC, e suas eventuais e posteriores
modificagdes.
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9.5. Previamente a posse, deverao os convocados em decorréncia do Concurso, firmar
termo de responsabilidade civil e criminal de que ao tomarem posse nao estao
infringindo o Art.37, item XVI da Constituigdo Federal, e ndo tenham sofrido no
exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas na Lei 8.429 de 02 de junho de
1992.

9.6. O candidato classificado sera chamado por carta expedida com Aviso de
Recebimento (AR), concedendo-lhe o prazo, a partir do recebimento da mesma, de até
10 (dez) dias para firmar Termo de Interesse, ou ndo, pela nomeacgéo. Transcorrido, in
albis, o prazo acima firmado, considerar-se-a que o candidato renunciou aos direitos
adquiridos em decorréncia de sua participagdo no concurso.

9.7. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a emissao do ato de
nomeagao, salvo se outro for o prazo previsto na legislagdo municipal de regéncia,
sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo
referido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato aprovado, apds convocagdo e posse, ficara sujeito a estagio
probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho da fung¢ao, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.2 O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
contados a partir da data de homologag¢ao do resultado final do concurso publico,
podendo ser prorrogado 1 (uma) unica vez por igual periodo, a critério do Prefeitura
Municipal de Agronémica -SC.

10.3. A homologacédo do concurso podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns
cargos, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administragdo Publica.

10.4. A organizagao, aplicagdo, correcao e elaboragdo das provas e analise de
recursos ficardo exclusivamente a cargo da empresa EMPENHO - Prestadora de
Servigos Publicos Ltda. contratada em decorréncia de licitagdo na modalidade de Carta
Convite n° 22/2.009 da Prefeitura Municipal de Agronémica.

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado nos mesmos meios de
comunicacéo utilizados para divulgagao do presente edital e de seu resumo.

10.6. A Prefeitura Municipal de Agronémica, a Comissdo do Concurso € a empresa

responsavel pela elaboracdo das provas se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
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quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico nos meios de
divulgagado mencionados no subitem 2.2.

10.8. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo sujeitos a carga horaria
definida no item 3 do presente Edital.

10.9. O Prefeito Municipal de Agronémica - SC nomeara uma Comissdo Coordenadora
do Concurso Publico, a quem cabera resolver os casos omissos e as situagdes
especiais do Concurso Publico objeto do presente Edital.

10.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado que:

10.10.1. fizer em qualquer fase ou documento declaragao falsa ou inexata;

10.10.2. ndo mantiver atualizado seu endere¢o. Para manter atualizado o enderego
residencial constante da Ficha de Inscricdo, o candidato devera encaminhar
comunicado de solicitagdo de alteragao por Aviso de Recebimento/AR, a Prefeitura
Municipal de Agronémica, localizada a Rua Sete de Setembro, n°® 215, Centro, SC,
CEP: 89188-000.

10.11. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdao Coordenadora do
Concurso Publico, o candidato que:

10.11.1. faltar a prova em local, data e horario, pré-definidos;
10.11.2. tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com
qualquer membro de equipes encarregadas da realizagdo das etapas do Concurso

Publico;

10.11.3. for surpreendido durante a aplicagcdo das provas em comunicagido com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.11.4. for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

10.11.5. ausentar-se da sala de provas em descumprimento aos subitens 5,4.4, 5.4.16,
5.4.20 e 5.6.13, deste Edital;

10.11.6. ndo entregar o Caderno de Questdes na integra e o formulario especifico da
Grade de Respostas;

10.11.7. ndo assinar a lista de presenca e a Grade de Respostas;
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10.11.8. permanecer nas dependéncias de realizagdo das provas (escrita e/ou pratica)
apos té-las concluido; e,

10.11.9. descumprir com quaisquer dos itens deste Edital.

10.12. O Prefeito Municipal de Agronémica — SC a bem do interesse publico, reserva-se
o direito de, a qualquer tempo, anular o presente Concurso.

Agrondmica ( SC ),10 de dezembro de 2.009.

JOSE ERCOLINO MENEGATTI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do
documento de identidade n° , inscrito no CONCURSO
PUBLICO n° 01/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA - SC residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado ,
CEP: , requer a Vossa Senhoria condigao especial para realizagao
de provas, conforme Edital do Concurso:

(Assinale a sua opc¢ao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Prova em Braile:
4) () Leitura de Prova:

5) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Agronémica, __ de de 20 .

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il
CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Identificagdo da Instituigdo ou Empresa (razao social, endere¢co e CNPJ):

com sede a Rua n° CNPJnN° ,
na cidade de , Estado de

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme
estabelece o Edital 01/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA, que o (a)
senhor (a)

Documento de Identidade n°

Nascido em / / .

CPF n° , exerceu/exerce atividades nesta
instituicdo/empresa, conforme abaixo especificado:

Periodo de / / a / /

Tempo de Experiéncia: anos, meses, dias.

Descricao das atribuigées (descrever as atividades que o servidor/empregado
exerceu ou
exerce):

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que as
informagdes constantes desta certiddo sao a expressao da verdade.

, de de 20
(local e data)

(carimbo e assinatura do responsavel)
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE

e inscrito para o
Concurso Publico n°® 01/2009 da Prefeitura Municipal de Agronémica, sob n°
................ , concorrendo ao cargo de Motorista () Operador de Maquinas (),
assumo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como declaro
estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a
terceiros, inclusive ao patriménio da Prefeitura Municipal de Agronémica, em
decorréncia do manuseio, conducdo e operagao de equipamentos, praticados
durante as provas do referido concurso.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os
efeitos legais.

Agronbémica,........ (o [T de 20

31



Prefeitura Municipal de Agronémica
E-mail: prefeitura@agronomica-sc.com.br - Site: www.agronomica.sc.gov.br
Rua 7 de Setembron.® 215 - CNPJ 83 102 590/0001-90 - Fone: (047) 3542 0166
89.188-000 - AGRONOMICA - SANTA CATARINA

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

01 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64
(Federal); Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
8666/93 (Federal) - Licitagdes Publicas e suas alteragdes; Codigo Tributarios Nacional;
Lei Complementar 202/2000 (Lei Organica do TCE/SC); Decisées em Consultas(Pré-
julgados) —TCE/SC; Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCE/SC; Lei Orgéanica do
Municipio; Cddigo Tributario do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio; Coédigo de Defesa do Consumidor. 2. CONHECIMENTOS BASICOS
SOBRE: 2.1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos administrativos.
Sistemas e Métodos: Sistemas Administrativos; Gestdo da Qualidade; Analise de
Processos; Elaboracdo e Analise de Formularios, Organogramas, Fluxogramas e
Manuais; Rotinas e Procedimentos Informatizados. 2.2. ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS: conceitos basicos de admissao, remuneracido, benéficos e
exoneragao; metodologias de diagnostico de necessidade de treinamento; modelos de
desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial); sistema de avaliagdo de
desempenho; planejamento estratégico de gestdo de pessoas; componentes da
remuneragao; conceitos de administracao de salarios; métodos de remuneragao. Plano
de Cargos e Salarios. Plano de Carreira. Direito Administrativo: regime juridico dos
servidores e empregos publicos; provimentos de cargo publico; classificagdo na
Constituicao; criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, fungcbes ou empregos
publicos; direito e deveres dos servidores. 2.3. ADMINISTRACAO FINANCEIRA:
Orcamento (Principios, Tipos e Fases) Orgamento Publico e Lei n.° 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivo e campo de
aplicacao; publicacdes oficiais; licitagdes, contratos administrativos. Regimes contabeis.
Sistema de Contas: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacao. Tributos
municipais: cadastro de contribuintes; Divida Ativa; retengao tributaria, quando devida
na fonte. Procedimentos contabeis e financeiros; metas bimestrais de arrecadacao;
notas de empenho, ordens de pagamento e documentos fiscais. Tesouraria:
procedimentos inerentes a "Caixa", arrecadagdo e guarda de dinheiro publico;
efetivagcdo da despesa, seu empenhamento, liquidagao e pagamento; restos a pagar;
cronograma de desembolso e de pagamentos. 2.4. ORGANIZACAO E CONTROLE DO
PATRIMONIO: Componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo liquida,
representacao grafica. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. Cadastro
imobiliario; Inventarios: conceitos, tipologia, operacdes. 2.5. ADMINISTRACAO DE
MATERIAL: conceitos, funcées e objetivos. Indicadores de gestdo. Classificagcado e
especificacdo de matérias. Gestdo de estoque: Modelos de gestao (prazo fixo,
quantidade fixa e mista). Varidveis. Técnicas. Fichas de estoques e de prateleira.
Almoxarifado: conceito, tipologia, fungdes, layout. Recepcao de matérias: atividades e
controle. Estocagem de matérias: principios, empilhamento, carga utilizada,
paletizagdo, técnicas de conservagdo. Expedigdo. Embalagens. Equipamentos de
movimentagdo de matérias: caracteristicas e usos. Distribuicdo. Inventarios. 2.6.
INFORMATICA: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos, e
dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizacdo de copia de
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seguranga (Backup). Edicdo de Texto: aplicativos, criagédo e alteragdo, formatagao,
recursos avangados. Planilha Eletrénica: aplicativos para criagao, criacdo e férmulas,
automatizacao de tarefas, recursos avancados. Apresentacdo Multimidia: aplicativos,
slides, configuracdo, recursos avangados. Internet/Intranet: no¢des de rede, formas de
acesso, dispositivos necessarios, protocolos, navegadores, recursos avancgados.
Correio Eletrénico: gerenciadores e servidores de e-mails, configuragdo de contas de
emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletronico, filtro anti-spam, recursos
avancados. 2.6. SIGILO E ETICA PROFISSIONAL.

02 - CARGO:AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Nog¢des basicas de conservacgao,
manutencgao, higiene e limpeza e conservagao de moveis e instalagdes; 2.2 Nogdes
basicas de conservacdo e manutencdo de ruas, pracas, jardins e estradas
especificamente sobre: capina e abertura de valas, calcamento e pavimentacdo em
geral.; 2.3 Nogbes basicas de constru¢cdo e edificagdo tais como: carpintaria,
marcenaria, alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura; 2.4 Nocdes basicas de limpeza
publica: coleta, remocéo e reciclagem de lixos e detritos; 2.5 Nog¢des basicas sobre a
utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza;
2.6 Nocgdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza;
uso correto e manutencado de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencido do
patriménio; 2.7 Nogbes basicas sobre seguranca e vigilancia; 2.8 Nog¢des basicas de
seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao — EPIs inerente
as atividades a serem desenvolvidas; 2.9 Nocdes basicas de relacionamento humano
no trabalho.

03 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas; Lei Organica
do Municipio; Codigo de Defesa do Consumidor; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 2.
CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE: 2.1. ORGANIZACAO DO TRABALHO: O
ambiente e sua organizagao, rotinas de trabalho, organizacédo e utilizagcdo do material
de escritério, de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo,
acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas
de arquivamento. A correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacéo,
abreviaturas mais usadas, a digitacdo. O protocolo: recepgao, classificagao, registro e
distribuicdo. A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitagdo. 2.2.
INFORMATICA: Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos, e
dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizacdo de copia de
seguranca (Backup). Edicdo de Texto: aplicativos, criacdo e alteracao, formatacgao,
recursos avangados. Planilha Eletrénica: aplicativos para criagao, criacdo e férmulas,
automatizacao de tarefas, recursos avangados. Apresentacdo Multimidia: aplicativos,
slides, configuracdo, recursos avangados. Internet/Intranet: no¢des de rede, formas de
acesso, dispositivos necessarios, protocolos, navegadores, recursos avangados.
Correio Eletrénico: gerenciadores e servidores de e-mails, configuragdo de contas de
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emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrdnico, filtro anti-spam, recursos
avangados. 2.3. OPERACOES DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO: telefone,
fax e seus registros. 2.5. MECANOGRAFIA e REPROGRAFIA: impressoras, maquinas
de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. 2.4. ELEMENTOS BASICOS de:
tesouraria, contabilidade, organizagao e controle do patriménio e de recursos humanos
no servico publico. 2.5. RECEPCAO DE PESSOAS E MENSAGENS: identificaco,
pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de
visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais. 2.6. ALMOXARIFADO: registro e controle. 2.7. RELACOES
HUMANAS. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto conhecimento,
diferencgas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagao de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Comunicagao: emissor e receptor, canais de
comunicagcdo, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagdo. 2.8.
SIGILO E ETICA PROFISSIONAL.

04 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas. Lei 4320/64
(Federal). Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
8666/93 (Federal) - Licitagdes Publicas e suas alteragbes. Lei Organica do Municipio.
Cdédigo de Obras do Municipio. Cdédigo de Posturas do Municipio. Legislagao
Profissional. Codigo de Defesa do Consumidor Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei
n° 10.257, de 10 de Julho de 2001). 2. CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE: 2.1.
EDIFICACOES: Materiais de construgdo civi: Componentes de alvenaria — tijolos
ceramicos e blocos vazados. Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento
e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embog¢o. Ago para
concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificagdes. Estudos
preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos —
suporte e telhas. 2.2. HIDRAULICA E SANEAMENTO: Abastecimento de agua:
Demanda e consumo de agua Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagbes elevatorias.
Principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a
disposigédo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem
pluvial: Estimativa de contribuicées. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de
contribuigdes. Coleta de residuos solidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitario e
controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias: Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos
sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais.
Projeto e dimensionamento de instalagées prediais. Projeto e dimensionamento de
combate a incéndio. 2.3. ESTRUTURAS E GEOTECNIA: Resisténcia dos materiais:
Tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexao,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado:
Materiais, normas, solicitacbes normais, flexdo normal simples, controle da fissuracao,
aderéncia, lajes macigcas e nervuradas, pungao, torcao, deformacdes na flexao, pilares.
Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagao.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria.
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Anadlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de
estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de
Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagbes. 2.4.
SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Definicbes de atos e
condicdes ambientes de inseguranga. Equipamento de protecao individual (EPI).
Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Inspecédo de seguranga. Medicina do
trabalho. Mapeamento e analise de riscos. Elementos basicos para um programa de
segurancga. Inspeg¢ao de segurancga. Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World,
AutoCAD, SAP2000). 5. LEGISLACAO especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, nogdes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade).
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e
normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagao.

05 - CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS.

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64
(Federal); Lei Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
8666/93(Federal) - Licitagbes Publicas e suas alteragdes; Lei Complementar 202/2000
(Lei Organica do TCE/SC); Decisbes em Consultas(Pré-julgados) -TCE/SC;
Resolugdes e Instru¢gdes Normativas do TCE/SC; Lei Organica do Municipio; Codigo de
defesa do consumidor;Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n°® 10.257, de 10 de
Julho de 2001).. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Cdédigo Tributario Nacional e
Codigo Tributario Municipal. Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaragao, de oficio e por homologacéao, revisao,
atualizacao de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusao, anistia, remissao,
cobranca judicial. Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e
objetivas. Incidéncia e nao incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. 2.2. Cédigo de Obras e Cédigo de Posturas do Municipio e Legislagcéo
Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria.2.3. ETICA
PROFISSIONAL. 2.4. ADMINISTRACAO PUBLICA: Nogdes Basicas; Direitos e
deveres do servidor publico municipal.

06 - CARGO: INSEMINADOR
CONTEUDO: Histérico da |.A; Vantagens e limitacdes da I.A.; Normas para
implantagdo de um posto ou servigo de |.A; Criador ( conhecimento e conscientizag&o);
Assisténcia Técnica; Manejo; Nutricdo; Sanidade; Instalagdes; Selecdo (Zootécnica e
Ginecoldgica); Semén: descongelamento, conservacdo e manipulagdo; Botijgo:
cuidados, transporte, conservagao e manipulagdo; Conhecimento e manipulagdo de
materiais utilizados na |.A; Praticas de higiene animal, local e de material; Nogbes de
anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor da fémea bovina; Reconhecimento e
fixacdo do colo uterino ou cérvix em vacas; Cio: Observagao, deteccdo, melhor
momento para inseminar; sincronizadores; Cateterismo cervical ou passagem de colo
em vacas.
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07 - CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88. Lei Organica do Municipio.
Codigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo e funcionamento do SISBI - Sistema
brasileiro de inspeg¢ao de produtos de origem animal. Legislacdo regulamentadora e
normatizadora da profissao. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Epidemiologia Geral:
cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia
geral e prevencdo. 2.2. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle
sanitario, projetos de saude animal e saude publica. 2.3. Educagdo Sanitaria. 2.4
Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizagao
sanitaria, manipulagcdo e armazenamento de produtos de origem animal. 2.5. Inspegéo
"ante-morte" dos animais de acgougue; 2.6. Sistema Linfatico: sua importancia em
inspecgao de carnes; 2.7. Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem; 2.8.
Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem; 2.9. Toxi-infecgbes,
alimentares; 2.10. Beneficiamento do leite de consumo; 2.11. Controle Quimico e
Microbiologico de leite e produtos lacticos. 2.12. Patologia Animal: Etiologia,
diagndstico, tratamento, controle e erradicagédo relativos as doencgas: Febre Affosa,
Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, 2.13. Caréncias Vitaminico-minerais,
2.14. Principais ectoparasitoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doengas das
aves e equideos. 2.15. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Ragas,
distribuicdo geografica no Brasil; importancia econdémica; melhoramento do meio;
producao de carne; producao de leite. 2.16. Nutricdo Animal e Agrostoldgica: Valor dos
alimentos, hidratos de carbono, gorduras e proteinas, macro e micro elementos
minerais; vitaminas; concentrados e volumosos; formacdo e manejo de pastagem;
forrageiras (gramineas e leguminosas); ensilagern e fenac&o. 2.17. Fisiopatologia da
Reproducdao e Inseminacao Artificial. 2.18. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria:
nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual.
2.19. Zootecnia: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, parto e
lactagdo; meétodos de diagnéstico de gestacdo; técnicas de criagdo, manejo,
alimentagao e producéo animal.

08 - CARGO: MERENDEIRA

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Cédigo de defesa do
consumidor. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1.
Limpeza: conservagao, manutengao, higiene e limpeza e conservagao de moveis e
instalagdes; utilizacédo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos
de limpeza; sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacao e manutencdo do patriménio. 2.2. Alimentacao
Escolar: conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos
alimentos; grupos de alimentos e seu valor nutricional; adequacéo da alimentacdo do
escolar e do adolescente; higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha.
2.3.Relacionamento e Seguranga no trabalho: relacionamento humano no trabalho;
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo - EPI.
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09 - CARGO: MOTORISTA

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88. Lei Organica do Municipio.
Codigo de Defesa do Consumidor. Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e
Resolugbes do Contran. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Regras gerais de
circulacao. 2.2. Deveres e proibigdes. 2.3. Infragcdes e penalidades. 2.4. Dos veiculos.
2.5. Dos condutores de veiculos. 2.6. Direcdo defensiva. 2.7. Prevencdo de acidentes.
2.8. Condicao de adversa. 2.9. Colisdo. 2.10. Distancia. 2.11. Cruzamento. 2.12.
Ultrapassagem. 2.13. Curvas. 2.14. Rodovias. 2.15. Placas de adverténcia. 2.16.
Placas de regulamentagdo. 2.17. Placas de indicagdo de servigo auxiliar. 2.18.
Sinalizagdo horizontal. 2.19. Conhecimento basico de mecanica. 2.20. Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao
regulamentador de transito. 2.21. Transporte de passageiros, mercadorias e volumes.
2.22. Nogdes basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecado — EPls.

10 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CONTEUDO: 1. LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal/88. Lei Organica do Municipio.
Cdédigo de Defesa do Consumidor. Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e
Resolugdes do Contran. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. Regras gerais de
circulagéo. 2.2. Deveres e proibigdes. 2.3. Infragdes e penalidades. 2.4. Dos veiculos.
2.5. Dos condutores de veiculos. 2.6. Direcdo defensiva. 2.7. Prevencéo de acidentes.
2.8. Condicao de adversa. 2.9. Colisao. 2.10. Distancia. 2.11. Cruzamento. 2.12.
Ultrapassagem. 2.13. Curvas. 2.14. Rodovias. 2.15. Placas de adverténcia. 2.16.
Placas de regulamentacdo. 2.17. Placas de indicagdo de servigo auxiliar. 2.18.
Sinalizagdo horizontal. 2.19. Conhecimento basico de mecanica. 2.20. Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao
regulamentador de transito. 2.21. Conhecimentos sobre maquinas leves e pesadas dos
diversos tipos para as situagbes reais de trabalho. 2.22. Noc¢bes basicas sobre
seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegcédo — EPlIs.

11 - CARGO: PROFESSOR Il (ARTES - CIENCIAS - ENSINO RELIGIOSO -
GEOGRAFIA - HISTORIA - INGLES - LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA).
CONTEUDO:
A - AREA COMUM A TODOS: 1. LEGISLACAO: A educacdo na Constituicdo Federal.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacéo. Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio. FUNDEB. Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Fundamentos Tedricos e
Filoséficos da Educacgao: Processo Educativo no Contexto Histérico. Concepgoes e
Tendéncias Pedagdgicas. Etica no Trabalho Docente. Fungéo social da Escola e
compromisso social do Educador. Escola e Cidadania. Adolescéncia e Conflitos. 2.2.
Metodologia e Pratica de Ensino: Eixos Orientadores das Praticas Pedagodgicas:
Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Pedagoégica Municipal - fundamentos,
planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. Construgdo Social do
Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao Interdisciplinar
e Transversal do Conhecimento. Concepg¢des de Aprendizagem. Processo de
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Avaliagdo da Aprendizagem. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgoes. . 5
B — AREA ESPECIFICA: TEMAS RECORRENTES A DISCIPLINA DE ATUACAO.

12 - TECNICO EM AGRIMENSURA

CONTEUDO: Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas
planimétricas, planialtimétricas, interpolagdo de curvas de nivel, perfil topografico,
conhecimentos de elaboragédo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares
usados em desenho topograficos, calculo de area por processo analiticos e graficos.
Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes
e cotas, triangulacdo topografica, avaliagdo de superficies, transformagdes de rumos
magneéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes;
locacgéo e controle de obras.

13 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88. Lei Organica do Municipio.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de
2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA). Estatuto do idoso. Coédigo de defesa do consumidor. Legislagao
regulamentadora e normatizadora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1.
INSTRUMENTOS BASICOS DE TRABALHO: Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo.
2.2. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: higiene e conforto, sinais vitais, curativo,
sondagem, bandagem, terapéutica medicamentosa, alimentacao, hidratacdo, cuidados
com a respiragdo, cuidados relacionados as eliminagdes, cuidados com feridas;
Assisténcia Sistematizada as necessidades de regulacdo térmica, circulatéria e
respiratéria do paciente; Assisténcia Sistematizada de Enfermagem a Mulher e a
Crianca: Assisténcia ao Pré-Natal, Exame Fisico da gestante; orientagdo quanto aos
exames de rotina; preparo da gestante para o parto normal, atendimento ao puerpério
imediato; atendimento mediato e imediato ao recém nascido; Insuficiéncia Respiratoria
Aguda, Asma bronquica; Diarréias; Convulsdes; Assisténcia Sistematizada de
Enfermagem ao Adulto: Disturbios Clinicos: Diabetes mellitus, Hipertensao arterial,
DPOC, Insuficiéncia renal aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar de Enfermagem
Perioperatorio; Processamento de artigos médico-hospitalares;  Assisténcia
Sistematizada de Enfermagem aos Portadores de Doengas Infecciosas e Parasitarias:
Precaugcbes Padrdo: Tuberculose, Meningites, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose,
Toxoplasmose, Malaria, Dengue, Hepatite, AIDS, Criptococose; Coleta de material para
exames laboratoriais; Cuidados de enfermagem as doencgas prevalentes na infancia:
afeccbes respiratorias, diarréia,desidratagdo, desnutricdo; Cuidados de enfermagem
nas urgéncias e emergéncia: parada cardio-respiratéria, mordeduras, fraturas, choque
elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias; Cuidados
de enfermagem no pré e pés operatério; Cuidados de enfermagem no post-mortem.
2.3. IMUNIZACAO: esquema bésico de imunizacdo recomendado pelo Ministério da
Saude, doencgas preveniveis por imunizagao, rede de frios, campanhas educativas em
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saude. 2.4. SEGURANCA e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecao -
EPlIs.

14 - CARGO: ZELADOR

CONTEUDO: 1. Nogdes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e
conservagdo de moveis e instalagbes. 2. Nocdes basicas de conservacido e
manutencado de ruas, pragas, jardins e estradas especificamente sobre: capina e
abertura de valas, calcamento e pavimentagdo em geral. 3. Nog¢des basicas de
construgao e edificagdo tais como: carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica, hidraulica
e pintura. 4. Nog¢des basicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e
ferramentas utilizados na fungdo de gari; coleta, remogao e reciclagem de lixos e
detritos; tipos de lixo e reciclagem. 5. Nog¢des basicas sobre a utilizacdo, guarda e
armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 6. No¢des basicas
sobre sequéncia correta das operacoes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencado de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagcdo e manutencdo do patriménio. 7.
Nocdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. 8. No¢des basicas de
relacionamento humano no trabalho.
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ANEXO V

CALENDARIO DE EXECUGAO DO CONCURSO

ETAPA DATA
01. Nomeacgao Comissado do Concurso 09.12.09
02. Langamento do Edital 10.12.09
03. Prazo limite para recurso contra Edital 15.12.09
04. Inicio das inscri¢gdes 15.12.09
05. Encerramento das inscri¢oes 11.01.10

06. Prazo limite para correcao dos dados constantes no Cartdo| 13.01.10
de ldentificacao

07. Publicagéo do deferimento e indeferimento das inscrigbes 14.01.10

08. Publicagao da pontuacao prova de titulos 13.01.10

09. Prazo limite para correcdo dos dados constantes na| 16.01.10
relagao de inscricbes homologadas

10. Prazo limite para recursos contra INDEFERIMENTO da| 18.01.10
inscrigcao

11. Prazo limite para recurso contra pontuagao prova de titulos 18.01.10

12. Ato de homologagéo da pontuagdo prova de titulos 19.01.10
13. Decreto de homologagéo das inscri¢goes 19.01.10
14. Realizag&o da prova escrita e pratica 24.01.10
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