PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA
Rua 7 de Setembro — 215 — Centro — Agronémica — Santa Catarina — CEP: 89.188-000 CNPJ: 83.102.590/0001-90
Contato: Tel/fax: (47) 3542-0166 — Site: www.agronomica.sc.gov.br — e-mail: ensino@agronomica.sc.gov.br

EDITAL PROCESSO SELETIVO 01/2015

O MUNICIPIO DE AGRONOMICA, inscrito no CNPJ sob n° 83.102.590/0001-90, estabelecido na
Rua 07 de setembro, 215, centro, torna publico que se encontram abertas no periodo de 13/02/2015
a_06/03/2015, as inscricbes para Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2015, destinado ao
preenchimento de vagas de Admissao em Carater Temporario e Cadastro Reserva (CR) para o cargo
em Nivel Superior - Professor da disciplina especifica de Portugués, para o Cargo em Nivel Médio -
Agente Comunitario de Saude, e para o Cargo de Nivel Fundamental - Auxiliar de Servicos Gerais.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcao,
namero de vagas, carga horaria semanal, vencimento, atribuigdes, requisitos e habilitacdo descritos
no mesmo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, na forma do previsto na Constituicdo Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em namero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participarda da selecdo em igualdade de
condi¢Bes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, duragdo, data, horario e
local de realizagé@o das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricfes estardo abertas no periodo 13/02/2015 a 06/03/2015, e podera ser realizada
somente na sede do Departamento Municipal de Educacéo, cito Rua 7 de Setembro, 215, Centro,
Agrondmica, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, Anexo VI integrante deste edital;

3.2.2. Solicitar taxa de inscricdo no Setor de Tributos da Prefeitura Municipal de Agronémica;
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3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancéario, até o dia 09/03/2015.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais deverd, apos viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscri¢oes:

3.3.1. Apresentar a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo:

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacao Internacional de Doencas — CID, e a
provavel causa da mesma,;

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaragdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptacado ou aposentadoria;

c) as condi¢gBes de que necessita para realizar a prova.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o atestado médico e/ou ndo
se submeter a avaliagéo, ou ndo preencher as condi¢gbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscrigdo, conforme item 3.2.3
deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricdo do candidato.

3.6. Tera a inscri¢cdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque sem
provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensacéo.

3.7. O Municipio ndo efetuara a devolugédo do valor de inscricdo paga ap0s o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuard reembolso em qualgquer outra hipétese.

3.8. As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos
os atos dela decorrentes.

3.9. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. A inscrigdo s6 podera ser efetuada para 01 (um) cargo;
3.11. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 10/03/2015 o

presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.
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3.12. No dia 13/03/2015, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo
Prefeito Municipal.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o cargo em Nivel Fundamental;

4.1.2. R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo em Nivel Médio.

4.1.3. R$ 40,00 (Quarenta reais) para o cargo em Nivel Superior.

5. DAS PROVAS

5.1. Seré realizada Prova Escrita para todos os cargos e Prova de Titulo para os cargos de Nivel
Superior.

5.2. Prova Escrita objetiva, com 25 (vinte e cinco) questfes de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério a ser aplicada para todos os candidatos.

5.3. A prova escrita tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apds
a virgula.

5.4. A prova de titulos para os cargos em Nivel Superior tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
de acordo com critérios estabelecidos no Anexo ll.

5.5. Formagé&o da nota final:

5.1. Para os cargos em Nivel Superior a nota final sera formada por PROVA ESCRITA + PROVA DE
TITULOS, tendo a Prova Escrita peso de 60% e Prova de Titulos 40%.

5.1.1. Para chegar a Nota Final, dever ser utilizada a seguinte férmula:

NF = (PE x 0,6) + (PT x 0,4)
Sendo NF = Nota Final, PE = Prova Escrita e PT = Prova de Titulos.

5.2. Para o cargo em Nivel Médio e fundamental a Nota Final sera a mesma da Prova Escrita.

5.7. O candidato que néo zerar na Prova Escrita estara participando da classificacao, tendo vista que
0 processo é classificatorio.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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6.1. A prova escrita sera realizada no dia 15/03/2015, com inicio as 09h e término as 12h, em local a
ser publicado no Edital de Homologacdo das inscricbes. A entrega dos titulos sera no mesmo
local, apGs a prova escrita.

6.1.1. Para os candidatos aos cargos em Nivel Superior que ainda ndo concluiram a graduagéo
deverdo apresentar durante a prova de titulo Certiddo Original de Matricula e Frequéncia atualizada
emitida pela Instituicdo Formadora comprovando a fase em curso, habilitacéo e frequéncia.

6.2. A realizacdo da prova escrita e prova de titulos dar-se-a conforme disposto no Anexo Il deste
Edital.

6.3. Os gabaritos serao disponibilizados via internet, nos sitio www.agronomica.sc.gov.br e nos locais
previstos no item 11.1 deste Edital, no dia 16/03/2015.

6.4. No dia, 25/03/2015 a Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o gabarito definitivo, Nota
da prova escrita e classificagéo final.

6.5. O conteudo programéatico da prova escrita estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

6.6. Ocorrendo empate na classificacéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.6.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

6.6.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.4. que possuir maior numero de dependentes.

6.6.5. que tiver maior idade.

6.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicard sua
desclassificagéao.

6.8. As notas finais com a respectiva classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais
indicados no item 11.1 deste Edital, no dia 25/03/2015.

6.9. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 30/03/2015.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;
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7.1.3. da formulag&o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.4. da nota da prova de titulos;
7.1.5. da classificacao final.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral,
Prefeitura Municipal de Agronémica, estabelecida na sua 07 de setembro, 215, centro, cuja decisédo
serd publicada na forma do item 11.1 deste Edital.

7.3. Os demais recursos deverdo ser realizados diretamente no sede do Departamento de Educagéo
de Agronbmica a partir da publicacdo do ato que deu causa, e conter o nome do candidato
recorrente, 0 nUmero da inscricdo, o endereco completo para correspondéncia, a fundamentacéo e
dirigidos ao presidente da Comisséao Executora do Concurso.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no item 10.4 deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, apos a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata o Anexo IV
deste Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

8.1.4. apresentar 0s seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitacao eleitoral;

f) certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
h) Atestado de Boa Conduta; (Certidao de nada Consta, emitida pelo Férum)
i) comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos;

k) Carteira de Trabalho;

) PIS/PASEP (frente e verso);
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m) tipagem sanguinea;

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia;

0) declaracédo de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que né&o recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fung&o publica ou de regime
proprio, nos termos do 8 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

p) em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

g) declaracéo de bens;

r) numero da conta-corrente, no Banco do Brasil S.A, Caixa Econdmica Federal ou SICOOB Alto
Vale.

s) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

t) 1 (uma) fotografia 3x4, recentes;

u) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, penalidades disciplinares.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Processo Seletivo serdo admitidos em Regime Estatutario e
filiados a regime de previdéncia social (INSS).

10. DA VALIDADE DO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste SELETIVO sera até 18 de dezembro de 2015, podendo ser prorrogado pelo
prazo de um ano apos a data de validade apresentada.

10.2. Nao poderado participar do Seletivo Pablico os membros de quaisquer das comissfes deste
Certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escrita, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias contados da sua convocagdo, comprovando todas as
condi¢cBes e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados, ou nédo for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada neste Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacdo dos candidatos sera feita via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisfes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da

Pagina 6 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA
Rua 7 de Setembro — 215 — Centro — Agronémica — Santa Catarina — CEP: 89.188-000 CNPJ: 83.102.590/0001-90
Contato: Tel/fax: (47) 3542-0166 — Site: www.agronomica.sc.gov.br — e-mail: ensino@agronomica.sc.gov.br

Prefeitura Municipal, e na internet, no sitio: www.agronomica.sc.gov.br. A minuta do Edital, sera
publicada no 6rgao oficial de publicacdo do Municipio.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e mediante ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado numero maior de classificados do que as vagas contidas neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preenchidas;

11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Escrita;

11.5.3. Anexo Il — Normas para realizagéo da Prova Escrita e de Titulos;

11.5.4. Anexo IV — Exames necessarios para investidura no cargo;

11.5.5. Anexo V- Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais;
11.5.6. Anexo VI — Ficha de Inscri¢ao;

11.5.7. Anexo VII - Cronograma do Certame.

11.6. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Agrondmica, 10 de fevereiro de 2015

JOSE ERCOLINO MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. QUADRO DE VAGAS/CARGA HORARIA E REQUISITOS

Vagas Carga

Cargo/Funcéo Seletivo Horaria Formacao/Requisito/Habilitacéo
| - Habilitados
Professor de a) Graduac&o com licenciatura plena em Lingua Portuguesa;
Portugués — Nivel 01 + CR* 20h Il — N&o Habilitados
Superior a) Certidéo de matricula e frequéncia na 42 fase do curso de

graduacdo com licenciatura plena em Lingua Portuguesa;

Agente Comunitério

de Saude** - Nivel 02 40h Ensino Médio Completo

Médio

Auxiliar de Servicos

Gerais — Nivel 01 +CR 40 h Ensino Fundamental e/ou incompleto.
Fundamental

(*CR) = Sera formado um cadastro de reserva, onde o municipio podera utilizar candidatos classificados além
do nimero de vagas durante a vigéncia do presente edital, mediante interesse publico.

(**) As vagas para o Cargo de Emprego Publico de Agente Comunitario de Salude destinam-se apenas a duas
regibes do municipio, sendo que o candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas uma delas (a area onde
0 candidato reside), devendo indicar o nome da localidade em sua ficha de inscri¢do, conforme o seguinte:

AREA 01 — Inicio Na Divisa Do Municipio De Agrondmica Com Rio Do Sul, Bairro Arnoldo Cani, Rua Progresso
Até Industria Elber, Rua Juvenal Macaneiro Até A Primeira Lombada. Final Até Lombada Da Rua Xv De
Novembro Na Residéncia Do Gentil Cachoeira.

AREA 07 — Inicio Da Residéncia Amarela Na Rua Sete De Setembro Até Residéncia Jose Lino Krause, Bairro
Mosquito E Valda Mosquito.

2. ATRIBUICOES:

2.1 — Para o cargo de Professor Portugués.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qgualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e coordenagdo pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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2.2 —Para o cargo de Agente Comunitério de Saude

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acles educativas, visando a promocao da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servi¢cos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo
de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe

2.3 — Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Atividade de execucao especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos bracais, relativos a
obras publicas de qualquer natureza, limpeza, conservagdo e melhoramento de estradas, ruas,
pracas, parques e jardins e outros préprios do Poder Publico, coleta de lixo, capinacdo, varredura,

com ou sem instrumentos manuais, guarda patrimonial, lavacdo de viaturas e maquinas, servicos de
borracharia, e outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

3 — VENCIMENTOS

3.1. O Vencimento para o Professor Nivel |, classe | (NAO habilitado) 20 horas sera de: R$ 848,69 e
de 40 horas sera de R$ 1.697,38.

3.2. O Vencimento para o Professor Nivel Il, classe | (habilitado) 20 horas sera de: R$ 1.077,16 e de
40 horas serad de R$ 2.154,32.

3.3. O Vencimento para o cargo de Agente Comunitario de Saude, 40 horas sera de R$ 1.014,00.
3.4. O Vencimento para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas sera de R$ 963,78.

3.5. Qualquer modifica¢@o na carga horaria haverd mudancga proporcional do vencimento.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO MINIMA DE NiVEL
ALFABETIZADO OU ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacao e pontuacao - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

RACIONCINIO LOGICO/MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢des; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Agronémica. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Agronémica. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer.

2. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO MINIMA DE NIiVEL MEDIO E
SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocag¢do pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Sintaxe e Morfologia

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Agronémica. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Agronémica. Atualidades do Brasil e do mundo.
Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do
Municipio.

RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

As quatro operagdes, adi¢do, subtracao, multiplicacdo e divisdo, juros simples, Conjunto dos nimeros
reais. Variacdo de grandezas. Funcédo polinominal do 1° grau. Fungdo modular. Fungéo Exponencial.
Funcéo logaritmica. Fungfes trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo
dos sistemas lineares. Polinémios. Equacgdes polinomiais. NUmeros complexos.

Pagina 10 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA
Rua 7 de Setembro — 215 — Centro — Agronémica — Santa Catarina — CEP: 89.188-000 CNPJ: 83.102.590/0001-90
Contato: Tel/fax: (47) 3542-0166 — Site: www.agronomica.sc.gov.br — e-mail: ensino@agronomica.sc.gov.br

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES:

Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagédo. Morfologia: Estrutura e formacdo de
palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de
textos: Variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdao. Significacdo contextual
de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Fundamentos da Educacéo; Concepcdes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagbes socioecondémicas e politicas-culturais de
educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Bésica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagcao
da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagéo e sua contribuicdo com a pratica
pedagogica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; Lei no 8069-1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. lei n°® 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana.
Plano Nacional de Educagéo, Sistema Municipal de Educacdo de Agrondmica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. VigilAncia epidemiolégica.
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento
Bésico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendéario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos de
Informéatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes basicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza e conservagédo de moveis e
instalacdes; Noc¢Oes basicas de conservacdo e manutencdo de ruas, pracas, jardins e
estradas especificamente sobre: capina e abertura de valas, calcamento e pavimentagdo em
geral.; NocOes basicas de construcdo e edificacdo tais como: carpintaria, marcenaria,
alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura; No¢des basicas de limpeza publica: coleta, remogéo e
reciclagem de lixos e detritos; No¢cOes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza; No¢des basicas sobre sequéncia correta
das operacfes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de ferramentas,
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utensilios e equipamentos; Conservacédo e manutencao do patriménio; Noc¢des basicas sobre
seguranca e vigilancia; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas; Nocdes
bésicas de relacionamento humano no trabalho.
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ANEXO 11l

A - NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacao da prova escrita, 0 candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassificacdo do certame:
1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferogréafica com tinta azul ou preta.
1.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
1.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
2. a prova tera duracao minima de 1 (uma) hora e sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha, com peso de 0,4 pontos cada questdo, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Raciocinio Logico (Matematica) 05
Conhecimento Especifico 10

3. durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Certame:

3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Certame, bem como consultar
livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e ha presenca de
fiscal;

3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;

4. em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova;

5. os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serdo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura,;

7. na hipétese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. apoés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu a
prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido;
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10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas e o0s cartbes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissao Executora do Concurso.

B- NORMAS PARA REALIZA(;AQ DA PROVA DE TiTULOS
PARA CARGOS EM NIVEL SUPERIOR
1. O computo da prova de titulos sera feito na forma abaixo:

1.1. 0,5 pontos por fase concluida comprovada através de Certiddo de matricula e frequéncia emitida
pela Instituicdo Formadora.

1.2. 4 pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaragéo de concluséo de
curso acompanhado do histérico escolar do curso superior especifico para qual se inscreveu;

1.3. 6 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
cargo que se inscreveu, certificado de pos ou mestrado na area da educagéao.

1.4. 8 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagéo para o
cargo que se inscreveu, certificado de pés ou mestrado na area especifica para qual se
inscreveu.

1.5. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validado a pontuacado maior apresentada pelo candidato.
1.6. Sera acrescido a nota da prova de titulos 0,1 ponto a cada 10 horas de cursos de

aperfeicoamento apresentado pelo candidato, podendo acumular no maximo 200 horas. Serdo
validados cursos realizados a partir de janeiro/2013.
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ANEXO IV
EXAMES NECESSARIOS PARA CONTRATAGCAO NOS CARGOS

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total
Triglicerideos

1. o exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saude do
candidato;

2. as avaliacOes solicitadas deverdo vir acompanhadas de laudos;

3. 0s exames e as avaliacdes médicas solicitados deverdo ser originais e realizados, no maximo, 15
(quinze) dias da data do exame admissional.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo
n° 01/2015, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes
do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA

Nome do Candidato: N.° de Inscri¢éo:

Cargo Pretendido (Definir area ACS):

DADOS CADASTRAIS

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:

Endereco Residencial: N."
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Tipo:

E-mail:

Declaro que as informacbes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscricdo, declarando
explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo
Simplificado N.° 01/2015 e todas as disposi¢des nele contidas.

Agrondmica/SC, / / 2015.

Assinatura do candidato assinatura do responséavel pela inscricdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015
Nome do Candidato: N.°de Inscricéo:

Cargo:

Esta guia serve como comprovante de inscri¢do.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO VII

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 01/2015

10/02/2015 Publicacdo do Edital

11 e 12/02/2015 Recursos contra o Edital
13/02/2015 a 06/03/2015 Periodo de Inscri¢cdes

10/03/2015 Publicacéo Rol dos Inscritos

11 e 12/03/2015 Recursos contra Rol dos Inscritos
13/03/2015 Homologacéo das Inscrigbes
15/03/2015 Realizacdo da Prova Escrita
16/03/2015 Publicacdo do Gabarito Provisério
17 e 18/03/2015 Recursos contra Prova Escrita
25/03/2015 Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas e Classificacdo
26 e 27/03/2015 Recursos Contra Classificacdo
30/03/2015 Homologacé&o do Resultado Final
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