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De: Gabriela - Licitacdo <licitacao@agronomica.sc.gov.br>
Enviado em: sexta-feira, 21 de julho de 2023 09:03

Para: ‘Best Licitacbes'

Assunto: RES: Pregéao Presencial n°® 25/2023 - Prefeitura de Agronémica
Anexos: image001.png

1) Sim, mas caso a empresa ja queira apresentar na sua proposta podera apresentar.

2) Sim.

3) Devera ser observado a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, da regido que o municipio esta
situado.

4) A) Equipamento de Protecdo Individual e Uniformes os demais equipamentos e utensilios serdo fornecidos
pelo municipio.
B, C e D) Vide resposta anterior.

5) Sim, CELETA - SOLUCOES EM SEGURANCA LTDA — ME, ACR ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA E
VERNASCE ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA;

6) Deve ser verificado a categoria de cada cargo, bem como, PPP e LCTA.

7) Vide resposta anterior.

8) Devera ser realizado por item. S3o 3 (trés) itens, os lances serao efetuados pelo valor total de cada item.

9) No periodo de recesso escolar, é geralmente o periodo que as funciondrias entram em férias também.
Contudo, geralmente as férias delas comegcam depois do recesso e elas voltam antes. No caso, a prestacao
do servico é sem interrupgdes e é apenas descontado o valor da empresa quando nao é realoca
funcionarios.

10) O servico devera ser executado de forma continua, durante os 12 (doze) meses do ano.

11) O edital ndo fornece referéncia de saldrios, devera ser sempre respeitado a Convencgao Coletiva de Trabalho
e a politica de salarios da empresa.

12) Sim, desde que preenchidos os requisitos legais.

13) A empresa devera realizar o pedido formalmente ao municipio e caso preenchido os requisitos legais sera
concedido.

14) Deverd ser observado a CLT e a Convencgdo Coletiva de Trabalho de cada categoria.

Atenciosamente,

Gabriela Carolina da Silva

Departamento de Administracéo e Finangas

Prefeitura Municipal de Agronémica

Fone: (47) 3542-0166

Hordrio de expediente: Segunda a quinta-feira: 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00.
Sexta-feira: 08h00min as 12h00min

licitacao@agronomica.sc.gov.br
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De: Best Licitagbes [mailto:bestlicitacoes@gmail.com]

Enviada em: quarta-feira, 19 de julho de 2023 18:08

Para: licitacao@agronomica.sc.gov.br

Assunto: Pregdo Presencial n© 25/2023 - Prefeitura de Agronomica
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Prezados(as),
Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatério em tela.

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacao de precos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢des da Instrucdo Normativa MPDG n® 05/2017 e suas alteragbes?

3) Considerando o entendimento do Acordao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengao Coletiva de
Trabalho indicada no edital ndo € de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso
entendimento de que a Convencéao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da
empresa?

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

c¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidos pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é
(era) a razao social da prestadora de servigos?

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fun¢des e quantidades de
postos que deverao receber?

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungcdes e quantidades de
postos que deverao receber?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da
vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

9) Caso a prestacao de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (recesso escolar ou recesso
forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupcdo ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o
periodo do recesso?

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execu¢ao do servigco?

11) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatoria a utilizacao dos salarios
referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a
empresa esteja vinculada?

12) Conforme indicacdo de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracdo proposta inicial,
esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuacao
dos valores vinculados a Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgacédo de nova
data-base?

13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro podem feitos com base no artigo
65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos precos propostos, questionamos se quando a
nova Convencao Coletiva de Trabalho for homologada no préximo ano, inclusive em novas data-base da
CCT durante a vigéncia contratual, havera o repasse imediato do referido reequilibrio, uma vez que as
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alteragées de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios dos colaboradores vinculados a
prestacao dos servicos?

14) O intervalo para repouso e alimentagao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de 1
(um) tipo de posto, gentileza especificar quais serao indenizados e quais serdo usufruidos.

Att.

Best Licitacoes



