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ANEXO I
PROPOSTA COMERCIAL

EDITAL PP N2 25/2023
Processo de Licitagdo n° 39/2023 - Edital PP n2 PR 25/2023

Razdo Social: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Endereco: Rua Dona Leopoldina n2 26 - Centro - Joinville/SC - CEP 89.201-090
Telefone/Fax: (47) 3461-4200 Email: licitacoes@orbenk.com.br

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO, HI GIENIZACAO E ASSEIO DIARIO DE COPA E COZINHA, JARDINEIRO E SERVICOS GERAIS PARA TRABALHO
BRACAL E LIMPEZA DE RUAS E CONSERVACAO DAS AREAS COMUNS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, EDUCAGAO, OBRAS, AGRICULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AGRONOMICA.

Em atendimento ao Edital, apresentamos nossa PROPOSTA DE PRECOS para execug¢do dos servigos pertinentes ao objeto
desta licitagdo, a qual detalhamos na seguinte forma:

A Unid. Valor Valor Total
Item Servigo ) Qtde. . Valor Mensal
Medida Unitario Anual

41182 - JARDINEIRO DE CONSERVAGAO
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVAGAO DOS JARDINS, AREAS
COMUNS E DEMAIS LOCAIS NO MUNICIPIO
3 [PEAGRONOMICA COM O FORNECIMENTO . 12 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00

DOS SERVICOS DE NO MINIMO 1 (UM)
FUNCIONARIO, 44 (QUARENTA E QUATRO)
HORAS SEMANAIS, COM FORNECIMENTO
DE EPI'S E UNIFORMES POR PARTE DA
CONTRATADA.

Total | R$ 5.000,00 [ RS 60.000,00

Valor por extenso:
cinco mil reais

sessenta mil reais

DECLARAMOS:

a) A empresa disponibilizara para realizagdo dos servigos durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada funcionario,
nos locais e horarios indicados pelo Municipio de Agronémica /SC (podendo o mesmo funciondrio ser designado para
trabalhar em locais diferentes, por periodo ou dias pré programados pela administragdo);

b) No prego cotado ja estdo incluidas eventuais despe sas com locomogdo, hospedagem e alimentagdo, bem como vantagens
e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacbes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, e outras
quaisquer que incidam sobre a contratagdo;
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c) Declaramos que estamos cientes do conhecimento do edital e seus anexos, concordamos com todas as suas condigdes;

d) Damos ciéncia que os pregos propostos sdo de nossa exclusiva responsabilidade, ndo nos assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

e) Declaramos de que estamos cientes de que ndo respeitando os prazos de execugdo, estaremos sujeitas as multas
conforme item determinado;

f) Declaramos que possuimos Contra corrente bancaria junto ao Banco Itad (341), agéncia 2941, sob o n° 00167-5 de
Titularidade de ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA;

g) Validade da proposta comercial: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagdo.

h) Sindicato: SEAC/SC, data-base 01/01/2023, registro MTE n2 SC000490/2023.

i) Responsavel pela assinatura do contrato: Sr. Ronaldo Benkendorf, Diretor Presidente, R. G. 2.768.759 SP/SC e CPF
751.256.849-53.

Joinville/SC, 24 de julho de 2023.
KARLA APARECIDA Assinado de forma digital

FELIPE por KARLA APARECIDA

FELIPE COSTA:03686933926
COSTA:0368693392 pados: 2023.07.26 09:46:24
6 -03'00'

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ N2 79.283.065/0001-41
Karla Aparecida Felipe Costa
R. G. 6.639.178 SSP/SC - CPF 036.869.339-26
Procuradora
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITACAO Ne: Pregdo Presencial 25/2023 | Item] 1
Data: 24/07/2023
Hora: 08:30 horas
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/07/2023
B |Municipio Agronémica/SC
C |[N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no MTE: SC000490/2023
D [N?de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Jardineiro Posto de Servigo 1
44 horas semanais de segunda a sexta-feira
| IDENTIFICACAO DO SERVICO
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.724,15
4 [Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Jardineiro
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.724,15
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade 20%| R$ 344,83
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.068,98
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13? (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 172,35
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 229,86
C [Subtotal 19,44% R$ 402,21
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,42% R$ 153,48
TOTAL 26,86% R$ 555,69
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 413,80
B [Salério Educagéo 2,50% R$ 51,72
C [SAT 4,36% R$ 90,21
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 31,03
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 20,69
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,41
G [INCRA 0,20% R$ 4,14
H |FGTS 8,00% R$ 165,52
TOTAL 38,16% R$ 789,52
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte Préprio R$ 10,00
B |Alimentagao R$ 463,26
C |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00
D |Contribuigao Assistencial Patronal R$ 5,17
E [Seguro de Vida em Grupo 0,40%| R$ 8,28
F |Adicional de Assiduidade 7,00%| R$ 144,83
G |Outros (especificar) R$ -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 642,54
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |[13? (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 555,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 789,52

1SO=@ SOV
14001 9001 www.orbenk.com.br



Orbenk

ISO=2
14001

1SOY~
9001

Sua empresa
bem cuidada

[ 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 642,54 |
TOTAL R$ 1.987,75 |
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,62
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,69
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65% R$ 13,45
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,23
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.74% RS 15.35
Trabalhado
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,35% R$ 69,31
TOTAL 7,14% R$ 147,65
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,69% R$ 29,20
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,50
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,82
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,37
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 1,63
F  |Auxilio Doenga 0,04% R$ 1,50
G [Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,86% R$ 36,02
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagcdo | 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 36,02
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 36,02
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes e EPI's R$ 71,73
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ 30,00
D |Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 101,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,127679% R$ 135,81
B |Lucro 2,000000% R$ 89,56
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,50
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 150,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 250,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 432,50
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 657,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.068,98
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.987,75
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 147,65
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 36,02
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 101,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.342,13
F__[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 657,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.000,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (se 12x36, multiplicar por 2) R$ 5.000,00
B |Quantidade de Postos 1
C |Valor mensal do servigo (A * B) R$ 5.000,00
D Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses R$ 60.000,00
do contrato).
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Assinado de f digital
KARLA padode e dte
APARECIDA FELIPE repipe

COSTA:036869339 COSTA03686933926
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