
 

AO ILUSTRÍSSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONÔMICA/SC 

 

 
 

A/C COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2023 FMAS 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 06/2023 FMAS 

 

 
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. inscrita no CNPJ nº. 05.340.639/0001-30, 

com sede à Calçada Canopo, 11 – Centro de Apoio II – Alphaville Empresarial – Município de Santana do Parnaíba/SP, 

por seu representante legal ao final assinado, vem, apresentar a exequibilidade da proposta comercial apresentada no 

pregão em referência: 

 

 
BREVE COMPREENSÃO ACERCA DO OBJETO LICITADO 

 

1. Trata-se de licitação destinada à Serviços de administração e gestão de sistemas, operados através de cartão 

magnético, fornecimento dos cartões personalizados com senha e logotipo exclusivo e com funções de créditos e 

débitos, denominados cartão cidadania destinado às famílias com direito a benefícios sociais da secretaria municipal 

de assistência social de agronômica/SC. 

 
2. O elemento primordial da atividade de gestão de sistemas, operados através de cartão magnético, fornecimento 

dos cartões personalizados com senha e logotipo exclusivo e com funções de créditos e débitos, denominados cartão 

cidadania destinado às famílias com direito a benefícios sociais da secretaria municipal de assistência social de 

agronômica/SC, em rede credenciada consiste na intermediação, onde, de um lado, está o contratante (interessado 

na gestão de sistema), de outro, o estabelecimento credenciado (rede de supermercados, mercados, mercearias e 

padarias) e, por fim, a gerenciadora de frota (responsável por interligar as partes). 

 

3. Desta relação piramidal, resulta em favor da gerenciadora de sistema uma taxa de rede credenciada, ou seja, a 

mesma cobra um percentual incidente sobre o valor das transações, podendo a referida taxa ser cobrada do 

contratante e do estabelecimento comercial. 

 
4. Outrossim, dada a cadeia de negócios em que a gerenciadora se remunera tanto do contratante dos serviços, como 

do estabelecimento credenciado, é possível à gerenciadora abrir mão de parte desta remuneração, remunerando-se 

apenas junto aos estabelecimentos credenciados. 

 

5. Com relação aos valores, conforme T.R, informamos que todos os serviços serão executados em conformidade 

com os valores estimados em edital, observados os preços balizadores, desde que as transações sejam mais 

vantajosas para a administração pública e a relação comercial entre a gerenciadora e seus credenciados, (onde 

originasse a exequibilidade do valor ofertado). Desta forma, os custos desta operação serão cobertos com a taxa 



 
negociada entre a gerenciadora e seus credenciados, tendo como base de formação de preço aqueles estimados em 

edital. 

 
6. Portanto, os percentuais de valor ofertados na licitação incidirão individualmente sobre os preços dos 

estabelecimentos que seja mais vantajoso para a administração não poderá ser superior ao preço rede credenciada, 

praticado pelos  estabelecimentos da rede credenciados. 

 
7. Ainda, em esclarecimento à planilha de custos, é elaborada com base nos valores estimados da contratação 

divulgados em edital, aplicando-se os percentuais de valores ofertados. 

 

 
TAXA DE REDE CREDENCIADA OFERTADA NO PRESENTE PREGÃO 

 

8. Para arrematar a disputa, a empresa Prime ofertou a taxa de rede credenciada de 0,09% (zero virgula nove por 

cento), perfazendo um valor total de R$ 283,50 (duzentos e oitenta e tres reais e cinquenta centavos). 

 

9. Em síntese, significa dizer que todos os cartões vinculados à PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONÔMICA 

- SC, contarão com um taxa de 0,09% sobre os valores gastos com estabelecimentos na rede credenciada pela 

empresa Prime. 

TAXAS OBTIDAS COM A CONTRATAÇÃO 
 

10. Na forma explicada anteriormente, para que a Prime pudesse ofertar a taxa 0,09%(zero virgula zero nove por 

cento) na presente contratação, buscou credenciar estabelecimentos, com o percentual oferecido na sessão do 

referido Pregão, sendo obtida uma média considerável, diante de outros contratos praticados no mercado.. 

 

 
EQUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DA RECEITA 

 

11. Considerando a taxa final ofertada,  a empresa Prime, com a presente contratação, obterá como receita de 0,09% 

(zero virgula zero nove por cento). 

Receita = (taxa de de rede credenciados) – taxa de rede ofertada do pregão: 

 

Receita = 0,09% 

 

 



 

 

 

 

 

283,50

Rótulos de Linha
.% REC. 

Liquida
CUSTOS REC. LIQ.

1 - DIRETO

BENEFÍCIOS CUSTOS DIRETOS 7,47% 21,18

Alimentação do Trabalhador 2,56% 7,26

Assistência Médica e Social 1,19% 3,37

Indenizações e Aviso Prévio 0,20% 0,56

Provisão 13º Salário 1,20% 3,42

Provisão de Férias 2,18% 6,17

Transporte de Empregados 0,14% 0,40

GERAIS DIRETO 28,99% 82,19

Alugueis 1,15% 3,25

Combustíveis e Lubrificantes 0,00% 0,00

Condomínios 0,17% 0,47

Custas Processuais 0,34% 0,95

Depreciações 0,79% 2,24

Energia Elétrica 0,05% 0,15

Impostos e Taxas 0,00% 0,01

Locação de Veículos 0,05% 0,13

Manutenção de Veículos 0,05% 0,14

Manutenção e Reparos 0,03% 0,10

Refeições 0,00% 0,01

Serviços de Terceiros 24,41% 69,19

Telefone e Internet 0,77% 2,19

Viagens e Estadias 1,18% 3,35

MÃO DE OBRA DIRETA 21,70% 61,52

Fgts 1,69% 4,80

Inss 5,59% 15,85

Salários e Ordenados 14,42% 40,87

2 - INDIRETO

GERAIS INDIRETOS 8,67% 24,58

Estacionamentos e Conduções 0,00% 0,00

Manutenção de Veículos 1,52% 4,31

Viagens e Estadias 7,15% 20,27

PRIME EXEQUIBILIDADE BASE 2022 Percentual Sobre a Receita Líquida



 

 

MÃO DE OBRA INDIRETA 0,39% 1,12

Fgts 0,04% 0,13

Inss 0,06% 0,18

Salários e Ordenados 0,28% 0,80

Indenizações a Aviso Prévio 0,00% 0,01

BENEFICIOS INDIRETOS 0,09% 0,25

Alimentação do Trabalhador 0,00% 0,00

Assistência Médica e Social 0,00% 0,00

Provisão 13º Salário 0,03% 0,08

Provisão de Férias 0,06% 0,17

3 - ADMINISTRATIVO

BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS 2,46% 6,99

Alimentação do Trabalhador 0,50% 1,42

Assistência Médica e Social 1,23% 3,50

Autônomos 0,01% 0,04

Bolsa Auxílio - Estágio 0,02% 0,05

Equipamentos de Proteção Individual 0,00% 0,01

Provisão 13º Salário 0,26% 0,72

Provisão de Férias 0,37% 1,05

Transporte de Empregados 0,07% 0,20

GERAIS ADMINISTRATIVOS 9,47% 26,84

Assistência Juridica 0,47% 1,34

Bens de Pequeno Valor 0,00% 0,01

Contribuições a Orgão de Classe 0,10% 0,29

Correios 1,75% 4,95

Despesas com Cartório 0,03% 0,08

Despesas de Software 4,58% 12,98

Energia Elétrica 0,00% 0,00

Estacionamentos e Conduções 0,00% 0,00

Festas e Confraternizações 0,00% 0,01

Água e Esgoto 0,00% 0,00

Seguros de Veículos 0,02% 0,06

Cursos e Treinamentos 0,01% 0,04

Manutenção de Edifícios 0,01% 0,03

Brindes Concedidos 0,05% 0,15

Fretes e Carretos 0,00% 0,00

Honorários Contábeis 0,20% 0,57

Impostos e Taxas 0,00% 0,01

Impostos e Taxas Diversas 0,03% 0,08

Impostos Estaduais 0,00% 0,01

IOF e IOC 0,28% 0,78

Iptu 0,01% 0,02

Ipva 0,01% 0,02

Lanches, Refeições, Copa e Cozinha 0,04% 0,12

Limpeza e Conservação 0,15% 0,43

Locação de Máquinas e Equipamentos 0,26% 0,75

Manutenção de Máquinas e Equipamentos 0,03% 0,09

Manutenção de Móveis e Utensílios 0,02% 0,05

Materiais Auxiliares e de Consumo 0,17% 0,47

Material de Escritório 0,10% 0,28

Notificações de Infração de Transito 0,04% 0,12

Outras Despesas 0,79% 2,24

Seguros 0,07% 0,20

Serviços Profissionais 0,07% 0,19

Telefone e Internet 0,17% 0,48



 

 

 

 

MAO DE OBRA ADM 4,61% 13,08

Gratificações 0,09% 0,26

Fgts 0,42% 1,19

Indenizações e Aviso Prévio 0,07% 0,20

Inss 0,93% 2,65

Pró Labore 0,46% 1,32

Salários e Ordenados 2,63% 7,47

4 - COMERCIAL

GERAIS COMERCIAL 0,10% 0,28

Doações e Bonificações 0,03% 0,09

Feiras e Exposições 0,06% 0,18

Patrocínios 0,00% 0,01

MÃO DE OBRA COML 1,12% 3,19

Fgts 0,04% 0,11

Inss 0,13% 0,38

Provisão 13º Salário 0,07% 0,21

Provisão de Férias 0,14% 0,39

Salários e Ordenados 0,74% 2,10

BENEFICIOS COMERCIAL 0,05% 0,14

Alimentação do Trabalhador 0,04% 0,10

Assistência Médica e Social 0,01% 0,04

Indenizações e Aviso Prévio 0,00% 0,00

5 - FINANCEIRO

FINANCEIRAS 1,14% 3,22

Despesas Bancárias Diversas 0,78% 2,21

Descontos Concedidos 0,00% 0,00

Juros Pagos ou Incorridos 0,36% 1,01

8 - TRIBUTOS

COFINS 7,60% 21,55

COFINS 7,60% 21,55

CSLL 0,18% 0,51

CSLL 0,18% 0,51

ICMS 0,00% 0,00

ICMS 0,00% 0,00

IRPJ 0,30% 0,85

Adicinal IRPJ 10% (sobre o que Ultrapassar 240.000,00 no Ano) 0,00% 0,00

IRPJ 0,30% 0,85

ISSQN 2,00% 5,67

ISSQN 2,00% 5,67

PIS 1,65% 4,68

PIS 1,65% 4,68

9 - Lucro Orçado

Lucro Orçado 2,00% 5,67

X_LUCRO LÍQUIDO 2,00% 5,67

Total Geral 100,00% 283,50



 
 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

 

12. Abaixo quadro de composição de custos, elaborada com base nos valores estimados da contratação divulgados 

em edital, aplicando-se os percentuais de desconto ofertados: 

 

 
 

DESCRIÇÃO PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 

Valor Consumo Licitação 
 

315.000,00 

Taxa Administrativa Ofertada 0,00% - 

Rentabilidade Rede Credenciada 0,09% 283,50 

 

  

 

TAXAS SEMELHANTES (OFERTADAS EM OUTRAS LICITAÇÕES ) 
 

13. Conforme dados acima, a oferta final da Prime se mostra totalmente exequível, mas, para que não reste dúvida, 

segue abaixo quadro de outros processos com taxas semelhantes. 

 

 

 

 

TAXAS DE CONCORRENTES (OFERTADAS EM OUTRAS LICITAÇÕES) 

 

14. O percentual de 0,09% ofertado pela empresa Prime encontra-se dentro do mercado, sendo abaixo ao oferecido 

por outras empresas do segmento, tanto em Pregões realizados em outros municipios, vejamos ofertas inferiores ao 

percentual de 0,09%: 

DATA LICITACAO CNPJ ORGAO CIDADE UF MODALIDADE NUMERO VALOR CLASSIFICAÇÃO TAXA 

22/08/2022 10.215.176/0001-14 PREFEITURA PANELAS PE PE 20/2022 R$ 0,00 TX CRED 0,05%

15/09/2022 10.150.050/0001-09 FMS ITAMBE PE PE 16/2022 R$ 1.041.300,00 TX REDE 0,08%

06/10/2022 11.408.812/0001-97 AUTARQUIA MUN. DO ENSINO SUPERIOR GOIANA PE PE mar/22 R$ 0,00 TX REDE 0,08%

22/03/2023 01.613.731/0001-75 PREFEITURA LAGOA GRANDE PE PE jun/23 R$ 0,00 LOTE 01 - MANUT. - TX REDE 0,08%

01/07/2022 01.618.704/0001-95 PREFEITURA CASINHAS PE PE 14/2022 R$ 0,00 TX REDE 0,09%

14/03/2023 11.303.906/0001-00 PREFEITURA GARANHUNS PE PE 17/2023 R$ 0,00 LOTE 02 - TX CRED. 0,09%

16/03/2023 11.256.054/0001-39 PREFEITURA TORITAMA PE PE jun/23 R$ 0,00 LOTE 01 - ABAST - TX CRED 0,09%

27/03/2023 10.091.510/0001-75 PREFEITURA BEZERROS PE PE 10041/2022 R$ 0,00 LOTE 01 - PEÇAS E SERV - TX REDE 0,09%



 

 

CONCLUSÃO 
 

15. Conclui-se que  a taxa ofertada de 0,09% se encontra dentro do praticado no segmento de gestão de sistemas, 

sendo, no caso da Prime, absolutamente exequível, uma vez que a taxa de rede credenciada ofertada (intermediação) 

cobrada de 0,09% a que os credenciados têm direito, absorvem o aludido valor ofertado. 

 
16. No mais, a empresa se coloca inteiramente à disposição para esclarecer quaisquer dúvidas que se façam 

necessárias, inclusive mediante a apresentação de documentos. 

 

Santana de Parnaíba, 28 de agosto de 2023. 

 

___________________________________________________________ 

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 

FLÁVIA THAIS GOMES MOREIRA – PROCURADORA 

 RG: 48.585.759-5 SSP-SP / CPF: 358.233.098-21 
Tel./Fax: (19) 353-7021 / (19) 9.9629-5776 

E-mail: flavia.moreira@primebeneficios.com.br 

licitaprime@primebeneficios.com.br 

 

 

DATA LICITACAO CNPJ ORGAO CIDADE UF MODALIDADE NUMERO VALOR 1º COLOCADO TAXA 1

03/02/2023 10.164.028/0001-18 PREFEITURA ALIANCA PE PE jan/23 R$ 4.045.686,07 BAHIA VALE/MV2 -0,05%

06/07/2022 11.166.049/0001-35 FMS OROCO PE PE abr/22 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

12/08/2022 10.623.114/0001-41 SAAE PALMARES PE PR mar/22 R$ 1.096.032,77 PERSONAL 0,00%

15/08/2022 11.286.341/0001-91 PREFEITURA AGUAS BELAS PE PE dez/22 R$ 839.675,00 MAXIFROTA 0,00%

02/02/2023 10.965.708/0001-30 FMS FLORESTA PE PE jan/23 R$ 0,00 BAMEX 0,00%

15/02/2023 10.106.235/0001-16 PREFEITURA PETROLANDIA PE PE fev/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

06/04/2023 11.097.383/0001-84 PREFEITURA PAUDALHO PE PE 21/2023 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

10/04/2023 13.621.735/0001-84 PREFEITURA IPECAETA BA PR set/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

28/04/2023 11.361.862/0001-66 PREFEITURA SURUBIM PE PE out/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

03/05/2023 11.097.300/0001-57 PREFEITURA PASSIRA PE PE mar/23 R$ 0,00 BAHIA VALE/MV2 0,00%

19/05/2023 11.435.633/0001-49 TCE RECIFE PE PE abr/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

05/07/2023 10.140.978/0001-02 PREFEITURA JUPI PE PE set/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

15/08/2023 10.121.515/0001-01 PREFEITURA BONITO PE PE 22/2023 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

18/08/2023 11.049.806/0001-90 PREFEITURA CHA GRANDE PE PE 13/2023 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

21/08/2023 10.287.373/0001-49 PREFEITURA BETANIA PE PE 14/2023 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

24/08/2023 18.142.534/0001-18 FMAS AGRONOMICA SC PR abr/23 R$ 0,00 ENOQ 0,00%

24/02/2023 11.358.165/0001-56 PREFEITURA CUSTODIA PE PE fev/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

14/03/2023 11.303.906/0001-00 PREFEITURA GARANHUNS PE PE 17/2023 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

07/07/2023 10.144.038/0001-91 PREFEITURA PALMEIRINA PE PE abr/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

07/07/2023 10.144.038/0001-91 PREFEITURA PALMEIRINA PE PE abr/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,00%

24/06/2022 88.138.292/0001-74 PREFEITURA ROSARIO DO SUL RS PE 22/2022 R$ 1.408.328,50 CARLETTO 0,01%

19/07/2022 11.040.888/0001-02 PREFEITURA GRANITO PE PE abr/22 R$ 0,00 QFROTAS 0,01%

15/03/2023 11.040.862/0001-64 PREFEITURA BODOCO PE PE mai/23 R$ 3.572.096,52 MAXIFROTA 0,01%

14/04/2023 10.191.799/0001-02 PREFEITURA CUPIRA PE PE out/23 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,01%

07/08/2023 10.091.494/0001-10 PREFEITURA AGRESTINA PE PE 17/2023 R$ 0,00 MAXIFROTA 0,01%

17/08/2023 10.091.528/0001-77 PREFEITURA BREJO DA MADRE DE DEUS PE PE 24/2023 R$ 0,00 PERSONAL 0,01%

27/06/2023 19.470.663/0001-06 FME ARCOVERDE PE PE 36/2023 R$ 0,00 BAMEX 0,03%

18/07/2023 10.212.447/0001-88 FMS PALMARES PE PE 13/2023 R$ 0,00 PERSONAL 0,06%
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