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ANEXO Il

CONTEUDO MINIMO DO RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO QUE ACOMPANHA A
PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO

Conforme prevé a Instrucdo Normativa n® TCE-0020/2015, art. 7°, 1l, e a Portaria
N.TC-0975/2019 que trata das prestagdes de contas relativas ao exercicio financeiro de 2019, a
serem apresentadas em 2020, encaminha-se o Relat6rio sobre as contas de governo relativas ao
exercicio de 2019.

I - InformagBes e anélise sobre matéria econdmica, financeira, administrativa e social
relativa ao Municipio, inclusive mediante utilizacdo de indicadores quando definidos pelo

Tribunal de Contas e disponibilizados em seus sistemas eletrénicos:

ASPECTOS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA — CNPJ: 83.102.590.000
Endereco da Prefeitura: Rua Sete de Setembro, 215 - Centro, CEP: 89188-000

Prefeito: César Luiz cunha

Vice-Prefeito: Amarildo Demarchi

ANO DE COLONIZACAO: 1909

EMANCIPACAO: 08/04/1964 — Lei n° 959 que cria 0 municipio de Agronémica.
INSTALACAO: 06/06/1964

ANIVERSARIO: 06 de junho
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE AGRONOMICA
Endereco da Camara de Vereadores: Rua Leopoldo da Cunha, 435 - Centro, CEP: 89188-000
Presidente: Jodo Almir Alexandre

A Camara de Vereadores de Agrondmica foi oficialmente instalada em 15/11/1965.

ASPECTOS GEOGRAFICOS DO MUNICIPIO

Microrregido: Microrregido do Alto Vale do Itajai
Distancia da Capital: via BR-282:200 Km e via BR-101:247 Km

Altitude: 347 metros

Area: 129.915 Km?

Latitude: 27° 15' 54" Sul

Longitude: 49° 42' 39,6™ Oeste

Municipio de Origem: Rio do Sul

Municipios limitrofes: Rio do Sul, Aurora, Laurentino, Rio do Oeste, Trombudo Central,
Atalanta e Ituporanga.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS DO MUNICIPIO:

Populacdo no ultimo censo realizado pelo IBGE: 4.904 habitantes

Ultima estimativa: 5.448 habitantes

Gentilico: Agronomense

ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS DO MUNICIPIO:

Total de eleitores: 4.237 (TSE/2019)
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Os dados mais recentes (2018) sobre as atividades econdmicas do municipio de Agrondmica

séo:

Atividade

Agricultura, Pecuaria E Servicos Relacionados
Fabricacdo De Maquinas E Equipamentos
Comercio Varejista

Eletricidade, Gas E Outras Utilidades
Transporte Terrestre

Comercio Por Atacado, Exceto Veiculos Automotores E Motocicletas
Fabricacdo De Produtos Alimenticios

Fabricacdo De Produtos De Madeira

Fabricacdo De Produtos De Metal, Exceto Maquinas E Equipamentos
Telecomunicagdes

Confeccéo De Artigos Do Vestuario E Acessorios

Comercio E Reparacdo De Veiculos Automotores E Motocicletas
Fabricacdo De Moveis

Alimentacéo

Manutencdo, Reparacéo E Instalagdo De Maquinas E Equipamentos

QOutros

Valor

‘R$ 50.659.649 ‘43,9%
‘R$ 29.015.318 ‘25,2%

Percentual Categoria

‘R$ 10.056.440 ‘8,7%

‘R$ 5.156.944
‘R$ 4.457.939
‘R$ 2.976.455
‘R$ 2.937.112
‘R$ 2.643.084
‘R$ 2.236.647
‘R$ 2.125.712
‘R$ 1.197.484
‘R$ 397.141
‘R$ 350.837
‘R$ 232.636
‘R$ 128.349
‘R$ 790.546

‘4,5%
‘3,9%
‘2,6%
‘2,5%
‘2,3%
‘1,9%
‘1,8%
‘1,0%
‘0,3%
‘0,3%
‘0,2%
‘0,1%
‘0,7%

‘Agricultura
‘Industria
‘Comércio
‘Industria
‘Servigo
‘Comércio
‘Industria

‘Industria

‘Servigo
‘Industria
‘Comércio
‘Industria
‘Servigo

‘Industria

‘Industria ‘

‘Diversos

Fonte: Amavi

Andlise da situacdo Econdmica e financeira do Municipio

Comportamento Orgamentério e Financeiro:

“O orgamento ¢ o instrumento utilizado pelo Governo Municipal para definir como

0s recursos arrecadados dos cidaddos por meio dos tributos (impostos, taxas, etc.) serdo

aplicados em projetos e politicas publicas, visando o melhor atendimento de necessidades ou

de demandas da sociedade”.
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S —— Receita Realizada Despesa Liquidada Resultado Orgcamentario
R$ R$ R$

1°BIMESTRE R$ 3.158.882,00 R$ 2.903.345,99 R$ 255.536,01
2° BIMESTRE R$ 3.356.069,50 R$ 3.564.904,16 (R$ 208.834,66)
3° BIMESTRE R$ 3.283.055,06 R$ 3.371.501,41 (R$ 88.446,35)
4° BIMESTRE R$ 3.672.291,15 R$ 4.092.066,02 (R$ 419.774,87)
5° BIMESTRE R$ 3.056.956,38 R$ 3.235.167,12 (R$ 178.210,74)
6° BIMESTRE R$ 4.047.191,31 R$ 3.554.369,59 R$ 492.821,72
TOTAL R$ 20.574.445,40 R$ 20.721.354,29 (R$ 146.908,89)
DEFICIT ORCAMENTARIO:

R$ 146.908,89

Assim sendo, 0 municipio de Agrondmica apresentou ao final do exercicio de 2019 uma
situacdo desfavoravel, pois a despesa realizada foi maior que a receita realizada, resultando
num déficit orcamentario de R$ 146.908,89.

Instrumentos de Planejamento

Segue abaixo os instrumentos de planejamento aplicaveis ao exercicio de 2019, com

suas respectivas datas de audiéncias publicas realizadas:

INSTRUMENTO DE | DATA DA AUDIENCIA
. N° DA LEI DATA DA LEI
PLANEJAMENTO PUBLICA PARA 2019
PPA 2018-2021 20/07/2017 n°1104/2017 | 06/09/2017
LDO - n°1133/2018 | 19/10/2018
LOA - n°1133/2018 | 19/10/2018

De acordo com os instrumentos de planejamento aprovados para o exercicio de 2019 o
orcamento geral do municipio de Agrondmica para 0 exercicio estimou a Receita em R$
23.854.263,59 e fixou a Despesa em R$ 23.854.263,59

Analise sobre a Situacdo Administrativa e Social



UNIDADE OPERACIONAL
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
AGRONOMICA -SC

Politica de Recursos Humanos

Controle de Ponto

O controle do ponto dos servidores em 2019 foi realizado da seguinte forma:

a) O registro da jornada de trabalho dos servidores efetivos é feito por meio de
biometria (digital), permitindo aferir o cumprimento do tempo de trabalho diario dos servidores
para o calculo de sua remuneracdo mensal. No total sdo disponibilizados 11 aparelhos
biométricos: um (01) na sede administrativa da Prefeitura; um (01) no Dept® de Obra, um (01)
no Dept® de Saude, um (01) no Dept® de Agricultura, um (01) na Escola Municipal Rosa
Lanznaster de Souza, um (01) na extensdo para pré-escola da Escola Municipal Rosa
Lanznaster de Souza um (01) na Escola Municipal Alto Mosquitinho, um (01) no CRAS, um
(01) no Conselho Tutelar, um (01) no C.E.I. Beatriz Lopes da Silva e um (01) no C.E.I
Agrondmica.

b) Estagiarios e cargos em confianca também fazem uso da afericéo digital;

c) Em casos excepcionais, por envolver motivo relevante e face as peculiaridades do
servidor, o registro e a apuracao de frequéncia da-se por meio de Folha-Ponto individual, como
é 0 caso dos servidores que ocupam, 0s seguintes cargos: engenheiro civil, motorista de tratores
e a veterinaria, zelador, alguns Operadores de Maquina e Motoristas;

d) Os motoristas do transporte escolar cumprem horarios de trabalho diferenciados,
conforme previsto em Portaria e fazem seu registro de frequéncia em Folha Ponto.

e) O uso do Livro-Ponto é utilizado por servidor que desempenha suas fungdes no
museu.

f) Diretores dos Departamentos da Municipalidade e Assessor Juridico ndo registram
frequéncia;

g) Os Agentes Comunitarios de Saude ndo comprovam frequéncia. Seus registros sao

demonstrados através do preenchimento de prontuarios em cada visita domiciliar

Politica de Treinamento
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Ndo h& uma politica de treinamento na administracdo publica municipal. Os
treinamentos ocorreram de forma individual e de acordo com o surgimento da necessidade em
cada setor. Geralmente os servidores sdo inseridos em capacitagdes promovidas pelos diversos
departamentos. Bastante comum € a participacdo dos servidores, principalmente professores,
merendeiras, motoristas do transporte escolar e agente de controle interno em cursos e
aperfeicoamentos promovidos pela Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai -
AMAVI, pela FECAM, EGEM e pelo Tribunal de Contas do Estado.

E essencial que os servidores sejam capacitados para consolidar o processo de melhoria
continua na prestacdo de servigos publicos. Embora cientes da importancia da qualificacdo na
gestdo publica e do reconhecimento como area estratégica para a melhoria na prestacdo de
servigos publicos, infelizmente, a escassez de recursos financeiros compromete o planejamento

e a execucdo de uma politica de treinamento na gestao de pessoas.

Sistema de Comunicagéo Interna

A comunicacdo interna € um meio de promover a interacdo entre os servidores para
permitir a circulacdo de informacdes e troca de conhecimentos. Nas comunicagdes internas sao
disponibilizadas ferramentas como o uso de e-mails, onde cada servidor publico que faz o uso
de computador possui 0 seu proprio.

N&o ha um setor especifico de Protocolo na municipalidade que oportunize e facilite a
organizacao dos processos administrativos necessarios para maior agilidade das informacdes.

N&o h& um jornal interno e/ou boletim informativo que retna as principais acdes dos
servidores da Prefeitura e informacdes afins. Porém no site da Prefeitura foi oportunizada a
publicacdo para todos os servidores dentro de suas necessidades.

Ha uma ferramenta digital de comunicacdo de memorandos e oficios nao-oficializada
entre os servidores chamada “ldoc”, que promove uma certa economia de recursos materiais.
Porém, é pouco utilizada, justamente pelo fato de ndo ser oficializada e disponibilizada para
todos os servidores da Prefeitura.

O Chefe do Poder Executivo adotou realizar, conforme a necessidade, reunides com 0s
seus diretores para discutir e aperfeicoar as atividades burocraticas administrativas, os trabalhos
e acOes voltadas para 0 bem comum dos municipes, pois é necessario promover melhorias

constantes na gestdo publica.
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Faz-se necessario que a Prefeitura Municipal disponibilize um Programa de Capacitagdo
Profissional, para melhorar os processos de comunicacao e relacionamento, estabelecendo uma
base motivacional para 0 comprometimento entre as pessoas e das pessoas com a Prefeitura.

Uma boa iniciativa deveria ser a promogéo de eventos sociais para integrar os servidores
dos diversos setores. E ainda, conceder gratificagcfes para o desempenho de outras fungdes
além das previstas para seu cargo, como por exemplo, a participacdo na Comissdao de

LicitacGes, participacbes de comités, nlcleos gestores, etc.

Site Oficial

A Prefeitura Municipal utiliza-se de seu site www.agronomica.sc.gov.br para divulgar

as acOes do governo e o funcionamento da maquina administrativa.

Desde abril de 2017, através da Lei Municipal n® 1.085 em 07/03/2017, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo de Agrondmica, passaram a utilizar a internet como principal
meio de divulgacdo dos atos publicos da esfera municipal em Santa Catarina através do DOM —
Diario Oficial dos Municipios. Assim, diversas publicac@es estdo sendo realizadas no endereco

www.diariomunicipal.sc.gov.br e sdo disponibilizadas em edi¢bes diarias no formato PDF e

DOC, que podem ser consultadas através de uma agil pesquisa textual a qualquer momento
apos sua divulgacdo. Além disso, um processo agil é aplicado para reduzir a0 maximo 0s
prazos entre o cadastro das publicacdes pelo ente publico e o processo interno de editoracéo.

Vale ressaltar que a adogdo do DOM/SC “propicia transparéncia na gestdo publica e
economia de recursos publicos”.

Assim sendo, verifica-se que o municipio estd cumprindo a Emenda Constitucional
Estadual n° 73/2016, na qual diz que os atos municipais do Poder Executivo e Legislativo, que
produzam efeitos externos, devem ser publicados, obrigatoriamente, no diario oficial do
municipio ou em jornal local ou da microrregido a que pertencer.

E ainda, verifica-se que o municipio além de atender aos principios da Publicidade,
Legalidade e Economicidade, disponibiliza os atos oficiais no Mural da Prefeitura para a
consulta da sociedade que assim preferir.

com a atualidade do proprio municipio e da regiéo.

Intranet


http://www.agronomica.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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E imprescindivel ao servidor publico que, além da estrutura adequada de trabalho, ele
esteja bem informado sobre todas as areas da administragdo municipal, conheca o
funcionamento de um 6rgdo publico, as normas internas, as leis, as prioridades do governo e até
mesmo as questdes politicas.

A Prefeitura Municipal com a intranet, proporcionou um aumento da eficiéncia no
ambiente interno através da colaboracdo e do compartilhamento de informacbes mais eficaz
entre os servidores ao longo de 2019. Ndo ha duvida de que a Prefeitura reduz muitos gastos

com a utilizago da intranet, tudo fica muito mais fécil de encontrar e a informacéo é imediata.

Transferéncias Financeiras em 2019

TOTAL TOTAL
AONIR:) PREVISTO TRANSFERIDO
FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA R$ 67.000,00 R$ 13.338,16
FUNDO DA SAUDE R$ 2.729.835,75 R$ 2.424.593,13
FUNDO DA ASSISTENCIA SOCIAL R$ 195.000,00 R$ 227.465,87
FUNDO AMBIENTAL R$ 90.000,00 R$ -
R$ 1.098.000,00
CAMARA DE VEREADORES R$ 1.098.000,00 (devolucéo de R$
119.428,88)

INVESTIMENTOS PARA O MUNICIPIO

A Previsdo de despesas de investimento para o exercicio de 2019 foi de R$ 5.170.131,49.
E os investimentos realizados ao término do exercicio de 2019 foram de R$ 1.613.860,42,

correspondendo a 31,22%
4.2. Analise da atuacéo da gestdo em relacé@o aos aspectos sociais
A Prefeitura atua em varios setores, como educacéo, satde, agricultura, limpeza urbana,

etc., e por isso o servidor publico precisa tomar conhecimento das iniciativas de todos os

setores.
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Entende-se assim, que ha necessidade dos gestores estarem mais abertos a opinides,
incentivar troca de experiéncias e permitir que os servidores publicos tenham liberdade de
sugerir ideias criando assim, uma cultura organizacional dindmica e inovadora, pois, servidores
publicos “bem informados sobre as ag¢des do governo e o funcionamento da maquina
administrativa trabalnham com mais agilidade e eficiéncia, pois ndo se limitam apenas as
atribui¢des do cargo que ocupam.” E ainda, “podem, no minimo dar o encaminhamento mais

adequado ao publico e promover a imagem positiva da entidade”.

Il - Descricdo analitica dos programas do orcamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos, com indicagdo das metas fisicas e financeiras previstas e executadas de acordo

com o estabelecido na LOA, observadas as unidades de medida concernentes a cada acéo:

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

Il - Informacdes e andlise sobre a execucdo do plano plurianual e prioridades escolhidas pelo
Municipio na LDO, bem como a execucdo das metas escolhidas pela populacdo em audiéncia

publica;

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

IV - Analise da execucdo dos or¢camentos fiscal, da seguridade social e de investimento das
empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com

direito a voto;

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

V - Anélise comparativa entre a programacao e a execucao financeira de desembolso;

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.
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VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e ndo liquidados, existentes ao final do

exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas no Balanco Geral:

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Agronémica

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Empenhos realizados a conta de Despesas de Exercicios Anteriores no exercicio

Data N° do Empenho Fornecedor Motivo Valor R$

Total

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

VIl - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica para

pagamento de precatorios:

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

VIII - Em relacdo ao desempenho da arrecadacdo, apresentar demonstrativos:

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n°® 101/2000, relativos a
despesas com pessoal, operacOes de credito e endividamento e do cumprimento das metas
fiscais, indicando as raz6es do nédo alcance das metas fiscais ou da extrapolacéo de limites, bem
como indicacdo das medidas adotadas para melhoria da gestéo e equilibrio fiscal e para retorno

aos limites:

Despesas com pessoal
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Poder Executivo

Ao longo de 2019 foi realizado, quadrimestralmente o acompanhamento dos Gastos
com Pessoal no Poder Executivo, tendo em vista os limites expressos nos artigos 19 e 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, apurados em relacdo a Receita Corrente Liquida. Os limites
impostos pela LRF séo:

Limite Maximo (incisos I, 1l e I11 do art. 20) - 54%;
Limite Prudencial (paragrafo Unico do art. 22) - 51,30%;
Limite de Alerta (inciso 11 do 81° do art. 59) - 48,6%.

Sendo que:

No 1° quadrimestre/2019: Com uma Receita Corrente Liquida de R$ 18.286.295,61 e
0s gastos com Pessoal do Poder Executivo na importancia de R$ 8.650.863,50, o indice obtido

foi de 47,31%. Assim sendo, o Poder Executivo ficou abaixo do limite de alerta.

No 2° quadrimestre/2019: Com uma Receita Corrente Liquida de R$ 18.545.791,25 e
0s gastos com Pessoal do Poder Executivo na importancia de R$ 8.736.723,54, o indice obtido

foi de 47,11%. Assim sendo, o Poder Executivo ficou abaixo do limite de alerta.

No 3° quadrimestre/2019: Com uma Receita Corrente Liquida de R$ 19.250.327,55 e
0s gastos com Pessoal do Poder Executivo na importancia de R$ 8.981.357,47, o indice obtido

foi de 46,66%. Assim sendo, o Poder Executivo ficou abaixo do limite de alerta.

Poder Legislativo

Ao longo de 2019 foi realizado o acompanhamento dos gastos com Pessoal, no Poder
Legislativo, tendo em vista os limites expressos nos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, apurados em relacéo a receita corrente liquida. Os limites impostos pela LRF
Limite Maximo (incisos I, Il e Il do art. 20) - 6%;

Limite Prudencial (paragrafo unico do art. 22) - 5,7%);
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Limite de Alerta (inciso Il do 81° do art. 59) — 5,4%
Ao término de cada quadrimestre o indice obtido foi sempre abaixo do limite de alerta,

conforme abaixo demonstrado:

No 1° quadrimestre/2019: Com uma Receita Corrente Liquida de R$ 18.386.295,61 e
0s gastos com Pessoal do Poder Legislativo na importancia de R$ 656.912,52, o indice obtido
foi de 3,57%.

No 2° quadrimestre/2019: Com uma Receita Corrente Liquida de R$ 18.545.791,25 e
0s gastos com Pessoal do Poder Legislativo na importancia de R$ 664.815,81, o indice obtido
foi de 3,58%.

No 3° quadrimestre/2019: Com uma Receita Corrente Liquida de R$ 19.250.327,55 e
0s gastos com Pessoal do Poder Legislativo na importancia de R$ 670.272,08, o indice obtido
foi de 3,48%.

Municipio — Consolidado

Ao longo de 2019 foi realizado o acompanhamento dos Gastos com Pessoal
Consolidado (Poder Executivo e Poder Legislativo), tendo em vista os limites expressos nos
artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados em relacdo a receita corrente
liquida.

Os indices com Despesas de Pessoal Consolidados (Poder Executivo e Poder

Legislativo) assim se comportaram ao longo de 2019:

Periodo Total das indice obtido
Despesas
1° quadrimestre R$ 9.307.776,02 50,62%
2° quadrimestre R$ 9.401.539,35 50,69%
3° quadrimestre R$ 9.651.629,55 50,13%
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Demonstrativo de Operacdes de Crédito

Limite de %
TOTAL das
RCL do Municipio Operacdes de Operac0es de
) ) Operacdes de .
Periodo no exercicio Crédito - 169 da Crédito em
Crédito realizadas

RCL relagdo a RCL
1° Quadrimestre 18.386.295,61 2.941.807,30 0,00 0
2° Quadrimestre 18.982.125,25 3.037.140,04 0,00 0
3° Quadrimestre 19.686.661,55 3.149.865,85 0,00 0

Metas de Arrecadacao:

Através do Decreto n® 05/2019 de 15/01/2019 ficou instituido a Programacao
financeira e o Cronograma de Desembolso para o exercicio de 2019.

Ao longo do exercicio de 2019 as metas de arrecadacdo assim se comportaram:

Prevista na LOA Realizada até o ) Alcancada /
Periodo ) Diferenca (R$)

(R$) bimestre (R$) Néo alcancada
Até 0 1° Bimestre | 3.975.710,59 3.158.882,00 -816.828,59 N&o Alcancada
Até 0 2° Bimestre | 7.951.421,19 6.514.951,50 -1.436.469,69 N&o Alcancada
Até 0 3° Bimestre | 11.927.131,79 9.798.006,56 -2.129.125,23 N&o Alcancada
Até 0 4° Bimestre | 15.902.842,39 13.470.297,71 -2.432.544,68 Né&o Alcancada
Até 0 5° Bimestre | 19.878.552,99 16.527.254,09 -3.351.298,90 N&o Alcancada
Até 0 6° Bimestre | 23.854.263,59 16.527.254,09 -7.327.009,50 N&do Alcancada

Conforme acima demonstrado, o municipio ndo atingiu a meta estabelecida em nenhum
bimestre, portanto, a Administracdo deveria buscar o equilibrio entre a Receita e a Despesa,
considerando a necessidade de limitacdo de empenhos e movimentacdes financeiras a fim de
manter, na execucao or¢camentaria, a efetiva correspondéncia entre receitas e despesas, até que
se proceda a devida alteracdo das metas.

Houve 1 decreto de limitacdo de empenho, estabelecida através do decreto n® 042/2019
de 05/06/20109.
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Metas fiscais

Ao longo de 2019/2020 o Poder Executivo apresentou quadrimestralmente as audiéncias
publicas demonstrando o comportamento das Metas Fiscais.

As audiéncias ocorreram nas seguintes datas:

1° quadrimestre/2019 30/05/2019
2° quadrimestre/2019 30/09/2019
3° quadrimestre/2019 27/02/2020

A Audiéncia Publica constitui em um dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal introduzida pela Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, com o
objetivo de permitir a participacdo da sociedade organizada nos processos de elaboracdo e
discussdo dos instrumentos de planejamento governamental e na avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais fixadas para cada quadrimestre (84° do art. 9° e inciso I, 8 Unico do art. 48 da
LRF, respectivamente).

X - Avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicacdo em saude,
educacdo e FUNDEB, previstos nos artigos 198 e 212 da Constituicdo Federal e artigo 60
do ADCT.

APLICACAO EM SAUDE

De acordo com o Art. 77 dos Atos de Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional 29/2000 de Setembro de 2000, os Municipios devem

aplicar 15% das receitas provenientes de impostos em acdes e servicos publicos de saude.

Percentual de Aplicacdo em acbes e Servicos Publicos de Saude sobre a Receita de

Impostos Liquida e Transferéncias Constitucionais e Legais.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#adct
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Emendas/emenda0292000.htm
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Considerando que, no exercicio de 2019 o total das despesas Proprias com Agdes ¢
Servigos Publicos de Saude foi de R$ 2.496.826,63 ¢ o total das Receitas de Impostos e
Transferéncias Constitucionais e Legais, compreendidas as receitas resultante dos impostos
com IPTU, ITBI, ISS, IRRF, Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos, Divida
Ativa dos Impostos, Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa, Receita de
Transferéncias Constitucionais e legais (FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagao, Desoneracao
ICMS) somaram R$ 15.487.551,26, tem-se que a aplicagdo em saude no exercicio de 2019 foi

de 16,13%, conforme demonstrativo abaixo.

Municipio de Agrondmica =

| S
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM I.CﬁES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2019/Bimestre Novembro-Dezembro
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS REALTZADAS
PREVISAO
RECEITAS PARA APURACAD DA APLICACAD EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ’ﬁ“ﬂi" ATUALLIZADA atka %
(=) Bimestre () (b/a)x100

RECEITA DE IMPOSTOS LEQUIDA (1) 1.246.262,10 1.248.262,10 1.849.090,06 148,13
Impasts Predial & Tesritorial Urbar - IPTU 356.375,77 356.375,77 42245889 118,54
Impasto sobre Tranamissdo de Bers Intervivos - TTHL 176.750,15 176.750,15 502741 105,72
Impasto sobre Services de Quaquer Natureza - IS5 296.086,47 296.086,47 653.026,70 220,55
Impaste de Renda Retide na Forte - TRAF 335.076,52 335.976,52 33163431 98,01
Multzs, Rires o2 Mora & Outros Encarges dos Impastis 9.450,04 9.450,04 10.173,69 107,66
Divida Aliva des Impesios 57518,78 57.618,78 56.597,14 9,23
Multas, Mures da Mora & Dutros Encarges da Divida Ativa 16.004,37 16.004,37 BITT2 176,65
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 15.974.476,40 15.974.475,40 13.638.461,20 85,38
Cota-parte FPM 0.148.341,67 0.248.341,87 741483446 80,17
Cota-parte ITR 6.206,67 6.206,87 762822 122,50
Cote-parte IPVA 676.380,13 676.360,13 669.513,61 9,00
Cote-farte ITMS 5.50,503,57 5.050.503,07 5.475.463,34 91,86
Cote-parte do IPI - Exportags 64.51B,55 64.51B,55 70.921,57 108,92
Conpensagfes Fnanceiras Praverientes de mpestos e Translenbicias Cansttucinais 1752491 17.524,01 0,00 0,00
Desereragio ICMS (LC B7/96) 1752491 17.52491 0,00 0,00
Outres 0,00 0,00 0,00 0,00
}E{&?ﬁ}":‘fﬂf PARA APURACAD DA APLICACAD EM ACDES E SERVICOS PUBLICOS DE 17.122.738,50 17.721.738,50 15.487.550,26 80,03
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o DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITA EM

RESTOS A PAGAR

DESPESAS COM SAUDE poTacho
INICIAL

(Por Grupo de Natureza da Despess) AI'I.IA‘.I;'I}ZA.I'.IA atéo "% Atéo [g.r:;:m nko
Bimestre (F) Ff&)x100| Bimestre (g) o PROCESSADOS™
DESPESAS CORRENTES 3.487.509,84 3.997.708,32 3.806.180,34 9521 3.795.808,05 3495 1037289
Pessoal & Encargos Sociss 207257742 2.040.496,21 1.968.108,91 9748 1.969.108,91 9748 0,00
Jures & Encarges da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Carrentes 141493242 1.857.212,11 1.817.072,03 92,84 1806.609,14 9231 1037289
DESPESAS DE CAPITAL 264.943,56 530,999,311 5332888 5524 261317,66 4831 32011,22
Trvestimentss 26494356 530,993,311 20332888 5524 26131766 4921 32011,22
Irversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Amortizacso da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 3.752.453,40 4.528.707,63 4.099.509,82 a5z 4.057.125,71 89,59 42.384,11
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS
INSCRITA EM
DESPESAS COM SAUDE NAQ COMPUTADAS PARA poTacAo DOTAGAD RESTOS A PAGAR
FINS DE APURACAD DO PERCENTUAL MINIMO IMICIAL ATUALIZADA nio
g s
Atk o (h/IVE) Até o (i Tvg) PROCESSADOS?
Bimestre (h) 100 Bimestre (i} x 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAD ATENDE AQ PRINCIPTIO DE ACESSO 0,00 0,00 0,00 000 0.00 2,00 0,00
DESPESAS CLUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 1.001.437,55 1.501.691,78 1.601.890,73 35,08 1.560.209,08  3.681,33 4150165
Recursos de Transferéncia do Sistema Unica de Saide - SUS 787.708,58 1.594.044,52 1.468.158,72 35,61 1458.700,45 344162 9.407,27
Reeurses de Operagies de Crddtn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Outres Recurses 213.728,57 I07.647,26 133.602,01 3,26 101.597,63 239,71 32.094,38
OUTRAS ACDES E SERVIGOS NAD COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE MO EXERCECIO .00 .00 .00 0.00 0,00 o000 0.00
SEM DISPONIEILIDADE FINANCEIRA ' ’ : : : ' ’
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIGA VINCULADA ADS RESTOS .00 0.00 .00 0.00 0.00 000 0.00
AP h : ! X ;| X ;| ! 1
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL 000 000 0,00 0,00 0,00 a00 000
MINIMO QUE FOT APLICADW EM ACOES E SERVIGOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ! " ' " ' ! "
ANTERIORES?
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAQ COMPUTADAS (V) 1.001.437,55 1.501.631,78 1.601.890,73 30,08 1.560.299,08 3.681,33 41.591,65
0,00
'll%ﬂhm DESPESAS COM ACDES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = 2.75L.015 BS 2.627.015,85 240761908 60,92 249682663 6154 79246
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E 16.13
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VI(h ou i) / IIIb x 100)¢ - LIMITE CONSTITUCIONAL ’
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIi - (15 x ITIb)/100]¢ | 174.486,40

APLICACAO EM EDUCACAO

Considerando o artigo 212 da  Constituichio  Federal que  diz:
“A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino”,

tem-se que:

Aplicacdo de no minimo de 25% da receita de impostos, incluidas as transferéncias de

impostos

Considerando a Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 que estabelece as Diretrizes e Bases

da Educacdo Nacional e atendendo as exigéncias do caput do art. 212 da Constituicdo Federal
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que exige a aplicagdo de no minimo 25% tem-se ao término do exercicio de 2019 R$
16.129.922,34 de total das receitas com impostos de transferéncias constitucionais e legais.
Considerando as despesas com acdes tipicas de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino, custeadas com a Receita Resultante de Impostos e Recursos do FUNDEB, tem-se R$
4.093.219,02 de total das despesas para fins de limite, totalizando um percentual de 25,38%,
cumprindo, portanto, com o disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal, conforme

demonstrativo abaixo:

Municipio de Agronmica &
L\ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARLA M—
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM HIHI.ITEI'IQE.D E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2019/Bimestre Novembro-Dezembro
RREQ - ANEXO 08 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSING
RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da PREVISAD lm ]
Constituicio) INICIAL {a ul-:u-: -~ {b?:;im
1-RECEITA DE IMPOSTOS 1.248.282,10 1.248.262,10 1.B4%.050, 06 148,13
1.1-Recaita resultante do IFTU 420.940,13 42E.540,13 477.531,23 111,54
L1.1-1FTU 56,395,727 A5E.35, 17 442.458,89 115854
1.12-Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encangos P0.564,35 564,36 B5.472,34 Al
do IPTU
1.2-Recaita resultants do ITBI 1M6.750,15 17e.750,15 345.927.41 195,72
1.2.1-1T81 1M6.750,15 17e.750,15 345.927.41 195,72
1.2.2-Muitzs, Jurcs de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos 000 100 0,00 am
do ITBI
1.3-Fecaita resultante do 155 304.595,30 08.5595,30 B92.557,11 I
13.1-155 296.085,47 256088 47 E51.028,50 proakiy
1.3.2-Mutzs, Jurcs de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos 12.50883 1250883 WAL M
do IS5
1.4-Recaita resutante do IRRF J35.904,52 J35.5M6,52 33063401 99,01
2-RECEITAS DE TRMSFERENU.KS- CONSTITUCIONAIS E LEGALS 16.578.810,12 LESFR.ELD, 12 14280 B2, 28 85,14
2.1-Cota Paste FPM 985167559 GBS1.E75.59 BOSF. 205,54 BLTY
2.1.1-Parcela referenta & CF, art. 159, 1, alinea b 9.249.341.487 5.245.341 87 FAIAEIA A8 8,17
2.1.2-Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea d J02.166,.85 A0 1EE BE 347.430,35 o te.)
2.1.3-Parcela referente & CF, art. 159, 1, alhea e 2166,96 02166, 86 115,140,713 129
2.2-Cota Parte ICMS 5.560.503,97 5.560.503,57 5.475.461,34 91,85
2.3-1C5 Desoner. LC. 0@ 8796 1752491 1753491 0,00 000
2.4-Cota Pate IP]-Em:ﬂa;En B4.5148,55 BA.518,55 J0.521,57 jlo-L-r 3
2.5-Cota-Parte ITR L.20647 E.206, B FEBa jrrd-i)
2.6-Cota-Parte IPYA b6.380.23 BRI, 23 BE5.E13,E1 |am
2.7-Cota-Parte 10F-0Owra 0,00 0,00 0,00 oo
3 TOTAL DA RECEITA DE IHI‘DEI'DE-{.'I. + Z) 12.820.072,22 LI B2 0y 22 16.13%.522 34 o048
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DESPESAS COM MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDER
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS IHECRITAZ BN
DESPESAS COM AGBES TIPICAS DE MDE ﬁu’;&h e Méotimestre | tt= | Mbobimestre | tehe | AR
@ () {e/e)x100 ia) (a/c)x100 pPROCESEADOS (i)
22-EDUCACRD INFANTIL 153200570 1650802 81 L0 501.51 44,16 1.620.503,51 58,16 0,00
22.1-Creche 00 00 0,00 00 0,00 0,00 0,00
22.1.1-Custeadas com recursos do FUNDER [0 [0 0.m 0. 0,00 0,00 ol
22.1.2-Custeadas com outros recursas de impostos [ [ 00 00 0,00 0,00 00
23.2-Pré-gscola 1512005 7 1650.800, 11 L3050 61 80,16 1.620.503,51 0,16 6,00
22.2.1-Custeadas com recursas do FUNDER L5015 70 1385802 1 LATE R0 44,46 1.378.209,00 58,46 0,00
22,2 3-Custeadas com outros recursas de impostos 27.000,00 251.000,00 LML 86,53 242.264,51 56,53 0,00
23-ENSING FUNDAMENTAL LEIB.E0,03 2546 566,81 B R T .72 2.030.219,598 75,72 0,00
23.1-Custeadas com recursas do FUNDES 108213817 §76.538,17 SITAITAS 4343 517.677,45 5393 0,00
23.2-Cisteadas com outros recursns de impostos 1536481 86 1.565.628, 64 L112542.53 70,84 1.112.542,53 0,58 0,00
24-ENSING MEDID [ [ 00 00 0,00 0,00 00
25 ENSIND SUPERIOR [ [ 0,00 50 0,00 0,00 6,00
2E-ENSINDG PROFISSIONAL MAD INTEGRADC AD ENSING 1,0 0 00 .00 o, 00 0,60 00
REGLILAR
27-OUTRAS [ [ 0,00 50 0,00 0,00 6,00
28-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE 4.160.635,73 4167 368,62 IEMOTIAS 86,58 1650.723,44 86,58 0,00
(22 4 23 + 24 4+ 25 + 26 + 17)
DEDUCHES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
29-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) ATLOG 44
30-DESPESAS CUSTEADAS COM A EDHF‘LEHEI"IT.RQ-’D 00 FUNDEE MO EXERCICIO oo
31-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDER 00
12-DESPESAS CLSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE QUTROS RECURSOS IMPOSTOS 0o
A3-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCECIO) SEM DISPONIBILIDWOE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VIRCULADOS AD) ENSING® xemal
J4-CANCELAMENTO, NO EIEREiE]D.. DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPOMN FINANC DE REC DE IMPOSTOS VINCULADOS A ENSING = (44 1) 0,00
35-TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (294304 31+32433434)° 44143553
36-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ({22 + 23) - (35)) ¢ 4090 19,03
i;:f““m DE APLICACAD EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) x 100) % © - LIMITE CONSTITUCIONAL T

Aplicacdo do FUNDEB

O FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, “é um fundo especial, de natureza contabil e de
ambito estadual (um fundo por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos),
formado por parcela financeira de recursos federais e por recursos provenientes dos impostos
e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a educacdo por forca
do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Independentemente da origem, todo o recurso
gerado é redistribuido para aplicagdo exclusiva na educagdo basica’.

E de acordo com o art. 22 da lei n° 11.494/2007: “Pelo menos 60% dos recursos
anuais totais dos Fundos serdo destinados ao pagamento da remuneragao dos profissionais
do magistério da educacéo béasica em efetivo exercicio na rede publica.

Assim sendo, 60% desses recursos deve ser destinado anualmente a remuneragéo

dos profissionais do magistério (professores e profissionais que exercem atividades de suporte
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pedagogico, tais como: direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo,

coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional) em efetivo exercicio na educagdo basica

publica (regular, especial, indigena, supletivo).

Considerando entdo a receita referente a0 FUNDEB de R$ 2.257.813,43 e 0s gastos
com remuneracdo dos profissionais do magistério de R$ 2.255.701,04, deduzindo as despesas
para fim de limite em R$ 39.587,11 (referente as despesas custeadas com o superavit

financeiro, do exercicio anterior, do FUNDEB) , houve uma aplicacdo de 98,15% dos recursos

do FUNDEB com esses profissionais, conforme demonstrativo a seguir:

FUNDEB
RECEITAS REALIZADAS
PREVIEkS PREVISAD
RECEITAS DO FUNDEB ey urua:l:)zm Mio e o
Bimestre (b) (b/aj100
10-RECEITAS DESTINADAS AD FUNDEB 115489527 114,898,027 L727.758,33 5
10.1- Coota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 1.5439.864.37 1843 B8, 37 1.482.566,57 =0ar
10.2- Ciota-Parte 1CMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 1.2) 1.192.200,79 1150.100,7% 1.045.091,50 91,86
10.3- 10M5-Desoneracdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 1.3) 150498 150458 0,00 oo
;E.;-ﬁma-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDES - {10% 12:803,71 12.503,71 14.184,24 1
10.5- Cota-Parte ITR Destinados ao FUNDEE — {20% de 2.5) L2437 1.241,37 1.525,58 LI ES
10.6- Cota-Parte IPYA Destinada ao FUNDEE - (20% de 2.6) 135,276,085 135278, 05 133.9590,44 -1
L1-RECEITAS RECEEIDAS DO FUNDEB 2337.153,87 2.337.153,87 1257.813,43 96,61
11.1-Transferéndas de Recurses do FUNDES 2322.763,40 232276340 1.255.681,89 a1
11.2-Complementagio da Unido ao FUNDES 0,00 0,00 0,00 oo
11.3-Receita de Aplicagio Financ. Recursos do FUNDEB 14.350,47 14.350,47 219154 14,41
12-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO 87213187 -BTL131,87 ATLOTE M 54,13
FUNDEB (11.1 - 10)
DECRESCIMO RESULTANTE DS TRANSFERENCIAS DO FUNDES
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS DO FUNDER DOTACRO INICIAL)  ATUALIZADA | .o e At 0 Bimestre 5 mufn'm
@ e} f=(e/dpx100 {9} h={g//d)x100 [PROCESSADOS (i)
13-PAGTO PROFISSIONALS MAGISTERID L2015, 1336215, 2255701, 04 96,55 2.255.700,04 46,55 0,00
13.1-Com Educacio Infant] 1.35.015,70 1.360.215,70 1.338.621,89 9841 1,338,620, 89 58,41 0,00
13.2-Com Ensine Fundamental 7. 000,00 576.000,00 SL7.074,15 93,86 1T0P9,15 53,56 0,00
14-DUTRAS DESPESAS 116.138,17 538,17 558,30 63,77 558,50 63,77 0,00
14.1-Com Educacia Infant] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2-Com Ensine Fundamental 116.138,17 538,17 558,30 63,77 558,50 63,77 0,00
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE (13+14) 130715387 2337.153,87 2.256.254,34 96,54 L2560, 56,54 0,00
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB Valar
1E-RESTOS A PAGAR INSCRITOS SEM DISPON. FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1- FUNDEB B0% oo
16.2- FUNDEB 40% 000
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDER R
17.1- FUNDEB B0% E-L A
17.2- FUNDEB 40% 0,00
1E-TOTAL DAS I:IEDI.H;IjE CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDES (16 + 17) R
INDICADORES DO FUNDES Valor
15-TOTAL DAS DESPESAS DD FUMDEE PARA FINS DE LIMITE (15 - 1E) LEBTLEEY
18.1- Minima de G0% do FUNDEB na Remuneraco do Magistériod (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 1%
19.2- Mximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragio do Magisténio (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 0

19.3- Mixima de 5% ndo Aplcade no Exerdco (100- (19.1 +19.2)) %

1B
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Xl - Informagédo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigdes e
contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de

dispensas e inexigibilidades de licitacdo

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

XII - Informagé&o sobre o quantitativo de servidores efetivos na administragéo direta e indireta e

em comissdo nao integrantes do quadro efetivo

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

XIII - Informacdo sobre o quantitativo de contratacdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, Constituicdo Federal), na
administracdo direta e indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indicagdo do

valor anual

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

X1V - Informacdo sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicagdo dos valores

mensal e anual

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

XV - Informagdes referentes aos contratos de terceirizacdo de méo de obra na administragédo
direta e indireta, com detalnamento dos postos de trabalho, respectivas funcdes e valores

mensais e anual

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.
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XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacdo e publicidade por meio de contratos de

prestacdo de servicos dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

XVII - Relagdo de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes de
recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor repassado, valor a

receber, respectivos restos a pagar inscritos em razdo do convénio e demais informacdes

pertinentes
2016
Ente Orgao/Entidade Nimero do | Data da | Valor Valor recebido Valor a | Despesas Restos a pagar
Federativo | concedente Convénio Assinatura Previsto para receber Realizadas decorrentes do
o0 Exercicio Convénio
Estadual ADR de Rio do | 2016TR774 12/05/16 149.999,85 112.499,89 0,00 112.499,89 | 0,00
Sul
Federal Ministério do | 807250/14 21/07/14 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 | 0,00
Desenvolviment
0 Agrério
Federal Ministério  da | 833482/16 25/07/16 97.500,00 97.500,00 0,00 86.500,00 0,00
Agricultura
Federal Ministério do | 817085/15 16/11/15 250.000,00 125.000,00 125.000,00 0,00 125.000,00
Esporte
Federal Ministério das | 830367/16 04/11/16 245.850,00 0,00 245.850,00 0,00 245.850,00
Cidades
2017
Ente Orgao/Entidade Nimero do | Data da | Valor Valor recebido Valor a | Despesas Restos a pagar
Federativo | concedente Convénio Assinatura Previsto para receber Realizadas decorrentes do
o0 Exercicio Convénio
Estadual ADR de Rio do | 2017TR1318 | 31/08/17 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
Sul/Defesa
Civil
Federal Ministério do | 817085/2015 16/11/15 250.000,00 125.000,00 125.000,00 267.844,08 125.000,00
Esporte
Federal Ministério das | 830367/16 04/11/16 245.850,00 196.680,00 49.170,00 138.616,97 59.957,77
Cidades
Federal Ministério  da | 861981/17 29/12/17 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00
Agricultura
2018
Ente Orgao/Entidade Nimero do | Data da | Valor Valor recebido Valor a | Despesas Restos a pagar
Federativo | concedente Convénio Assinatura Previsto para receber Realizadas decorrentes do
o0 Exercicio Convénio
Estadual ADR de Rio do | 2018TR884 02/07/18 149.992,16 149.992,16 0,00 169.500,00 | 0,00
Sul
Federal Ministério do | 817085/15 16/11/15 250.000,00 250.000,00 0,00 267.844,08 | 0,00
Esporte
Federal Ministério  da | 861981/17 29/12/17 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00
Agricultura
Federal Ministério  da | 863028/17 30/12/17 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
Integracéo
Federal Ministério  da | 871464/18 21/12/18 88.062,62 0,00 88.062,62 0,00 0,00
Agricultura
Federal Ministério da | 876160/18 21/12/18 88.062,62 0,00 88.062,62 0,00 0,00
Agricultura
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2019

Ente Orgao/Entidade Nimero do | Data da | Valor Valor recebido Valor a | Despesas Restos a pagar

Federativo | concedente Convénio Assinatura Previsto para receber Realizadas decorrentes do

o0 Exercicio Convénio

Federal Ministério  da | 861981/17 29/12/17 195.000,00 195.000,00 0,00 195.000,00 | 0,00
Agricultura

Federal Ministério  da | 863028/17 30/12/17 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
Integracéo

Federal Ministério  da | 871464/18 21/12/18 88.062,62 88.062,62 0,00 88.062,62 0,00
Agricultura

Federal Ministério  da | 876160/18 21/12/18 88.062,62 88.062,62 0,00 88.062,62 0,00
Agricultura

Federal Ministério  da | 886952/2019 | 31/12/19 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
Agricultura

Federal Ministério  da | 893800/2019 | 31/12/19 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Agricultura

XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situacdes de emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos econémicos e sociais, bem como discriminacdo dos gastos
extraordinarios realizados pelo ente para atendimento especifico ao evento, indicando nimero

do empenho.

N&o houve no exercicio nenhuma situacdo de emergéncia ou calamidade que resultasse em

reflexos econdmicos e sociais.

XIX - Manifestacdo sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal em relacédo
as ressalvas e recomendacdes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres prévios dos trés

exercicios anteriores

Exercicio: 2016 Processo: | PCP-17/00114023 - Prestacdo de
Contas do Prefeito referente ao

exercicio de 2016.

Administrador: | José Ercolino Menegatti

Ressalva ou recomendacao Providéncias adotadas

1. Auséncia de disponibilizagdo em meios | Através do Ato n°04/2018 emitido em 26/01/2018 a

eletrdbnicos de acesso publico, no prazo | Controladoria Interna do municipio alertou o contabilista da
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estabelecido, de informacfes pormenorizadas
sobre a execucdo orcamentéaria e financeira, de
modo a garantir a transparéncia da gestao fiscal
com 0s requisitos minimos necessarios, em
descumprimento ao estabelecido nos arts. 48-A,
I1, da Lei Complementar n. 101/2000 e 7°, 11, do
Decreto n. 7.185/2010, conforme relatério da
DMU/TCESC.

Prefeitura Municipal para atentar-se e tomar as providéncias
cabiveis quanto a disponibilizacdo em meios eletrdnicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informacGes
pormenorizadas sobre a execucdo orcamentéaria e financeira,
de modo a garantir a transparéncia da gestdo fiscal com os
requisitos minimos necessarios, a fim de cumprir com o
estabelecido nos arts. 48-A, Il, da Lei Complementar n.
101/2000 e 7°, 11, do Decreto n. 7.185/2010.

Exercicio: 2017

PCP-18/00114726 -

Contas

Processo: Prestacdo de

do Prefeito referente ao

exercicio de 2017

Administrador: | César Luiz Cunha

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

1.Despesas com pessoal do Poder Executivo no
valor de R$ 9.376.571,55, representando 54,90%
da Receita Corrente Liquida (R$ 17.078.910,59),
quando o percentual legal méaximo de 54,00%
R$
9.222.611,72, configurando, portanto, gasto a
de R$ 153.959,83 ou 0,90%,
descumprimento ao artigo 20, Ill, 'b' da Lei
101/2000,

disposto no artigo 23 da citada Lei

representaria gastos da ordem de

maior

em

Complementar n° ressalvado o

e Em 01/03/2018 o Prefeito Municipal editou o Decreto
n°015/2018 adotando medidas para reducdo de despesas com
Pessoal da Administragéo Publica Municipal. De acordo com

o Decreto ficaram adotadas as seguintes medidas:

a) Reducdo e revisdo dos contratos administrativos;

b) Proibicdo de horas extras (somente com autorizagéo
expressa do Chefe do Poder Executivo);

c) Concessdo de abono pecuniario (venda de férias) e
licenga prémio (uma por més);

d) Tomada de todas as medidas possiveis visando a
reducdo de consumo de luz, agua, telefone, veiculares,
material de expediente e de consumo geral;

e) Proibicédo de diarias (viagens/deslocamentos, somente
com autorizacdo expressa do chefe do Poder

Executivo);

f) Suspencdo dos pagamentos das progressées funcionais
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pelo periodo em que o indice da folha de pagamento
estiver fora do limite prudencial.
e Ato Interno do Controle Interno n°47/2018 repassando o
contelido do PCP-Prestacdo de Contas do Prefeito-2017

2.” Contabilizagdo indevida de receita ndo
arrecadada no exercicio em analise, no montante
de R$ 435.109,73, em decorréncia de em
decorréncia de compensacdo financeira das
contribuicdes a Previdéncia Social referente ao
Trabalho (RAT),
contrariando os artigos 35, I, e 85 da Lei n°
4.320/64”.

“Recomendar ao Orgdo Central de Controle

Risco Ambiental do

Interno que adote providéncias junto ao Setor
Contabil do Municipio para a correcdo na
atual da

contabilidade irregularidade na

Compensacdo  Previdenciaria ocorrida no

exercicio em analise.

e Em 30/10/2018 esta Controladoria emitiu o Ato Interno e

protocolou junto ao contabilista da prefeitura para

providenciar com a contabilizagdo de forma devida.

3. Auséncia de disponibilizagdo em meios

eletrénicos de acesso publico, no prazo
estabelecido, de informagcfes pormenorizadas
sobre a execucdo orcamentéria e financeira, de
modo a garantir a transparéncia da gestao fiscal
com 0s requisitos minimos necessarios, em
descumprimento ao estabelecido nos arts. 48-A,
Il, da Lei Complementar n. 101/2000 e 7°, 1, do
Decreto n. 7.185/2010, conforme relatdrio da

DMU/TCESC.

Através do Ato n°47/2018 emitido em 30/10/2018 a
Controladoria Interna do municipio repassou ao Prefeito
Municipal o PCP 2017, alertando-o principalmente sobre essa

restricdo apontada pelo Tribunal de Contas do Estado.

4.Despesas empenhadas com a Especificacdo da
Fonte de Recursos do Fundeb (R$ 2.272.803,15)
em montante superior aos recursos auferidos no
exercicio (R$ 2.197.004,85), na ordem de R$
75.798,30, em desacordo com os artigos 8°,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
101/2000 c/c o artigo 50, I, do mesmo diploma

legal

n°47/2018 emitido em 30/10/2018 a

Controladoria Interna do municipio repassou ao Prefeito

Através do Ato

Municipal o PCP 2017, alertando-o principalmente sobre essa
restricdo de Ordem Legal apontada pelo Tribunal de Contas
do Estado
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Exercicio: 2018

Processo: | PCP 19/00161408 - Prestagdo de
Contas do Prefeito referente ao

exercicio de 2018

Administrador: | César Luiz Cunha

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

1 - Contabilizagdo indevida de receita néo
arrecadada no exercicio em andlise, no montante
de R$ 254.187,83 em decorréncia de
compensacdo financeira das contribuigdes a
Previdéncia Social referente ao Risco Ambiental
do Trabalho (RAT), contrariando os artigos 35, |
(Pertencem ao exercicio financeiro: | - as
receitas nele arrecadadas), e 85 (Os servicos de
contabilidade serdo organizados de forma a
permitirem o acompanhamento da execucao
orcamentaria, o conhecimento da composi¢ao
patrimonial, a determinacdo dos custos dos
servicos industriais, o levantamento dos
balangos gerais, a analise e a interpretagdo dos
resultados econdmicos e financeiros) da Lei n°
4.320/64 (item 3.1 conforme anexo 1);

Em 18/10/2019 esta Controladoria emitiu o Ato Interno n°
55/2019 e protocolou junto ao contador da prefeitura para

providenciar a contabilizacéo de forma devida.

2 - Contabilizacdo de Receita Corrente de
origem das emendas parlamentares individuais,
no montante de R$ 100.000,00, em desacordo
com a Portaria Interministerial STN/SOF n°
163/2001 e alteragBes posteriores c/c art. 85 da
Lei n.° 4.320/64 (item 3.3 conforme anexo 2)

Em 18/10/2019 esta Controladoria emitiu o Ato Interno n°
55/2019 e protocolou junto ao contador da prefeitura para

providenciar a contabilizac8o de forma devida.

3 - Auséncia de disponibilizacdo em meios
eletrbnicos de acesso publico, no prazo
estabelecido, de informacBes relativas ao
Lancamento de Receitas, em descumprimento ao

estabelecido no artigo 48-A, IlI, da Lei

Em 18/10/2019 esta Controladoria emitiu o Ato Interno n°
55/2019 e protocolou junto ao contador da prefeitura para

providenciar a disponibilizagdo de forma devida.
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Complementar n° 101/2000 (Para os fins a que
se refere o inciso Il do paragrafo Unico do art.
48, os entes da Federacdo disponibilizardo a
qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a
informacdes referentes a: Il - quanto a receita: o
lancamento e o recebimento de toda a receita das
unidades gestoras, inclusive referente a recursos
extraordinarios) alterada pela Lei Complementar
n° 131/2009 c/c o artigo 7°, 1l, do Decreto
Federal n°® 7.185/2010 (Quadro 20 do Anexo 3)

4 - Auséncia de encaminhamento do Parecer do

Conselho Municipal do Idoso em
desatendimento ao que dispde o art. 7°
paragrafo Gnico, V, da Instrucdo Normativa n.

TC-20/2015 (item 6.6)

Esta Controladoria vai se atentar ao envio do Parecer
referente ao exercicio correto na data aprazada, visto que no
Gltimo encaminhamento do Parecer do Conselho do Idoso foi
enviado o parecer referente a prestacdo de contas do ano de
2017 e ndo de 2018 como deveria.

5 - Determina a ciéncia ao Conselho Municipal
de Educacdo de Agrondmica, acerca da analise
do cumprimento dos limites no Ensino e
FUNDEB, dos Pareceres do Conselho do
FUNDEB e

monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional de

Alimentacdo Escolar e do

Educacdo, conforme itens 5.2, 6.1, 6.5 e 8.2,
do Relatério DGO

Em 15/10/2019 esta Controladoria emitiu o Ato Interno n°
53/2019 e protocolou junto a presidente do Conselho
Municipal de Educacdo acerca da analise do cumprimento
dos limites no Ensino e FUNDEB, dos Pareceres do
Conselno do FUNDEB e Alimentacdo Escolar e do
monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional de Educagéo,
conforme itens 5.2, 6.1, 6.5 e 8.2, do Relatério DGO

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas
que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicacdo das
providéncias adotadas em relagdo aos titulos pendentes de execugdo para ressarcimento ao

erario

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestacbes de contas relativas ao

exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

XXI - Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagéao - PNE) e no Plano Municipal de Educacéo (PME)

a) Metas Plano Nacional de Educacéo:
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O Plano Nacional de Educacédo teve a sua aprovacao pela Lei Federal n. © 13.005, de
25/06/2014 com vigéncia de 10 anos e apresenta 10 diretrizes, 20 metas e 254 estratégias com

abrangéncia em todos os niveis de ensino.

Metas Plano Nacional de Educacéo

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacédo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

Meta 4: universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo bésica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3¢ (terceiro) ano do ensino fundamental.

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,

de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacdo basica.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade

média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos

ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da




UNIDADE OPERACIONAL
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
AGRONOMICA -SC

oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade

da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Meta 13: elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a propor¢édo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,

do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a

titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores

Meta 15: garantir, em regime de colaborag8o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educagdo de que

tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos

os professores e as professoras da educacdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo bésica, até
o0 Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de

ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica @ comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

b) Plano Municipal de Educacgéo — Agrondmica/SC:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art61.
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O Plano Municipal de Educagdo € um instrumento importante na efetivagdo do direito a
educacdo de qualidade de um municipio, visando um periodo de dez anos.

Assim sendo, o municipio de Agronémica aprovou seu plano atraves da Lei
n°1.030/2015 de 15/06/2015.

Através do Decreto n° 37/2018, de 26/06/2018 foram nomeados os membros para
compor a Comissdo Coordenadora e a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo de Agrondmica/SC. Assim sendo, segue a avaliacdo do Plano Municipal

de Educacdo do exercicio de 2018:

Metas Plano Municipal de Educacéo — Lei Municipal n°1.030/2015 de 15/06/2015

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 04

(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até
o final da vigéncia deste Plano.

AcoOes/Avaliacao:

e Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia. Atualmente cerca de 98% das criangas em idade pré-escolar estdo sendo
atendidas, respeitando a idade corte de 31 de mar¢o. Ressalta-se a parceria com as Agentes de
Salde e o Trabalho em Rede dos diversos setores da municipalidade, para mapear e
universalizar o atendimento na pré-escola.

e Manter e ampliar, em regime de colaboracéo, programa de construcdo e reestruturagao
de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas puablicas de educacdo infantil, respeitando, inclusive, as normas de
acessibilidade. Muitas manutengdes foram realizadas nos Centros de Educagdo Infantil,
aquisicdo de brinquedos, materiais pedagogicos diversificados. Em 2019 foi concluida
praticamente 100% da construcdo de uma Unidade Infantil, com capacidade para cerca de 90
criancas em periodo integral. 1sso mostra que 0 municipio investe na educacdo infantil do

municipio. O municipio esta atento na obrigatoriedade da pré-escola. “A matricula nas turmas

da pré-escola, tornou-se obrigatéria para criangas de quatro e cinco anos, devendo ocorrer em
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espacos institucionais, coletivos, ndo domésticos, publicos ou privados, caracterizados como
estabelecimentos educacionais e submetidos a mdltiplos mecanismos de acompanhamento e

controle social. (http://educacaointegral.mec.gov.br/educacao-infantil).

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano.
Acodes/Avaliagoes:

e Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, 0 acompanhamento e
0 monitoramento de acesso e permanéncia na escola, em parceira com as areas de saude e
assisténcia social. E assim, em 2018, foi criado o trabalho em rede através de reuniGes mensais
com representantes do Conselho Tutelar, Salde, Assisténcia Social Educacdo e o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, e manteve-se durante o ano de 2019

e Garantir a oferta da alimentacdo escolar em regime de colaboragdo com a Unido, com
seguranca alimentar e nutricional, preferencialmente com produtos da regido. E assim,
durante todo o periodo do ano letivo foi garantido aos alunos do ensino fundamental a
merenda escolar, com recursos proprios e do governo federal, oferecendo uma alimentacéo
equilibrada e saudavel, a partir da elaboracdo de cardapios pela nutricionista da
municipalidade. Atentou-se inclusive ao cumprimento da Lei n°11.947 de 16/06/2009 que
determina que no minimo 30% do valor repassado ao municipio pelo FNDE par ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar deve ser utilizado na compra de géneros alimenticios
diretamente da agricultura familiar e do empreendedor rural

e A Lei n®11.947, de 16 de junho de 2009, determina que no minimo 30% do valor
repassado a estados, municipios e Distrito Federal pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE) para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) deve ser
utilizado na compra de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar, apoiando
assim a aquisicdo de géneros alimenticios diversificados, sazonais em ambito local pela
agricultura familiar.

e Garantir a atualizagdo das Diretrizes Curriculares Municipal do Ensino Fundamental
de maneira a assegurar a formacgdo basica comum respeitando valores culturais e artisticos nas

diferentes etapas e modalidades da educagdo. O curriculo escolar foi discutido por diversas
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vezes em reunides com professores e Orientador Pedagdgico;

e Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacgdo do calendario escolar de acordo com a realidade local e a
identidade cultural. Em 2019 o calendario escolar foi elaborado com a participacdo de todos

os profissionais de ensino.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
Acobes/Avaliagao:

e O municipio oferece transporte escolar a todos os alunos do ensino médio que

necessitarem.

META 4: Garantir, para a populacéo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacédo, de forma a atingir, em cinco anos, pelo menos a 50% da demanda e até o final
da década a sua universalizacdo nas escolas da rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, ou em Centros
de Atendimento Educacional Especializado, publicos ou comunitarios, confessionais ou
filantrépicos sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico.
Acoes/Avaliagoes:

e O municipio disponibiliza transporte para aos alunos com necessidades especiais para
Atendimento Educacional Especializado (APAE) fora do municipio.

e O municipio iniciou, mesmo de forma timida, a adaptacdo de um prédio escolar
localizado no interior do municipio para atender as normas de acessibilidade.

e A escola estadual mantém uma sala de recursos multifuncionais garantindo o
atendimento educacional especializado.

e Necessidade de pleitear uma sala de recursos junto ao governo federal.

META 5: Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou no maximo até o 3° ano
do ensino fundamental aos 8 anos de idade.
Acgdes/Avaliacdes:

e Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacao e letramento, nos anos iniciais do

ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
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valorizando e qualificando os professores (as) alfabetizadores garantindo a alfabetizagcéo de

todas as criancas até o final do 3° ano do ensino fundamental.

META 6: Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 40% dos (as) alunos (as) da educacéo béasica, até a vigéncia do
plano.
Acoes/Avaliacdes:

e A educacdo em tempo integral é oferecida as criancas até 4 anos e em 1 escola da rede

municipal de Ensino Fundamental

META 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

e auxiliar no alcance das médias estaduais para o Ideb 2017:

Rede Municipal — Metas Projetadas

Anos 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais 54 5.7 5.9 6.2
Anos Finais 5.8 6.0 6.3 6.5

Acoes/Avaliagoes:

e Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacao basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimens@es a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democrética.

e Ao longo de 2019, professores, diretoras e orientadora da Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Educacdo participaram de palestras sobre temas importantes ligados a
educacdo, oportunizando a troca de experiéncias entre 0s mesmos, promovendo ainda
importantes reflexdes sobre as praticas por eles desenvolvidas, sendo considerado fator de
grande importancia para a atuacao do profissional da educacao.

e Garantir transporte gratuito em regime de colaboracdo federativa com acessibilidade
para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa etaria da educagdo escolar

obrigatoria, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo medio de deslocamento a partir de
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cada situacdo local. O municipio garantiu transporte escolar a todos os alunos amparados na
Lei n°562/1998, na Lei n°965/2013 que instituiu o servi¢co publico municipal de transporte
escolar e no Decreto n°33/2014 que dispde sobre os critérios para a utilizacdo de veiculos de
transporte escolar adquiridos no ambito do programa Caminho da escola e, terceirizados. O
transporte escolar é mantido com recursos proprios e recursos de convénios com o Governo
Federal e 0 Governo do Estado.

e Em 2019 deu-se continuidade ao Projeto PROERD - Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a violéncia, contemplando os alunos do 5°ano do ensino
fundamental do municipio, com o intuito de ampliar e efetivar politicas de prevencdo a
violéncia na escola. O PROERD consiste em um esfor¢o cooperativo estabelecido entre a
Policia Militar, a Escola e a Familia.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacéo a partir de 18 (dezoito) anos, de modo a
alcancar no minimo, 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano de vigéncia deste PME, para
negros, populagdes do campo, comunidade em geral e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, com vistas a reducéo da desigualdade social.
AcOes/ AvaliacOes:

e Garantir através de acOes interfederativas a oferta pablica de ensino médio e EJA,
integrada a formacao profissional aos jovens do campo, assegurando condicGes de acesso e
permanéncia na sua propria comunidade. O municipio oferece transporte gratuito aos

interessados em frequentar o EJA na cidade vizinha.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de
idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano,
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional no municipio.
AcoOes/Avaliagdes:

e Promover condi¢des de acesso ao EJA — Educacdo de Jovens e Adultos aos que
necessitarem cursar classes de alfabetizacdo de jovens e adultos. E assim, em 2018 foi
disponibilizado transporte escolar aos alunos interessados em frequentar a EJA — Educacgéo de

Jovens e Adultos na cidade vizinha.

META 10: Difundir a Educacéo Profissional publica e gratuita, auxiliando no atendimento
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de no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos
nos ensinos fundamental e médio até o final do décimo ano de vigéncia do PME.
Acdes/Avaliacoes:

e Fomentar a integracdo da educacgé@o de jovens e adultos com a educagdo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e

adultos considerando as especificidades da populacéo.

META 11: Auxiliar a triplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel
médio com qualidade, preferencialmente no segmento publico em regime de colaboracao
os entes federados.
Acodes/Avaliagoes:

e Implantar parcerias com os entes federados e com institui¢bes privadas de formacao
a ofertar cursos profissionalizantes no municipio. O municipio disponibiliza transporte

gratuito para adolescente que frequentam o SENAI e o SENAC.

META 12: Garantir atraves de parcerias publico/privada a melhoria na qualidade na
educacdo superior atraves de acGes que visem ampliar a taxa de matricula da populagdo de
18 a 24 anos, fomentando a qualidade da oferta, de preferéncia no segmento publico, e
proporcionar o aumento gradativo do nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu,
de modo a incentivar os professores municipais a buscarem titulacdo de mestres e doutores.
AcoOes Avaliagdes:

e Incentivar através de parcerias com os entes federados ou com instituicdes
privadas/comunitaria a implantacdo de cursos de graduacdo presencial, semipresencial e a
distdncia no municipio considerando as necessidades locais. A Prefeitura disponibiliza uma
sala para viabilizar o curso superior a distancia da instituicio UNIGRAN - Centro
Universitario da Grande Dourados, onde diversos cursos sdo oferecidos. A modalidade de
ensino usa ambientes virtuais, chats, foruns e e-mails para unir professores e turmas. A EAD &
uma saida para suprir a demanda por formacdo superior no municipio. A Prefeitura também
disponibiliza o transporte escolar aos alunos que frequentam cursos de graduagéo presencial e

semipresencial na cidade vizinha.

META 13: Garantir, em regime de colaboracédo entre a Unido e o Estado no prazo de
vigéncia deste Plano, politica de formagdo e valorizacdo dos profissionais da educacéo,

assegurando que todos os professores da Educagdo Basica e suas modalidades possuam
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formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na é&rea de
conhecimento em que atuam.
Acdes/AvaliacOes:

e Assegurar a todos os profissionais da educacdo basica formacdo continuada em
servigos, em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos respectivos sistemas de ensino. O municipio viabiliza a participacdo dos seus profissionais
de educacdo nos cursos de capacitagdo regional, bem como promove no proprio municipio

formacdo para seus professores que atuam na educacéo infantil e no ensino fundamental.

META 14: Promover acgdes Inter federativas que possibilitem a formacdo, em nivel de pds-
graduacdo, de 80% dos professores da educacdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino.

Acodes/Avaliagoes:

e Oferta de formacdo continuada anual, de acordo com o que esta previsto no Plano de
Carreira do Magistério e de acordo com as necessidades locais. O municipio trata com muita
responsabilidade a formacdo e a capacitacdo do profissional da educagdo, oportunizando a
participacdo periddica em cursos de formacdo continuada, fundamentada numa concepcéo
politico-pedagdgico que assegure a articulacdo tedrica e pratica. Incentiva a producdo de
material didatico apropriado para cada faixa etaria, com materiais fornecidos pelo

Departamento Municipal de Educacao.

META 15: Valorizar os profissionais de ensino da rede municipal, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.
Acgdes/Avaliacdes:

e Avaliar periodicamente o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
observando os critérios da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008. O Plano sofreu algumas

alteracOes para ajustarem-se as atuais necessidades.

META 16: Assegurar, no prazo de dois anos, a atualizacdo do Plano de Carreira do
Magistério e implantacdo do Plano de Carreira para os Profissionais de Servico e Apoio

Escolar da Rede Municipal de Ensino.
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Acodes/Avaliagoes:

e Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na base nacional
comum de valorizagdo dos profissionais da educac¢do. O municipio de Agrondmica aprovou
seu Plano de Carreira do Magistério Pablico através da Lei Complementar n°13 de
14/10/2003. E com o intuito de atualiza-lo, ao longo dos anos seguintes sofreu diversas

alteragoes.

META 17: Garantir em legislacdo especifica, aprovadas no ambito Municipal, condi¢Ges
para a efetivacdo da gestdo democratica, na educacdo béasica e publicas que evidencie o
COmpromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do
Sistema municipal de Ensino, no prazo de 2 (dois) ano apés a aprovacgao deste Plano.
Acdes/Avaliacao:

e Garantir formacdo aos conselheiros de controle social, recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungdes.

e Criar e/ou consolidar féruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do
conselho municipal de educacdo, conselhos escolares, conselhos de acompanhamento e
controle do FUNDEB e da Alimentacdo Escolar, com representacdo dos setores envolvidos
com a educacgdo e com as instituicdes educativas. Destaca-se a atuacao e o fortalecimento dos
grupos, atraves de reunibes periddicas e verificacbes in loco do Conselho Municipal de
Educacdo, do Conselho Municipal do FUNDEB e do Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar.

META 18: Ampliar o investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir os
parametros estabelecidos no Plano Nacional de Educacéo de no minimo, o patamar de 7% do
Produto Interno Bruto — PIB do pais no 5° ano de vigéncia desta Lei € no minimo o
equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Acoes/Avaliagio:

e Ampliar investimentos em educacdo mediante esfor¢o conjunto da unido, estado e
municipio. Em 2018 as despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino alcangaram o
indice de 25,68% e ao término de 2019 o indice foi de 25,38%. Diversas a¢bes foram
desenvolvidas com apoio do setor financeiro da Prefeitura Municipal. O municipio

acompanhou ao longo de 2018 a evolucdo das discussdes e regulamentacdo dos percentuais
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previstos nesta meta, com o intuito de cumpri-la de forma plena.

e Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos da educacéo.

Atuacdo do Conselho da Educacéo, do FUNDEB e da Alimentacdo Escolar.

XXII — Outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas

e O TCE/SC aplicou uma metodologia destinada a avaliar a qualidade das politicas e
atividades da gestdo municipal. Metodologia essa denominada INDICE DE
EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, que é um meio de consulta permanente para
0 exercicio da cidadania e relevante instrumento de orientacdo para a eleicdo de prioridades
na gestdo dos recursos publicos para 7 dimensdes da execucdo orcamentaria: Educacdo,
Saude, Planejamento, Gestdo Fiscal, Meio Ambiente, Cidades Protegidas, Governanca em
Tecnologia da Informacdo. E cumprindo com as exigéncias do art. 35 da Instrucao
Normativa N°TC-02/2015, e suas altera¢fes contidas na Instru¢cdo Normativa n°TC-24/2016,
a Controladoria procedeu com o envio dos questionarios aos responsaveis do municipio de
Agrondmica. Foi cumprido com o prazo estabelecido para o devido preenchimento dos

questionarios;

e Através do Oficio Circular TC/GAP N°04/2019 de 28/02/2019 recebido, que trata sobre
grandes obras suspensas e paralisadas, foi respondido um questionario através do link

https://goo.gl/forms/Rnw7HulL 20sM1Unll1l. O objetivo do levantamento era conhecer a

situacdo das obras suspensas e paralisadas no Brasil, com fins de contribuir com a busca de

solucgdes para a retomada e conclusdo dos empreendimentos;

e Atraves da solicitagdo do TCE atraves do Oficio Circular TC/DGCE N.001/2019 de
03/06/2019, foi enviado o arquivo com as informacdes relativas ao cadastro imobiliario e
aos lancamentos tributarios do IPTU e das taxas langadas juntamente com o imposto predial

e territorial urbano para o exercicio de 2019;

e Através do questionario proposto pela Diretoria de Controle de Gestdo (DGE), por meio
da Coordenadoria de Receitas Publicas (CRPU) do TCE/SC, foi encaminhado o
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preenchimento online do mesmo. O questionario tinha a finalidade de conhecer a realidade

municipal no tocante a gestdo de receitas;

e A Ex-Agente de Controle Interno participou em 16/07/2019 do XIX Ciclo de Estudos de
Controle Publico da Administragdo Municipal - Etapa Rio do Sul - Sala de Controle Interno
e em 22/07/2019 respondeu ao Instituto de Contas do TCE/SC o questionario referente a

avaliacao do Ciclo;

Jorge Alberto Aguiar

Agente de Controle Interno



