UNIDADE OPERACIONAL
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
AGRONOMICA - SC

RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
(Art. 16 da IN 20 TCE-SC)

ANEXO VII

I - Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da unidade
jurisdicionada, destacando a estrutura organica e de pessoal (descricdo, natureza e
guantidade de cargos da unidade); procedimentos de controle e monitoramento adotados;

forma/meio de comunicagao e integracao entre as unidades

a) Estrutura Organica do Sistema de Controle Interno

O Sistema de Controle Interno da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Agrondmica foi instituido pela Lei Complementar n® 631, de 03 de dezembro de
2002 em conformidade com o art. 31 da Constituicdo Federal de 1988.

A Lei Complementar n°631/2002 sofreu algumas alteracdes em sua redacdo através da Lei
Complementar n°15/2003 de 11/11/2003 e Lei n°671/2004 de 27/10/2004. E assim, o Sistema de

Controle Interno do municipio tem a seguinte estrutura:

I - Orgéo Colegiado, assim constituido:

e Responsavel pela Contabilidade do Municipio;
e Diretor do Dept® de Administracéo;

e Diretor do Dept® de Educacéo;

e Diretor do Dept® de Planejamento;

e Diretor do Dept® de Saude;

e Diretor do Dept® do Agricultor;

e Diretor do Dept® de Obras;

e Um servidor efetivo do poder Executivo;

e Um servidor do Poder Legislativo.

Il — Unidade Operacional:

e  Agente de Controle Interno




UNIDADE OPERACIONAL
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
AGRONOMICA - SC

b) Estrutura Pessoal do Sistema de Controle Interno:

I - Orgéo Colegiado:
Um novo projeto de lei esta em tramitacdo para aprovacdo na Camara de Vereadores, que
trata especificamente da organizacdo do Orgdo Central de Controle Interno e regulamenta a

estrutura do 6rgao colegiado no municipio.

Il — Unidade Operacional:

A Unidade Operacional é composta pelo cargo de “Agente de Controle Interno”. E sua
natureza juridica do vinculo empregaticio para como municipio é de provimento efetivo

A nomeacdo do Agente de Controle Interno deu-se em 30/07/2019 através da Portaria N.°
285/2019

Porém, em 22/03/2013 entrou em vigor a Lei Complementar n°77/2013 que dispde sobre a
Organizacdo Administrativa do Municipio, onde prevé em seu artigo 3° que a Controladoria Geral
do municipio de Agronébmica ocupa um dos niveis diretivos da Administragdo Publica,
subordinada hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo e é composta pelo Controle Interno,

que Ihe compete desenvolver as seguintes atividades, conforme previstas em seu art. 8°:

Servidor Cargo Atribuicbes no Controle Interno

| - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo;

Il - Acompanhar das agfes administrativas e
financeiras;

Il — Realizar auditoria patrimonial, da execucao

orcamentaria, financeira e de atos de pessoal entre

Agente de outros;
Jorge Alberto Aguiar| Controle IV — Emitir pareceres e relatorios internos e para
Interno atender 6rgdos externos de fiscalizacao;

V - Desenvolver acfes de prevencdo e combate a
corrupgéo;
VI — Realizar atividades de Ouvidoria e ao incremento

da transparéncia da gestdo no ambito da Administracéo

Publica Municipal Direta e Indireta.
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Ademais, de acordo com o art. 3° da Lei Complementar n°129/2018 de 12/11/2018,
ficou acrescida as seguintes atribuicdes ao cargo de Agente de Controle Interno:

“Contribuir para o aprimoramento da gestdao publica, orientando os responsdveis quanto
a arrecadacdo e aplicacdo dos recursos publicos com observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

Acompanhar, supervisionar e avaliar: a) o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugcdo dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
orcamentarias e o orgcamento do Municipio; b) os resultados quanto a eficécia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracéo publica, e
da aplicacéo de recursos publicos concedidos a entidades de direito privado; ¢) o cumprimento
dos limites e das condi¢des para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a
pagar; d) a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes
posteriores; e) o cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a ado¢do de medidas para o
seu retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteracdes posteriores; f) o cumprimento das normas relativas a destinacédo de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos, previstas na Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alterages
posteriores; g) a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia do ente
da federacdo, em consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar n°® 101/2000 e suas
alteracdes posteriores;

Supervisionar e avaliar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres do Municipio;

Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme
estabelece o artigo 54 da Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes posteriores;

Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo Municipal;

Emitir relatorio sobre a execucdo dos orcamentos que deve ser encaminhado com a
prestacdo de contas anual de governo, em atendimento ao disposto no artigo 47, paragrafo Unico,
e no artigo 51 da Lei Complementar Estadual n° 202/2000 e suas alteracfes posteriores;

Promover a fiscalizacao contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos
orgdos e entidades da administracdo publica quanto a legalidade, & legitimidade e a
economicidade;

Realizar a fiscalizacdo do cartdo ponto dos servidores, devendo comunicar o Chefe do
Poder quando constatar o descumprimento reiterada da jornada de trabalho;
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Atuar como fiscal da lei junto aos processos disciplinares;

Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000 e
suas alteracdes posteriores para a concessao de rendncia de receitas;

Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas do
Estado, programacédo de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando a Corte de Contas 0s respectivos
relatérios quando solicitado;

Dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a serem adotadas para a sua
correcdo, a ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na
utilizacdo de recursos publicos e bens publicos, inclusive para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer irregularidade causadora de dano ao
erario;

Realizar exame e avaliacdo da prestacdo de contas anual do 6rgdo ou entidade e dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio e parecer;

Emitir parecer sobre a legalidade de ato de admissdo de pessoal ou de concessdo de
aposentadoria, reforma e penséo;

Manifestar-se acerca da analise procedida pelos setores competentes sobre a prestacéo de
contas de recursos concedidos e sobre a tomada de contas especial, indicando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, eventuais ilegalidades ou ilegitimidades constatadas,
concordando ou ndo com a conclusdo da analise feita pela unidade competente, emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer;

Representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade administrativa ndo adotar as
providéncias para correcao de irregularidade ou instauracdo de tomada de contas especial;

Prestar informacdes individualizadas sobre as acdes realizadas no @mbito da unidade sob
seu controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas que tenham recomendado ou
determinado a adocdo de providéncias administrativas ou a instauracdo de tomada de contas
especial e respectivos resultados;

Coordenar e promover a remessa de dados e informagdes das unidades sob seu controle,
exigidos pelo Tribunal, em meio informatizado ou néo;

Receber notificagdo de alerta emitida por meio dos sistemas informatizados do Tribunal
de Contas e dar ciéncia formal as autoridades competentes;

Acompanhar a atualizacéo do rol de responsaveis do 6rgao ou entidade sob seu controle;

Verificar a correta composic¢éo da prestacdo de contas anual;
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Supervisionar a divulgacdo da prestacdo de contas de gestdo na internet, na forma e
prazos estabelecidos pela Legislacéo;

Emitir Instrugdes Normativas sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades
funcionais, para a administracdo publica, limitado hierarquicamente aos atos dos Poderes
Executivo e Legislativo;

Proceder todos os controles necessarios destinados a garantir o cumprimento dos
principios constitucionais, zelando pela probidade administrativa, envio de declaracGes aos

1

diversos 6rgaos de controles quando exigido ou solicitado.’

O municipio ndo dispde de um organograma. Esta Controladoria ja apresentou uma
sugestdo de organograma e levou ao conhecimento dos responsaveis. Estamos no aguardo da

sua efetivacao

c) Procedimentos de Controles adotados:

Os procedimentos de controles adotados pelo Sistema de Controle Interno do municipio
compreendem:
e Aprovacao de instrugdes normativas;
e Emissdo de Pareceres;

e Emissdo de Atos Internos de natureza notificatoria ou informativa.

Dentre o rol de procedimentos de controles adotados ao longo do exercicio de 2019, pode-

se destacar, conforme quadro abaixo:

PARECERES DE ADIANTAMENTOS

Data Espécie Finalidade

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
20/03/2019

01/2019 “Regular com Ressalva”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
08/04/2019

02/2019 “Regular com Ressalvas”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
24/04/2019

03/2019 “Regular com Ressalvas”
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Prestagdo de Contas n°

Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos

16/05/2019

04/2019 “Regular com Ressalva”.

Prestagdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
18/06/2019

05/2019 “Regular”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
23/07/2019

06/2019 “Regular”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
23/07/2019

07/2019 “Regular”

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
29/08/2019

08/2019 “Regular com Ressalva”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
17/09/2019

09/2019 “Regular com Ressalva”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
30/10/2019

10/2019 “Regular com Ressalva”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
18/11/2019

11/2019 “Regular com Ressalva”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
22/11/2019

12/2019 “Regular”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
06/12/2019

13/2019 “Regular com Ressalvas”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
09/12/2019

14/2019 “Regular com Ressalvas”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
13/12/2019

15/2019 “Regular com Ressalvas”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
17/12/2019

16/2019 “Regular com Ressalvas”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
18/12/2019

17/2019 “Regular”

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
19/12/2019

18/2019 “Regular com Ressalvas”.

Prestacdo de Contas n° Apreciacdo de PC de Adiantamentos Concedidos
20/12/2019

19/2019

“Regular com Ressalvas”.
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PARECERES DE ADMISSOES

Data Espécie Finalidade
07/01/19 Admissdo de Pessoal n° 01/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admissédo de
Contratacdo Temporaria: Professor Pessoal “Favoravel com Ressalva”
- Admissdo de Pessoal n° 02/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de
Contratacdo Temporaria: Professor Pessoal “Favoravel com Ressalva”
o Admissdo de Pessoal n° 03/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de
Cargo Efetivo: Agente de salde Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.
08/01/19 Admissdo de Pessoal n° 04/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admissao de
Cargo Comissionado: Diretor adjunto | Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.
Admissdo de Pessoal n° 05/2019 ) ) )
o Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
08/01/19| Cargo Comissionado: Chefe
L Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
administrativo
Admissdo de Pessoal n° 06/2019 ) ) )
o Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
10/01/19| Cargo Comissionado: Chefe
o ] Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
administrativo
Admissao de Pessoal n° 07/2019 ) ) )
o ] Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
15/01/19| Cargo Comissionado: Diretor de
Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.
departamento
18/01/19 Admissao de Pessoal n° 08/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
Contratagdo Temporéria: Professor Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
18/01/19 Admissdo de Pessoal n° 09/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de
Contratacdo Temporaria: Professor Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
Admissdo de Pessoal n° 10/2019 ) ) )
y . - Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
18/01/19| Contratagdo Temporéria: Auxiliar de
Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
sala
18/01/19 Admissao de Pessoal n® 11/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
Contratagdo Temporéria: Professor Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
18/01/19 Admissdo de Pessoal n® 12/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
Contratagdo Temporaria: Professor Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
18/01/19 Admissdo de Pessoal n® 13/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de
Contratagdo Temporaria: Professor Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
18/01/19 Admissdo de Pessoal n° 14/2019 Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de
Contratacdo Temporaria: Professor Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
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22/01/19

Admissdo de Pessoal n° 15/2019
Contratacdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

21/01/19

Admissao de Pessoal n°® 16/2019
Cargo Comissionado: Diretor de
escola

Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

25/01/19

Admissao de Pessoal n® 17/2019

Contratacdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

25/01/19

Admissao de Pessoal n® 18/2019

Contratacdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

25/01/19

Admissdo de Pessoal n® 19/2019
Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

25/01/19

Admissdo de Pessoal n° 20/2019
Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

25/01/19

Admissdo de Pessoal n° 21/2019
Contratagdo Temporéria: Auxiliar de

sala

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

25/01/19

Admissao de Pessoal n° 22/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

25/01/19

Admissao de Pessoal n° 23/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

28/01/19

Admissdo de Pessoal n° 24/2019
Contratagdo Temporéria: Auxiliar de

sala

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

31/01/19

Admissao de Pessoal n° 25/2019

Contratagdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Desfavoravel”

31/01/19

Admissao de Pessoal n° 26/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

31/01/19

Admissao de Pessoal n° 27/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

31/01/19

Admissao de Pessoal n° 28/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

31/01/19

Admissao de Pessoal n® 29/2019

Contratagdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

31/01/19

Admissao de Pessoal n® 30/2019

Contratagdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”
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01/02/19

Admissdo de Pessoal n° 31/2019
Contratacdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

05/02/19

Admissdo de Pessoal n® 32/2019
Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacéo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

05/02/19

Admissao de Pessoal n® 33/2019

Contratacdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admissao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

05/02/19

Admisséo de Pessoal n° 34/2019
Cargo Comissionado: Diretor de

departamento

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

14/02/19

Admissdo de Pessoal n° 35/2019
Cargo Comissionado: Chefe

administrativo

Apreciacdo de Legalidade de Admissao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

20/02/19

Admissdo de Pessoal n° 36/2019
Cargo Comissionado: Chefe de setor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

27/02/19

Admissao de Pessoal n° 37/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

08/03/19

Admisséo de Pessoal n° 38/2019
Contratagdo Temporéria: Auxiliar de

sala

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

18/03/19

Admisséo de Pessoal n® 39/2019
Contratagdo Temporéria: Auxiliar de

sala

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

19/03/19

Admissao de Pessoal n° 40/2019

Cargo Comissionado: Diretor adjunto

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

27/03/19

Admissao de Pessoal n° 41/2019

Contratagdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

01/04/19

Admissao de Pessoal n® 42/2019
Cargo Comissionado: Diretor de

departamento

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

04/04/19

Admissao de Pessoal n° 43/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

15/04/19

Admissdo de Pessoal n° 44/2019

Cargo Comissionado: Diretor adjunto

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

18/04/19

Admissao de Pessoal n® 45/2019

Contratagdo Temporéria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel com Ressalva”
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03/05/19

Admissdo de Pessoal n° 46/2019
Contratacdo Temporaria: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

16/05/19

Admisséo de Pessoal n® 47/2019
Cargo Comissionado: Diretor adjunto

Apreciacéo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

17/06/19

Admissdo de pessoal n® 48/2019

Cargo Efetivo: Agente profissional

Apreciacdo de Legalidade de Admissao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

25/06/19

Admissao de Pessoal n® 49/2019

Cargo Efetivo: Operador de trator

Apreciacdo de Legalidade de Admisséao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

02/07/19

Admissao de Pessoal n® 50/2019
Cargo Efetivo: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admissao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

04/07/19

Admissdo de Pessoal n° 51/2019
Cargo Comissionado: Chefe de setor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”

04/07/19

Admissdo de Pessoal n® 52/2019
Cargo Efetivo: Contador

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

25/07/19

Admissao de Pessoal n° 53/2019

Cargo Efetivo: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

29/07/19

Admissao de Pessoal n° 54/2019

Cargo Efetivo: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

31/07/19

Admissao de Pessoal n° 55/2019

Cargo Comissionado: Chefe de setor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

02/08/19

Admissdo de Pessoal n° 56/2019
Contratagdo Temporéria: Auxiliar de

sala

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel com Ressalva”.

08/08/19

Admissdo de Pessoal n° 57/2019
Cargo Efetivo: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

13/08/19

Admissao de Pessoal n° 58/2019

Cargo Comissionado: Chefe de setor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel com Ressalva”.

23/08/19

Admissao de Pessoal n° 59/2019
Cargo Efetivo: Agente de Controle

Interno

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

02/09/19

Admissao de Pessoal n® 60/2019

Cargo Efetivo: Motorista

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

16/09/19

Admissdo de Pessoal n° 61/2019
Cargo Comissionado: Chefe

administrativo

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel com Ressalva”.
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23/09/19

Admissdo de Pessoal n® 62/2019
Cargo Efetivo: Motorista

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

04/10/19

Admissdo de Pessoal n® 63/2019
Cargo Comissionado: Chefe de setor

Apreciacéo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

08/10/19

Admissao de Pessoal n® 64/2019

Cargo efetivo: Motorista

Apreciacdo de Legalidade de Admissao de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

11/10/19

Admisséo de Pessoal n° 65/2019
Cargo Efetivo: Técnico em vigilancia

sanitaria

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

11/10/19

Admissdo de Pessoal n° 66/2019
Cargo Efetivo: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

15/10/19

Admissdo de Pessoal n° 67/2019
Cargo Efetivo: Médico Clinico Geral

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

22/10/19

Admissdo de Pessoal n° 68/2019
Cargo Comissionado: Diretor adjunto

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

31/10/19

Admissao de Pessoal n° 69/2019

Cargo Efetivo: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel com Ressalva”.

05/11/19

Admissao de Pessoal n° 70/2019

Cargo efetivo: Professor

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

13/11/19

Admissao de Pessoal n°® 71/2019

Cargo Comissionado: Diretor adjunto

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel com Ressalva”.

18/11/19

Admissdo de Pessoal n° 72/2019
Cargo efetivo: Motorista

Apreciacdo de Legalidade de Admisséo de

Pessoal “Favoravel sem Ressalva”.

Forma/meio de comunicacao/integracao entre as unidades

Nem todas as unidades administrativas possuem rotinas de procedimentos. E um desafio
constante organizar e elaborar rotinas de procedimentos para seguir uma logica estruturada que
otimizem os processos setoriais. Esta Controladoria tem se esforgado para contribuir nesse sentido.

A Unidade de Controle Interno registrou ao longo de 2019 os seguintes atos para certificar

suas orientacoes e alertas:

Data Espécie Finalidade
Ato n° Alerta sobre obrigatoriedade de emitir Parecer do Conselho do
22/01/2019 ) .
01/2019 FUNDERB referente a aplicagdo dos recursos do fundo no exercicio
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de 2018

Alerta sobre a obrigatoriedade de emitir o Parecer do Conselho
Municipal de Alimentac&o Escolar, referente a avaliagéo da

Ato n°
22/01/2019 02/2019 aplicacdo dos recursos destinados a alimentacéo escolar e do
relatério anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar- PNAE no exercicio de 2018
Alerta sobre a obrigatoriedade de emitir o Parecer do CMDCA
Ato n° referente a avaliacdo sobre o cumprimento do Plano de Ag¢do e do
22/01/2019 .
03/2019 Plano de Aplicacdo na execuc¢do dos recursos do FIA- Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia no exercicio de 2018.
Ato 1o Alerta sobre a obrigatoriedade de emitir o Parecer do Conselho
on
22/01/2019 04/2019 Municipal de Salde a partir da apreciacdo do relatorio de gestao
elaborado pelo Poder Executivo no exercicio de 2018.
Ato e Alerta sobre a obrigatoriedade de emitir o Parecer do Conselho
on
22/01/2019 05/2019 Municipal de Assisténcia Social sobre a Prestacdo de Contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — exercicio de 2018.
Ato 1o Alerta sobre a obrigatoriedade de emitir o Parecer do Conselho
on
22/01/2019 06/2019 Municipal dos Idosos sobre as politicas voltadas aos idosos no
exercicio de 2018.
Ato n° Repasse da Nota Técnica n° 02/2019 emitida pela FECAM ref. a
28/01/2019 ) ) o
07/2019 atualizacéo do Piso do Magistério
Repasse do material que divulga o resultado do 2° levantamento
Ato n° sobre 0 Monitoramento da taxa de atendimento de criangas de 0 a 5
28/01/2019 ) ; o
08/2019 anos de idade que frequentaram creches e pré-escolas em ambito
municipal, no ano de 2017
Ato e Alerta sobre o impedimento de contratar servidores em carater
on
29/01/2019 09/2019 temporario para substituir servidores que estejam em licenca sem
vencimento.
Ato n° L . o B
05/02/2019 Solicitacdo de dados atualizados do Plano Municipal de Educacdo.
10/2019
Ato n° )
15/02/2019 Alerta para o cumprimento do Decreto n°018/2018 de 06/03/2018.
11/2019
Ato n° Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo dos Comunicados
26/02/2019 ) ) ) )
12/2019 recebido através da Sala Virtual do sistema E-sfinge do TCE/SC.
26/02/2019 Ato n° Dar ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo dos Comunicados




UNIDADE OPERACIONAL

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

AGRONOMICA - SC

13/2019 recebido através da Sala Virtual do sistema E-sfinge do TCE/SC
Ato n° Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo dos Comunicados
27/02/2019 ) ) ) ) ]
14/2019 recebido através da Sala Virtual do sistema E-sfinge do TCE/SC.
Dar ciéncia da obrigatoriedade de preencher os questionarios
referentes ao Indice de Efetividade da Gest&o Municipal -
Ato n° IEGM/SC, promovido pelo TCE/SC. A saber:
26/03/2019 ) ] )
15/2019 * %2019 - Questionario IEGM: i-Planejamento”;
* 2019 - Questionario IEGM: i-Cidade”;
* 2019 - Questionario IEGM: i-Amb”.
Dar ciéncia da obrigatoriedade de preencher os questionarios
Ato 1o referentes ao Indice de Efetividade da Gestdo Municipal -
on
26/03/2019 16/2019 IEGM/SC, promovido pelo TCE/SC. A saber:
* 2019 - Questionario IEGM: i-Fiscal”;
*¢2019 - Questionario IEGM: i-GovTI”.
Dar ciéncia da obrigatoriedade de preencher o questionario referente
Ato n° ao Indice de Efetividade da Gestio Municipal - IEGM/SC,
26/03/2019 )
17/2019 promovido pelo TCE/SC. A saber:
“2019 - Questionario IEGM: i-Educ”;
Dar ciéncia da obrigatoriedade de preencher o questionario referente
Ato n° ao Indice de Efetividade da Gest&o Municipal - IEGM/SC,
26/03/2019 .
18/2019 promovido pelo TCE/SC. A saber:
“2019 - Questionario IEGM: i-Saude”;
Ato n° L
29/04/2019 Repassar o Oficio Circular TC/GAP/n.006/2019.
19/2019
Ato n° L
29/04/2019 Repassar o Oficio Circular TC/GAP/n.006/2019.
20/2019
Ato n° ] .
17/05/2019 Repassar Nota Técnica N.05/2019 emitida pela FECAM.
21/2019
Ato n° ] . ]
17/05/2019 Repassar informagdes a respeito do FIA.
22/2019
Ato 1o Repassar informagdes recebidas do Sr. Valmir Batista da AMAVI
on
20/05/2019 23/2019 referentes a implantagéo e implementacgéo das ouvidorias nos
municipios.
Ato n° Repassar informagdes recebidas do Sr. Valmir Batista da AMAVI
20/05/2019 . . N
24/2019 referentes a implantagéo e implementagéo das ouvidorias nos
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municipios.
Ato n° Obrigatoriedade do Poder Executivo estabelecer a “Limitagdo de
21/05/2019
25/2019 Empenho”
Ato n° Repassar informagdes importantes sobre “Ouvidoria e Carta de
31/05/2019
26/2019 Servigos”.
Ato n° ] ]
04/06/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
27/2019
Ato n° ] ]
04/06/2019 Repassar documento recebido da sala virtual do TCE/SC.
28/2019
Ato n° ) ]
04/06/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
29/2019
Ato n° ] ]
04/06/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
30/2019
Ato n° ) .
04/06/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
31/2019
Ato n° ] ]
11/06/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
32/2019
Ato n° ] ]
11/06/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
33/2019
Ato n° Solicitagdo dos documentos referentes ao diferimento das inscri¢cdes
27/06/2019 )
34/2019 dos Conselheiros Tutelares.
Ato e Solicitacdo de Relatorio das “Despesas pagas”, consideradas como
on
08/07/2019 35/2019 Ac0es e servicos de Saude do Municipio para fins de Limite
Constitucional: Gastos com Saude.
Ato 1o Solicitagdo de Relagdo dos Servidores que foram remunerados pelo
on
18/07/2019 36/2019 Fundo Municipal de Saude nos meses de abril e maio/2019,
incluindo os encargos sociais.
Ato n° Solicitagdo de informacg0es referentes ao registro de frequéncia dos
19/07/2019 . .
37/2019 servidores da Prefeitura.
Ato n° Repassar informacGes referente a publicagdo no diario oficial do
22/07/2019
38/2019 | TCE/SC.
Ato n° Solicitar atualizagdo dos dados da Relacdo de Veiculos (em anexo)
26/07/2019 .
39/2019 da frota do municipio.
Ato n° Solicitar informacGes ao Setor para atender ao questionario online
12/08/2019 ) ) y
40/2019 | proposto pela Diretoria de Controle de Gestdo do TCE/SC.
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Ato n° Alerta da obrigatoriedade de identificacdo expressa de todos 0s
13/08/2019 o o
41/2019 | carros oficiais do municipio.
Ato n° Solicitagdo do Processo Licitatorio “Inexigibilidade n°01/2019 da
15/08/2019 ) ] o )
42/2019 | entidade: Prefeitura Municipal de Agronémica.
Ato n° ] ]
20/08/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
43/2019
Ato n° ] ]
20/08/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
44/2019
Ato n° ] ]
20/08/2019 Repassar documentos recebidos da sala virtual do TCE/SC.
45/2019
Ato n° Notificacdo referente a inobservancia no processo licitatorio “N°
28/08/2019
46/2019 | 07/2019 — Dispensa de licitagdo 01/2019 de 07/02/2019.”
Ato n° Notificacdo referente aos procedimentos necessarios e legais nas
29/08/2019 B )
47/2019 | prestagdes de contas de adiantamento.
Ato n° Notificagdo referente Relatorio N° 31/2019 e da Deciséo Singular —
04/09/2019 )
48/2019 | GAC/LRH —168/2019 proferida pelo TCE/SC.
Ato n° Notificagdo referente Relatorio N° 31/2019 e da Deciséo Singular —
04/09/2019 )
49/2019 | GAC/LRH - 168/2019 proferida pelo TCE/SC.
Ato n° Notificagdo referente Relatorio N° 31/2019 e da Deciséo Singular —
04/09/2019 )
50/2019 | GAC/LRH —168/2019 proferida pelo TCE/SC.
Ato n° Notificagdo referente Informe Educacdo Oficio TC/GAP
06/09/2019
51/2019 | 16.309/2019
Ato n° Notificagdo referente Informe Educacdo Oficio TC/GAP
06/09/2019
52/2019 | 16.309/2019
Notificacdo referente analise do cumprimento dos limites no Ensino
Ato n° e FUNDEB, dos Pareceres do Conselho do FUNDEB e Alimentagao
15/10/2019 ) .
53/2019 | Escolar e do Monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional de
Educacéo
Notificacdo referente analise do cumprimento dos limites no Ensino
Ato n° e FUNDEB, dos Pareceres do Conselho do FUNDEB e Alimentagao
15/10/2019 ) .
54/2019 Escolar e do Monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional de
Educacéo
Ato e Notificagdo referente a recomendagdo do TCE em adotar
on
18/10/2019 — providéncias junto ao setor Contabil sobre a irregularidade na

contabilizacdo de receitas e disponibilizacdo de informagdes.
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Ato n° Notificacdo referente ao cumprimento da Estratégia 18.1 da Meta n®
06/11/2019 )

56/2019 | 18 do Plano Nacional de Educacéo.

Ato n° Notificacdo referente aos procedimentos necessarios e legais nas
11/12/2019 B )

57/2019 | prestacOes de contas de adiantamento

Ato n° Notificacdo referente ao pagamento desnecessario de gratificacdo a
17/12/2019 .

58/2019 | servidor

Para uma maior integracdo entre os setores, a Controladoria Interna esteve presente em

diversas reunides promovidas pelos setores da Administracdo Publica:

Data Finalidade

Participagdo da reunido do Conselho do FUNDEB. Na oportunidade
05/02/2019 | foi realizado o Parecer do Conselho em relacéo a prestacéo de contas
de 2018;

Participagdo da reunido com os motoristas do Departamento de

07/02/2019 3
Educacao.

Participagdo da reunido do Conselho do Idoso. Entre os diversos
assuntos discutidos e deliberados estava a emissdo do Parecer do
08/02/2019 )
Conselho sobre a aplica¢éo dos recursos ao longo de 2018 com as

politicas voltadas ao idoso do municipio (anexo);

Participagdo da reunido do Conselho de Alimentagdo Escolar. Entre
os diversos assuntos discutidos e deliberados estava a emisséo do

19/02/2019 L
Parecer do Conselho sobre a aplicacdo dos recursos ao longo de

2018 com a alimentag&o escolar (anexo);

Participagdo da 22 Conferencia Municipal da Pessoa Idosa, onde foi
11/03/2019 | @bordado o tema: “Os Desafios de Envelhecer no Século XXI e 0
papel das politicas ptblicas”.

Participagdo da reunido da comarca do Conselho Tutelar no
municipio de Aurora/SC. A participagdo deu-se por convite do
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
30/05/2019 | Adolescente dada a importancia da tematica da reunido: Eleicdes
Unificadas do Conselho Tutelar 2019, a ser conduzida pelo
Promotor da Infancia e Juventude da Comarca de Rio do Sul, Dr.
Eduardo Chinato Ribeiro
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Participagéo da reunido do Conselho Municipal da Cultura. Na pauta
da reunido: Criacdo do Regimento Interno do Conselho; necessidade
de alterar a legislagdo municipal da Cultura; resumo do 9° Férum
11/06/2019 ] o )
Catarinense de Gestores Municipais de Cultura realizado em
Garopaba e o Forum Regional de Cultura a ser realizado em agosto

de 2019 no municipio de Trombudo Central;

A convite do Responsavel pelo Setor Pessoal da Prefeitura, a

Controladoria Interna participou da reunido do Colegiado de

Recursos Humanos da AMAVI, com a seguinte ordem do dia:

14/06/2019 v' E-Social - qualificacdo cadastral em lote (Luiz Ant6nio —
José Boiteux);

v" Ampliacdo do CHECKLIST para o RH;

v Discussao da Medida Provisoria n° 873/2019.

Participagdo da reunido do Conselho Municipal do Idoso nas

09/08/2019
dependéncias da Unidade de Salde.

Participou da reunido do Conselho Municipal do Idoso nas
06/09/2019 ) )
dependéncias da Unidade de Salde.

Participacdo da Audiéncia Publica das metas fiscais referente ao 2°
30/09/2019 ) i o
guadrimestre de 2019, na Camara de Vereadores do Municipio.

Participagdo da 5% Conferéncia Municipal Democratica de
Assisténcia Social no Saldo Paroquial da Igreja Nossa Senhora Do
Caravaggio, no periodo da manh&, com a presenca da facilitadora
23/10/2019 | Danielle Cristina Zanella para auxiliar nas deliberacdes dos 3 eixos
da Assisténcia Social. Na ocasido, o Controlador foi eleito Delegado
Governamental Titular, para representar o Municipio de Agronémica

na 128 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social em Florianépolis;

Participagdo da 122 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, na
1le cidade de Florian6polis/SC, fazendo jus a elei¢do para delegado
12/11/2019 | representante do municipio de Agrondmica na 52 Conferéncia

Municipal Democratica de Assisténcia Social;

E ainda, para capacitagdes, busca de orientagdes e treinamentos, a Controladoria Interna

participou dos seguintes eventos:
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Data Finalidade

Participagdo da palestra intitulada: “Aprendizagens do Professor
08/02/2019 | “ministrada pelo Doutorado: Sr. Julio Cesar Furtado dos Santos e
promovida pela AMAVI, no municipio de Rio do Sul.

Participacdo da Assembleia Geral Ordinéaria em Rio do Sul
convocada pelo Colegiado dos Controladores Internos da regido da
AMAVI com as seguintes deliberacdes:

v" Avaliar fechamento do exercicio de 2018;

v" Plano de Trabalho de 2019;

v Plano Municipal de Educacéo e integracdo com Orgamento

15/02/2019

Municipal;
v Regulamentagao das Ouvidorias;
v Publicacdo dos Relatdrios da IN-20 do TCE/SC;
v Apresentagdo minuta da Instrucdo Normativa dos Checklist;

Participacdo do 19° Ciclo de Estudos de Controle Publico da

Administracdo Municipal - Etapa Rio do Sul - Sala de Controle
16/07/2019 )
Interno e em 22/07/2019 respondeu ao Instituto de Contas do

TCE/SC o questionério referente a avaliacdo do Ciclo;

07/08/2019 | Visitacdo ao TCE/SC e participacdo do Programa Portas Abertas

Participacdo da Assembleia Geral Ordinéria do Colegiado
CONCONTROLE, no Auditério da AMAVI, em Rio do Sul, onde
foram apreciados e deliberados os seguintes assuntos:
v Discussao sobre temas tratados no Ciclo de Estudos do
TCE/SC;
v Ouvidorias Municipais (encaminhamentos);
12/08/2019 v Discussao sobre a implantagdo do Checklist no Sistema de
Controle;
v' Sistema de Notificagdo Eletronica de Multas da Policia
Rodoviéria Federal;
v Hora atividade do segundo professor;

v" Assuntos Gerais.

Participacdo da Assembleia Geral Ordinéria do Colegiado

04/11/2019 | -oNCONTROLE, no Auditério da AMAVI, em Rio do Sul
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Il — Resumo das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo de controle interno, incluindo as

auditorias realizadas

O Sistema de Controle Interno e Auditoria, no cumprimento de sua missdo precipua de
zelar para que a gestdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial da despesa e da receita
publicas ocorra segundo os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia, efetividade e economicidade e em cumprimento ao art. 22, inciso 1X da
Instrucdo Normativa n°20/2015 do TCE/SC que diz: “Em apoio ao controle externo, os 6rgaos de
controle interno devem: (...) IX - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinacao
do Tribunal de Contas do Estado, programacgdo de auditoria contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal
0s respectivos relatorios quando solicitado” planejou para o exercicio de 2019 os seguintes

trabalhos de auditorias:

Auditorias realizadas em 2019

o Periodo Periodo
Departamento Auditorias ) )
planejado realizado
“Concurso Publico”, verificando a
resenca de todas as informagoes
Dept® de P .9 o .9
o « do Edital, conforme exigéncias do Marco Marco
Administracéo « .
Anexo VII da Instrucdo Normativa
11/2011
“Isengdes de IPTU, verificando a
Dept® de regularidade das isencGes
: - Marco Margo
Planejamento concedidas aos aposentados para o
ano de 2019.
“Programa da Merenda Escolar”,
abordando as condigdes de
Dept® Municipa| de | armazenamento, guarda,
Educaco conservacgao e preparacao dos .
N . . Abril
géneros alimenticios nos Setembro
(Merenda Escolar) | estabelecimentos escolares e a
checagem da qualidade dos
produtos dos géneros alimenticios.
Dept® Municipal de | “Programa de Transportes Escolar”, Maio Maio
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Educacéo verificando a disponibilidade de
veiculos em quantidade e

(Transporte capacidades suficientes para o
Escolar) transporte de escolares com
seguranca
“Processos Licitatorios”,
Dept® de

verificando o processo licitatorio
realizado incluindo a modalidade Junho Junho
Pregdo Presencial, abordando seus

procedimentos operacionais e legais

Administracdo

(Licitacdo)

“Despesas empenhadas”,

Dept° de verificando se as mesmas séo
Administracéo consideradas como Acdes e
servicos de Saude do Municipio
(Contabilidade) | para fins de Limite Constitucional:
Gastos com Salde.

Julho Julho

“Diarias”, verificando a
regularidade dos processos de
diarias no &mbito da Prefeitura e
Fundo Municipal de Saude, em
observancia as normas da Instrucéo
Normativa N°14/2012 do TCE/SC.

Dept® de Satide Agosto Outubro

“Processos Licitatorios”,

Dept® Municipal de | Verificando o processo licitatorio
Administracdo realizado incluindo as dispensas e

inexigibilidade de licitag&o,

(Licitagdo) abordando seus procedimentos

operacionais e legais.

QOutubro Agosto

Auditorias Planejadas para 2019, porém, nao realizadas por motivo de forca maior

o Periodo
Departamento Auditorias .
planejado
Dept°® de “Registro de Frequéncia”, Novembro/2019
Administracdo. verificando se o registro de
frequéncia dos servidores esta
(Recursos adequadamente preenchido.
Humanos)
Dept° de Saude “Programa Assisténcia Dezembro/2019
Farmacéutica Basica”, verificando
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(Farmécia) a distribuicéo final de
Medicamentos conforme
orientacOes do Ministério da Saude,
ANVISA e demais 6rgaos.
Procedimentos Operacionais, Setembro/2019
Camara de verificando a legalidade, eficiéncia,
Vereadores eficacia e economicidade dos atos
de gestdo do Poder Legislativo.
Auditorias ndo planejadas para 2019, mas foram realizadas
o Periodo
Departamento Auditorias )
realizado
Camara de “Processo Licitatorio” na Setembro/2019
Vereadores modalidade Tomada de Pregos
Coordenadoria de | Controle e organizacao do Sistema Novembro/2019
Assisténcia Social | Unico de Assisténcia Social -
SUAS
Verificacdo da proporcao de Novembro/2019

Dept® de Educacéo

professores efetivos x ACT’s

Acompanhamento bimestralmente/quadrimestralmente dos indices exigidos pela legislacéo:

A Controladoria Interna acompanhou quadrimestralmente os seguintes indices exigidos

pela legislacdo vigente:

Despesa com Pessoal/LRF

Limites com Despesa de Pessoal (Municipio = Consolidado)

Limite Maximo (incisos I, 1l e 111 do art. 20) - 60% da RCL,;

Limite Prudencial (paragrafo unico do art. 22) - 57% da RCL,;

Limite de Alerta (inciso 11 do 81° do art. 59) - 54% da RCL.
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Limites com Despesa de Pessoal (Executivo)

Limite Maximo (incisos I, 1l e I11 do art. 20) - 54% da RCL,;

Limite Prudencial (pardgrafo Unico do art. 22) - 51,30% da RCL;

Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59) - 48,6% da RCL.

Limites com Despesa de Pessoal (Legislativo)

Limite Maximo (incisos I, 1l e 11 do art. 20) - 6% da RCL,;

Limite Prudencial (parégrafo unico do art. 22) - 5,70% da RCL;

Limite de Alerta (inciso 11 do 81° do art. 59) — 5,4% da RCL. Constituicdo Federal:

Despesa com Ensino/LRF

Minimo 25% em Ensino: “A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, € os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do
ensino”.

Assim, esta Controladoria acompanhou ao longo de 2019 a aplicacdo na manutencdo e

desenvolvimento do ensino.

Minimo 60% do FUNDEB na remuneracdo dos profissionais do magistério da educacéo
basica em efetivo exercicio: “A remuneracdo compreende o total de pagamentos devidos aos
profissionais do magistério da educacdo em decorréncia do efetivo exercicio de cargo, emprego ou
funcéo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado, Distrito Federal ou
Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de responsabilidade do
empregador”.

Assim, esta Controladoria acompanhou ao longo de 2019 a aplicagdo dos recursos do
FUNDEB na remuneracdo dos profissionais do magistério da educacdo béasica em efetivo

exercicio.

Despesa com Saude/LRF
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Minimo 15% em Saulde: “De acordo com o Art. 77 dos Atos de Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, com redacdo dada pela Emenda Constitucional 29/2000 de setembro de 2000, os
Municipios devem aplicar 15% das receitas provenientes de impostos em acbes e servicos
publicos de saude”.

Assim, esta Controladoria acompanhou ao longo de 2019 a aplicacdo do percentual

aplicado em saude.

Repasse das informacdes via sistema e-sfinge

“O Sistema E-sfinge € um importante aplicativo desenvolvido pelo TCE/SC, na medida em
que unifica as bases de dados, permite melhor gerenciamento das informagdes por parte da area
técnica, possibilita a elaboracdo de mais e melhores relatérios técnicos, além de aliar-se ao
conceito da sustentabilidade, com significativa redu¢ao do uso do papel”.

Ao longo do exercicio de 2019 foram repassadas as informacGes bimestrais referentes as
diversas unidades gestoras. Ha de se ressaltar que diversas foram as dificuldades encontradas na
operacionaliza¢do do sistema e por isso ndo foi possivel o repasse das informacdes bimestralmente

em seu tempo hébil.

Acompanhamento Orcamentario

“O or¢amento ¢ o instrumento utilizado pelo Governo Municipal para definir como os
recursos arrecadados dos cidadaos por meio dos tributos (impostos, taxas, etc.) serdo aplicados em
projetos e politicas publicas, visando o melhor atendimento de necessidades ou de demandas da
sociedade”.

O resultado entre receitas arrecadadas e despesas empenhadas € o mais importante na
avaliacdo financeira na gestdo publica. Por isso o Controle Interno do municipio fez o
acompanhamento ao longo de 2019 da situacdo orcamentaria do municipio.

E ainda, acompanhou a abertura dos créditos adicionais, verificando os seguintes aspectos
em cumprimento ao que preconiza a Lei n°4.320/64:

e A abertura através de Decreto do Executivo;
e Destinadas para reforcar dotagdes orcamentarias;
e Existéncia de recursos disponiveis;

e Existéncia de exposicao justificativa.
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Acompanhamento dos relatérios: RREO e RFG

O Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e o Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF
sdo relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e sdo compostos de demonstrativos
cujos modelos estdo definidos no Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, elaborado pela STN
que devem ser publicados em tempo habil.

A Controladoria Interna acompanhou no Poder Executivo e no Poder Legislativo, a cada
bimestre, a publicacdo dos Relatérios Resumidos de Execu¢do Orgamentaria, bem como a cada
quadrimestre, a publicacdo dos Relatorios de Gestao Fiscal, disponibilizados estes na Home Page

da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal.
Acompanhamento das Metas Bimestrais de Arrecadagéao:
Através do Decreto n® 05/2019 de 15/01/2019 ficou instituida a Programacdo Financeira e

o Cronograma de Desembolso para o exercicio de 2019, para atender o disposto nos artigos 8° e
13° da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000.

periodo Previstana LOA | Realizada até o Diferenca Alcancada /

R$ bimestre N&o alcancada
Até 0 1° Bimestre | 3.975.710,59 3.158.882,00 -816.828,59 | Ndo Alcancada
Até 0 2° Bimestre 7.951.421,19 6.514.951,50 -1.436.469,69 | Ndo Alcancada
Até o0 3° Bimestre | 11.927.131,79 9.798.006,56 -2.129.125,23 | N&o Alcancada
Até 0 4° Bimestre | 15.902.842,39 13.470.297,71 -2.432.544,68 | Ndo Alcancada
Até 0 5° Bimestre | 19.878.552,99 16.527.254,09 -3.351.298,90 | Nao Alcancada
Até 0 6° Bimestre | 23.854.263,59 16.527.254,09 -7.327.009,50 | Nao Alcancada

Acompanhamento das Audiéncias Publicas das Metas Fiscais:

“A audiéncia publica ¢ um dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal introduzida
pela Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, com o objetivo de permitir a

participacdo da sociedade organizada nos processos de elaboracéo e discussdo dos instrumentos de
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planejamento governamental e na avaliagdo do cumprimento das metas fiscais fixadas para cada
quadrimestre (84° do art. 9° e inciso I, 8 Unico do art. 48 da LRF, respectivamente).

As Audiéncias Publica das Metas Fiscais ocorreram em:

3° quadrimestre/2018: 25/02/2019

1° quadrimestre/2019: 30/05/2019

2° quadrimestre/2019: 30/09/2019

3° quadrimestre/2019: 27/02/2020

O Agente de Controle Interno verificou os seguintes procedimentos adotados com o

advento das audiéncias publicas das metas fiscais:

Registro em atas das decisoes;
Listagem de presenca;
Divulgacéo (convocacéo) e publicidade (mural oficial, meios eletrnicos);

Pareceres das Comissdes de Financas e Orcamento da Camara Municipal;

NN

Arquivamento dos documentos pertinentes.

Acompanhamento das Audiéncias Publicas do PPA, LDO e LOA:

O Agente de Controle Interno verificou que houve a Realizagdo das Audiéncias Publicas
durante o processo de elaboracéo e de discussédo do PPA, LDO e LOA, a saber:

Acompanhamento no Poder Legislativo

Transferéncias ao Poder Legislativo

Diante das Transferéncias Financeiras do Tesouro Municipal previstas a Camara de
Vereadores para o exercicio de 2019 e conforme aprovado na Lei Orgcamentaria N° 1136/2018 de
06/12/2018, o Agente de Controle Interno verificou ao longo do exercicio de 2019 as
transferéncias realizadas pela Prefeitura Municipal.

E assim, considerando o art. 29-A,8 2° da CF que diz:

82° Constitui crime repasse que supere os limites definidos neste artigo:
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| — Efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;
Il — N&o enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

Il — Envia-lo a menor em relagdo a proporcao fixada na Lei Orcamentaria.

O Agente de Controle Interno constatou bimestralmente os seguintes procedimentos

administrativos:

e Cumprimento do Prazo Determinado para o repasse dos valores e 0 Repasse Devido dos

valores mensais a Camara de Vereadores:

DATA VALOR
19/01/2019 91.500,00
20/02/2019 91.500,00
20/03/2019 91.500,00
20/04/2019 91.500,00
25/05/2019 91.500,00
20/06/2019 91.500,00
20/07/2019 91.500,00
20/07/2019 91.500,00
20/09/2019 91.500,00
23/10/2019 91.500,00
20/11/2019 91.500,00
19/12/2019 91.500,00

TOTAL 1.098.000,00

Movimentacao Financeira do Poder Legislativo

A Agente de Controle Interno teve acesso mensalmente ao Demonstrativo da
Movimentacdo Financeira da Camara de Vereadores para acompanhar toda a movimentagdo de
valores, com base na entrada e saida dos recursos financeiros, bem como teve acesso ao

Demonstrativo do Fluxo de Caixa, importante instrumento de avaliagdo da gestdo publica.

Subsidios dos Agentes Politicos Municipais
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Subsidios dos Legisladores

“O subsidio dos Vereadores, para uma legislatura, deve ser fixado no Gltimo ano do
mandato anterior, de acordo com o art. 29, VI, da Constituicdo Federal”. E “Os subsidios dos
agentes politicos devem ser fixados por meio de lei municipal” (art. 37, X, da Constituicdo
Federal e Prejulgados nos 991 e 1214, do TCE/SC). E ainda, “O subsidio dos Vereadores deve ser
fixado no ultimo ano da legislatura para vigorar na legislatura seguinte”, conforme previsto no
inciso VI do art. 29 da Constituicao Federal.

O Agente de Controle Interno observou os prazos legais e regimentais exigidos pela
Constituicdo do Estado para a edicéo de lei e constatou a aprovacgdo da Lei n°1.064 de 24/05/2016
que fixou os valores dos subsidios para os vereadores legislatura 2017-2020. Constatou também a
aprovacao da Lei n°1.065 de 24/05/2016 que fixou os subsidios do prefeito e vice-prefeito. E Lei
N°1.142/2019 de 27/03/2019 que estabeleceu o indice de revisdo geral e o percentual de reajuste
dos salarios do periodo de 2018/2019.

111 - Relacdo das irregularidades que resultaram em danos ou prejuizo, indicando os atos de
gestdo ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos; o valor do débito; as medidas implementadas
com vistas ao pronto ressarcimento; avaliacdo conclusiva sobre as justificativas

apresentadas pelos responsaveis; 0s responsaveis

Nas auditorias realizadas ao longo do exercicio de 2019 foram encontradas impropriedades

e falta de natureza formal, porém, ndo resultaram em danos ou prejuizo ao erério.

IV - Quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas e os respectivos resultados,
com indicagdo de numeros, causas, datas de instauracédo, comunicagdo e encaminhamento ao

Tribunal de Contas, se for o caso

NADA A INFORMAR, pois ndo houve instauragéo de tomadas de contas especiais no

exercicio de 2019.
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V - Avaliacdo das transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria, termo

de cooperacao ou instrumentos congéneres, discriminando: volume de recursos transferidos;

situacdo da prestacdo de contas dos recebedores do recurso; situagdo da anélise da prestacao

de contas pela concedente

As transferéncias de recursos que ocorreram no ano de 2019, foram através de convénios e

subvencdes formalizados atraves de Leis Municipais.

Os recursos dessas transferéncias originam-se do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e

acontecem regularmente, conforme dispde a lei que as regulamenta.

As espécies de transferéncias foram as seguintes:

Espécie de

Transferéncia Formalizagao (Convénio, Valor Anual
Entidade Beneficiada ~ - Termo de Parceria, Termo de | Transferido
(Subvencio, Auxilio, ) (RS)
Contribuicao) perag
CLUBE DAS MAES - LAR DA Convénio Lei Municipal n°1.008/2014 de RS 30.000.00
MENINA 26/08/2014 AR
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E Subvengao Lei Municipal n°1.051/2015 de RS 20.400.00
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 15/12/2015 Y
ASILO DE VELHOS DE BRACO Subvengdo Lei Municipal n® 922/2012 de RS 52.815.60
DO TROMBUDO 04/05/2012 T
TOTAL RS 103.215,60

Na prefeitura hd uma comissao interna avaliadora dos recursos repassados pela concedente,

e também da prestacdo de contas e relatério de atendimento da concedida. No entanto, atualmente

ela se encontra desestruturada e desatualizada. A Controladoria Interna vai emitir notificacdo

alertando o poder executivo da necessidade de ativar efetivamente essa comissdo, pois 0s

relatdrios e prestacBes de contas das entidades referente ao exercicio de 2019 foram recebidos pela

prefeitura, porém ndo estdo sendo apreciados. Consequentemente, por nao haver um prévio

parecer de uma comissdo, a Controladoria ainda ndo emitiu seu proprio parecer de analise da

prestacdo de contas desses recursos do ano de 2019.

VI - Avaliagéo dos processos licitatorios realizados pela Unidade Jurisdicionada, incluindo

as dispensas e inexigibilidades de licitacdo, identificando os critérios de selecdo, quando a

avaliacéo for por amostragem
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Os processos licitatorios sdo devidamente autuados, protocolados, numerados e arquivados
devidamente em pastas no setor de licitagdes.

Os processos licitatorios realizados em 2019 foram:

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

QUANTIDADE MODALIDADE
49 PREGOES
02 CHAMADA PUBLICA
04 CONCORRENCIA PUBLICA
04 CREDENCIAMENTO
02 DISPENSA
01 INEXIGIBILIDADE
02 TOMADA DE PRECOS

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE MODALIDADE
11 PREGOES
04 CREDENCIAMENTO
01 INEXIGIBILIDADE
01 TOMADA DE PRECOS

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANTIDADE MODALIDADE
02 PREGOES

ENTIDADE: CAMARA DE VEREADORES
QUANTIDADE MODALIDADE
01 TOMADA DE PRECOS

E para verificar se 0os processos estdo de acordo com a legislacdo e se atenderam aos
tramites legais, a Controladoria do Municipio realizou as seguintes auditorias nos processos

licitatérios:



UNIDADE OPERACIONAL
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
AGRONOMICA - SC

1° PROCESSO AVALIADO
Processo Objeto Modalidade

Licitagdo Pregdo Presencial n°® 02/2019,
homologada em 15/03/2019, na Prefeitura
Municipal, referente ao seguinte objeto:
Registro de precos exclusivo para
PL n®05/2019 | microempresa, empresa de pequeno porte e Pregdo
microempreendedor  individual,  para
aquisicdo de pecas e servico de mao de
obra para manuten¢do do veiculo Ford
transit. 3501 bus, placa MKJ 7393.

Comentérios: A metodologia utilizada na verificacdo foi pelo preenchimento de checklist,
conversacGes com servidores e a verificacdo de documentos pertinentes por amostragem. A
técnica utilizada foi por analise documental e exame de atos formalizados e fundamentacéo legal.

Feitas as devidas verificagdes in loco, constatou-se o cumprimento da legislagdo vigente
referente aos procedimentos administrativos na realizacdo do Processo licitatorio — modalidade

Pregéo.

2° PROCESSO AVALIADO
Processo Objeto Modalidade
Dispensa de Licitagdo n° 01/2019
homologada em 08/02/2019, na Prefeitura

Municipal, referente ao seguinte objeto:
“Contratacdo de empresa para elaboracéo _
L o Dispensa de
PL n°07/2019 e aplicacdo de prova de Concurso Publico L
) ) Licitacéo
para cargos em provimento efetivo e
cadastro reserva para atender as
necessidades de diversos setores da

Prefeitura Municipal de Agrondmica.”

Comentarios: Os trabalhos exigiram a analise documental do referido Processo de Inexigibilidade
disponibilizado pelo Setor de Licitagbes, o confronto da legislagdo pertinente e a troca de

informagdes com os profissionais do Setor.
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Feitas as devidas verificagcdes in loco, constatou-se o cumprimento da legislacdo vigente

referente aos procedimentos administrativos

3° PROCESSO AVALIADO
Processo Objeto Modalidade
Inexigibilidade de Licitacdo n° 01/2019,
homologado em 07/05/2019, na Prefeitura

o ) _ Inexigibilidade
PL n°21/2019 Municipal, referente ao seguinte objeto: L
B o de Licitagdo
“Contratacdo de show artistico com

Badin, o Colono”

Comentarios: Os trabalhos exigiram a analise documental do referido Processo de Inexigibilidade
disponibilizado pelo Setor de Licitagbes, o confronto da legislacdo pertinente e a troca de
informacdes com os profissionais do Setor.

Feitas as devidas verificagfes in loco, constatou-se o cumprimento da legislacao

vigente referente aos procedimentos administrativos.

4° PROCESSO AVALIADO
Processo Objeto Modalidade

Licitagdo Tomada de Pregos n® 01/2019,
homologada em 16/09/2019, na Camara de
PL n°01/2019 | Vereadores, referente ao seguinte objeto:
— Camara de “Contratacdo de empresa especializada | Tomada de Precos
Vereadores para executar a reforma da sede da
Camara, com julgamento de Menor Preco
Global.”

Comentarios: A metodologia utilizada na verificacdo foi pelo preenchimento de checklist,
conversacOes com servidores e a verificagdo de documentos pertinentes por amostragem. A
técnica utilizada foi por anélise documental e exame de atos formalizados e fundamentacéo legal.

Feitas as devidas verificagdes in loco, constatou-se o cumprimento da legislagdo vigente
referente aos procedimentos administrativos na realizagdo do Processo licitatorio — Tomada de

Precos.
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“daasage:

VII - Avaliacdo da gestdo de recursos humanos, por meio de uma andlise da situacdo do
quadro de pessoal efetivo e comissionados, contratacdes tempordrias, terceirizados,
estagiarios e beneficios previdencidrios mantidos pelo tesouro ou regime proprio de

previdéncia social - RPPS;

Facultado pela Portaria N.TC-0975/2019 que trata das prestacfes de contas relativas ao exercicio

financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

VIIlI - Avaliacdo do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das determinacdes e
recomendac0Oes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado no exercicio no que tange as
providéncias adotadas em cada caso e eventuais justificativas do gestor para o nao

cumprimento

Processo Apontamento pelo
TCE

Providéncias Gestor Andlise do Controle Interno

Promover Limitacéo

de  Empenho e _
Permaneceu em vigor a

Movimentacéao L Com essa atitude o Chefe do
o _ ) Limitagdo de Empenho )
Notificacbes | Financeira, referente ) Poder Executivo buscou o
_ | atraves Decreto n.° o
de alerta meta de arrecadacédo equilibrio das contas
3 042/2019 de 05/06/2019 o
ndo alcancada nos publicas.
bimestres do
exercicio

IX - Relatdrio da execucéo das decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito
aos gestores municipais sob seu controle, indicando: n°® do Acérdao ou titulo executivo e
data; nome do responsavel; valor; situacdo do processo de cobranga, indicando data da

inscricdo em divida ativa, ajuizamento e concluséo do processo
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Data
Processo Situacédo | Inscricéo Conclusao Obs. Do
o Gestor Data
Acordao | Data ’ da em o do Controle
5 Responsavel . Ajuizamento
Titulo cobranga | Divida Processo Interno
Ativa

Nao ha valores a informar

X - Avaliacdo dos procedimentos adotados quando de renegociagdo da divida com o instituto
ou fundo proprio de previdéncia, se houver, com indicacédo do valor do débito, dos critérios
utilizados para a atualizacdo da divida, do niamero de parcelas a serem amortizadas ou de

outras condic¢des de pagamento pactuadas

Nada a declarar.

Xl - Avaliacdo acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas operacionais
utilizados pelas entidades com os dados do E-Sfinge

O e-sfinge € um instrumento destinado ao aperfeicoamento da gestdo do controle externo.
Assim, as notificacGes de alerta gerados pelo Sistema informatizado e-sfinge foram repassados
imediatamente aos responsaveis ao longo do exercicio de 2019. Muitos foram os problemas
encontrados ao longo do exercicio na operacionalizacdo do sistema, que por varias vezes

ocasionou atrasos significativos no envio das remessas.

XII - Outras anélises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 desta Instrucdo Normativa

De acordo com o art. 74 da Constituicdo e no art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o

Controle Interno da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Agronémica de forma geral,




UNIDADE OPERACIONAL
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
AGRONOMICA - SC

desenvolve suas atividades fiscalizadora preventiva, através da orientacdo e prestacdo de
informacdes, buscando o atendimento das normas legais, atuando através da sistematica de
informar e fazer recomendagdes administrativas informais e formais, concomitante ao longo da
execucdo e subsequentemente ap6s o ato financeiro, visando a sanar inconformidades ou
deficiéncias administrativas detectadas, verificando a legalidade dos atos dos agentes publicos e
administrativos, responsaveis pela gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo e Legislativo. Assim, as anotacdes, os relatos e os trabalhos da Controladoria Interna
contribuem para acompanhar os procedimentos da administracdo, alertar o gestor de eventuais
descumprimentos ou do risco destes acontecerem, sugerir solucGes para evitar que as falhas
ocorram ou corrigi-las a tempo, prevenindo assim eventuais praticas que venham a penalizar o

gestor e/ou o ente publico.

As atividades do Controle Interno do municipio séo de carater multidisciplinar, realizadas
em equipe, com o espirito de cooperacdo entre os servidores e chefias. Os trabalhos dessa
Controladoria tiveram como objetivo ao longo de 2019 acompanhar os procedimentos da
administracdo, alertando o gestor e os servidores responsaveis de eventuais descumprimentos
legais ou do risco destes acontecerem, sugerindo solucGes para evitar que as falhas ocorram ou
corrigindo a tempo, prevenindo assim eventuais praticas que venham a penalizar o gestor e 0s

servidores.

A legislacdo municipal do Sistema de Controle Interno é de 2002, e ndo se encontra de
acordo com as reais necessidades. A sua estrutura ndo condiz mais com a realidade. Porém, tendo
em vista a participacdo desta Controladoria em cursos, palestras e outros eventos promovidos pela
AMAVI, EGEM, FECAM, TCE/SC e Ministério Publico, muitas discussdes ocorreram e diversas
propostas foram surgindo para adequa-la a nova realidade. Assim, com o apoio da AMAVI e
através das reuniGes mensais do Colegiado de Controladores Internos dessa associacdo foi
elaborada uma proposta para atender os novos moldes para a Controladoria. Em 23/01/2019 o
Agente de Controle Interno protocolou, junto a Assessoria Juridica da municipalidade, um projeto
de lei que dispde sobre a organizacdo do Sistema de Controle Interno no municipio e da outras

providéncias. Aguarda-se, portanto, a sua aprovacao e efetivacao.

Jorge Alberto Aguiar

Agente de Controle Interno



