UNIDADE OPERACIONAL

‘k‘*v' ) SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
@j AGRONOMICA — SC

VERIFICACOES NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

CONSIDERANDO QUE: o edital normativo é o instrumento que fixa as condi¢fes e os critérios
que disciplinam o Processo Seletivo, conferindo a publicidade ao certame, e que, portanto, regula
as relacdes entre as partes, no caso, a administragédo e o candidato;

E de atribuicdo da Unidade Operacional do Sistema de Controle Interno fazer
verificacOes in loco nos diversos setores da administracdo, a Unidade Operacional do Sistema de
Controle Interno RESOLVE: realizar verificacdes no Edital N°01/2019 do Processo Seletivo
n°01/2019.

OBJETIVOS

Certificar-se da presenca das informacg6es obrigatorias no Edital Publico na realizagdo
do Processo Seletivo no qual destina-se aos cargos de Auxiliar de Sala, Merendeira, Professor de
Anos iniciais (habilitados e ndo habilitados), Professor de Artes (habilitados e ndo habilitados),
Professor de Educacdo Infantil (habilitados e ndo habilitados), Professor de Educacdo Fisica e

Professor 11 (habilitados e ndo habilitados).

METODOLOGIA UTILIZADA

Verificagdes do Edital disponibilizado no site da prefeitura e emissdo de Relatorio para
registros dos trabalhos e encaminhamentos, caso necessario, ao Diretor do Departamento Municipal

de Administracdo.

UTILIZACAO DE CHECK LIST

O uso do checklist proporciona uma auditoria mais eficiente e torna seu resultado mais
eficaz, porque permite um exame dos fatos de acordo com o enquadramento legal, além de oferecer
uma sistematizacdo e padronizacdo dos trabalhos, bem como a transposicdo direta das
irregularidades para os papéis de trabalho do controlador interno, facilitando a elaboracédo do
relatorio final da inspecdo. E de acordo com a Instru¢do Normativa N.TC-11/2011 o edital de deve

conter, no minimo, as seguintes informagdes:
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VERIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2019

Localizacéo no

Descricao edital SIN Observagoes
1 Obijetivo do concurso Item 1.1 Sim
Indicacdo do cargo ou emprego,
2 com a respectiva especificacéo, Anexos l e ll Sim
area de atividade ou especialidade.
3 Reglmg juridico a que sera ltem 1.1 sim
submetido o servidor.
4 Carga horaria de trabalho. Anexo | Sim
Indicacédo do local e 6rgdo de A unidade de lotagdo sera
5 ag g Item 1.4 Sim determinada pelo poder publico de
lotacéo dos aprovados. X
acordo com sua necessidade.
6 Vencimento ou salério. Anexo | Sim
Vantagens financeiras previstas
7 para o cargo/emprego (vale i NEo Né&o ha previsdo de vantagens
refeicdo, vale-alimentagdo, vale- financeiras para os cargos
transporte, gratificacoes).
8 Descri¢do suméria das atribuicGes Anexo |1 sim
do cargo ou emprego.
9 Quantidade de vagas. Anexo | Sim
10 I_Derlo.chJ, horario e local de Iltens2.4e2.4.1 Sim
inscricéo.
11 Valor da taxa de inscricéo, se Anexo | sim
houver.
12 Requisitos ou exigéncias para Anexo | sim
investidura no cargo ou emprego.
Mencéo de que os documentos
comprobatdrios dos requisitos para
13 | investidura no cargo devem ser Item 2.3 Sim
apresentados no momento da
posse.
Tipo e nimero de provas,
14 | disciplinas e contetido Anexo Il Sim
programaético.
Menc&o quanto a natureza do
15 |concurso gse de provas ou de ltens 4.5 ¢ 4.6 sim
provas e titulos, conforme
previsdo do art. 37, 1l, da CF).
Critérios de avaliacdo, de
16 |classificacdo e de desempate (a Item 5 Sim

exemplo dos critérios de
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desempate estabelecidos pelo art.
27, § Unico do Estatuto do Idoso -
Lei Federal n°10.741/2003).

17

Data, horario e local de realizagdo
das provas ou instrugdo sobre sua
posterior divulgacdo por meio de

edital ou aviso.

Itens 4.2,45.1.1¢
45.1.2

Sim

18

InstrugGes sobre as provas.

Item 4

Sim

19

Instrucdes sobre a apresentacéo de
recursos

Item 6

Sim

20

Definicdo de prazos para
cumprimento de exigéncias,
quando for o caso.

Anexo V

Sim

21

Prazo de validade do concurso
(segundo o art. 37, 111, da CF, o
prazo de validade do

concurso é de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, apenas uma vez, por
igual periodo. (O prazo de
prorrogacdo deve ser igual ao prazo
inicial).

Item 8.6

Sim

Como se trata de Processo
Seletivo, a validade é de 01 (um)
ano, a contar da data da publica¢do
da homologagéo
do resultado final.

22

Normas legais e regulamentares
que dé&o suporte ao edital
normativo do concurso

Preambulo

Sim

23

Reserva de vagas para portadores
de deficiéncia em obediéncia ao
inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal

Por haver poucas ofertas de vagas
ou CR para cada cargo, ndo ha
necessidade de reservar vaga para
portadores de deficiéncia

24

Identificacdo do 6rgdo ou entidade
publicos que promove o concurso
publico.

Preambulo

Sim

25

Nome da instituicdo contratada
para realizar o concurso, quando o
6rgdo ou entidade promotor ndo
executar diretamente o certame.

Item 8.15

Sim

26

Havendo previsao de dispensa de
pagamento da taxa de inscri¢do
para doadores, deveré ser
mencionado o dispositivo legal que
autoriza dispensa de pagamento de
inscricdo e quais condices.

N&o houve a previsdo de isencdo
de pagamento de taxa de inscri¢do
no processo seletivo

27

Informou se existe previsdo de
curso de formacéo profissional para
candidatos a cargos, mencionando
a forma de realizacdo deste curso
de formacdo, conforme legislagéo
especifica.

28

Publicacdo do edital no Diario
Oficial e em jornal de circulacdo
local, em cumprimento ao principio
da publicidade, art. 37, caput, da
Constituicio Federal.

Item 1.6

Sim

29

Definigdo dos titulos aceitos e das
respectivas pontuacdes.

Item 4.6

Sim
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A prova de titulos atribuiu pontos
totais inferiores ou iguais a 30%

(trinta por cento) do total possivel Peso da prova objetiva foi
30 | nas provas de conhecimento, Item 4.6.2 Sim atribuido 0,8 pontos, e da prova de
conforme orientagdo das normas titulos 0,2

gerais relativas a concursos
publicos e processos seletivos

Indicacdo da Comisséo responsavel | Decreto 098/2019

el pelo concurso. de 05/12/2019 Sim
O prazo para inscricdo no processo
seletivo respeitou 0 minimo de 30
32 dias contado da sua publicacéo Preambulo N O prazo estipulado foi de 28 dias,

oficial, de acordo com o Estatuto de 10/12/2019 a 06/01/2020
do Servidor amparado pela Lei
Complementar n° 01/90

Constatou-se que o Edital foi disponibilizado integralmente na internet através do link

“concurso publico “no site oficial do Municipio: www.agronomica.sc.gov.br e, ainda, no site da

empresa W.L.A. Assessoria Ltda ME http://actio.listaeditais.com.br, a qual foi delegada as funcdes

inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de prestacdo de servi¢os, bem
como nas redes socias da prefeitura.

O edital atendeu a todos os requisitos legais, incluindo a Instru¢cdo Normativa N.TC-11/2011
do TCE/SC; a Lei Federal n°10.741/2003, que determina como critério de desempate
preferencialmente quem tiver idade mais elevada; e determinacdes explicitas na propria
Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, ndo se obedeceu integralmente ao prazo de 30 dias entre a divulgacao do edital
do processo seletivo, e o fechamento do periodo das inscri¢fes, conforme explicitado no Estatuto
do Servidor amparado pela Lei Complementar n°® 01/90. Inicialmente, o prazo de inscricdes
estipulado foi de 20 dias. Posteriormente, com a retificacdo de datas, o periodo passou a ser de 28

dias.

Agrondmica/SC, 15/01/2020

JORGE ALBERTO
AGUIAR:07993383978

Jorge Alberto Aguiar

Agente de Controle Interno


http://www.agronomica.sc.gov.br/
http://actio.listaeditais.com.br/
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CIENCIA DA PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Maria Regina Medeiros

Agrondmica/SC, / /2019
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