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ATO N°09/2023

SINTESE DO OBJETO:
Parecer sobre a legalidade de contratacdo da Sra. Amabile Kovalski Sabino para o cargo em comissao

de Diretora Adjunto com lotacdo no Departamento de Saude de Agrondmica/SC.

DESCRICAO DO OBJETO:

Considerando os termos do Art. 37, item XVI da Constituicdo Federal de 1988 e o Art. 97, item XVI
da Lei Orgéanica do Municipio de Agrondmica/SC onde estdo elencadas as situacbes em que €
permitida a acumulacédo de cargo, esta controladoria entende que a Sra. Amabile Kovalski Sabino ndo
pode desempenhar simultaneamente o Cargo de Diretora Adjunto no municipio de Agronémica e de
Técnica em Enfermagem na Secretaria de Estado da Salde (Unidade de Terapia Intensiva —
HWC/GETEC).

Considerando ainda o prejulgado 1644 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que
pondera o seguinte “A carga horaria dos cargos acumulados, além de compativeis, ndo deve ser
superior a doze horas diarias ou sessenta horas semanais.”. Nesse sentido, a carga horaria do cargo de
Técnica em Enfermagem na Secretaria de Estado da Satude que é de 30 horas somadas a carga horaria
de Diretora Adjunto no municipio de Agronémica que € de 40 horas totalizam 70 horas semanais. Ou
seja, existe uma incompatibilidade da carga horaria semanal.

Isto posto, atesta-se pela IRREGULARIDADE da admissdo por acumulagéo de cargos. E o parecer,

salvo melhor juizo.

Agrondmica, 24 de abril de 2023

Igor Danielski

Agente de Controle Interno
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