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A 2ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE AGRONÔMICA aconteceu no dia 08 de 

agosto de 2023, na Câmara de vereadores, com a seguinte programação: 

-Credenciamento: O credenciamento iniciou às 17h30, juntamente de um café para recepção 

dos participantes. 

-Abertura: A abertura foi as 18h30 com saudação aos participantes: 

Boa noite. Sejam todos bem vindos e todas bem vindas. 

É com muita alegria que o Departamento de Educação Cultura e Desporto da Prefeitura 

Municipal de Agronômica e o Conselho Municipal de Cultura realizam hoje a 2ª Conferência 

Municipal de Cultura, com o tema ECONOMIA CRIATIVA. 

As conferências partem do princípio da participação na elaboração das políticas 

públicas. Elas são espaços pedagógicos de participação e de estabelecimento de maturidade 

social quanto a temas relevantes, como o desenvolvimento cultural da sociedade, a garantia de 

direitos, tanto dos trabalhadores e trabalhadoras da cultura, quando ao acesso da população 

aos bens, serviços e produtos culturais nas esferas municipal, estadual e federal. 

Este ano, no mês de dezembro, teremos a 4ª Conferência Nacional de Cultura, com o 

tema “DEMOCRACIA E DIREITO À CULTURA”, onde representantes de todos os estados 

brasileiros levarão propostas e discussões feitas em seus municípios. Então, neste momento, 

em todos os estados do país, os municípios estão discutindo Cultura a fim de contribuir com as 

políticas públicas do Brasil.  

Após nossa conferência de Agronômica, teremos a Conferência Intermunicipal, depois a 

Estadual e por fim a Nacional, com a reconstrução do plano nacional de Cultura. Esse processo 

garante que as vozes dos cidadãos e cidadãs que produzem cultura sejam ouvidas.  

Nesta noite, além de refletir sobre o Tema: Economia Criativa, vamos conferir e 

rediscutir o nosso Plano Municipal de Cultura. 

Foram chamadas à frente as seguintes autoridades: 

-O Prefeito Municipal, senhor Cesar Luiz Cunha. 

-A Presidenta do Conselho Municipal de Cultura, a senhora Letícia Olívia Furlani 

Carvalho. 
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-A Diretora do Departamento de Educação, Cultura e Desporto, a senhora Maria Regina 

Medeiros. 

-Representando a Organização da Conferência, a Agente Cultural: Agate Regina Gessner 

Maggio. 

-Isolete Venturi Cunha - Vereadora e Presidente da Câmara de Vereadores. 

-Marli Pedroso - Vereadora e Presidente da UCAVI; 

-Luiz Fabiano Darolt - Vereador; 

-Fabiana Dickmann - Assessora de Turismo e Cultura da Associação dos Municípios do 

Alto Vale do Itajaí (AMAVI); 

-Pablo Rodrigues Dobke - Assistente Cultural da AMAVI 

-Deivid Cristiano Fava - Coordenador do Colegiado de Cultura da AMAVI e Membro do 

CONGESC. 

Após as boas vindas da agente cultural do município, da diretora do Departamento de 

Educação Cultura e Desporto, da presidenta do Conselho Municipal de Cultura e do Prefeito 

municipal, o cerimonialista abriu a palavra para as demais autoridades que quisessem fazer uso 

dela. Assim, o Coordenador do Colegiado de Cultura da AMAVI fez uma fala, destacando a 

importância das conferências de cultura, a iniciativa de Agronômica, sendo a primeira cidade 

da região a fazer a conferência de cultura deste ano e dando suas boas-vindas aos participantes. 

Em seguida se desfez a mesa de autoridades e a presidenta do Conselho Municipal de 

Cultura fez a abertura oficial da 2ª Conferência Municipal de Cultura de Agronômica. 

Na sequência, o cerimonialista deu por encerrada a cerimônia de abertura e passou a 

palavra ao Sr. Roberto Morauer, que fez a palestra e a mediação dos trabalhos da noite. 

Passou-se, então, para a aprovação do Regimento Interno. Como este já havia sido 

publicado juntamente da divulgação da conferência, o mediador fez a pergunta se algum 

participante teria alguma proposta de alteração, acréscimo ou supressão de algum artigo ou 

inciso, não tendo, colocou em votação a aprovação do regimento, que oi aprovado por 

unanimidade pela plenária. 
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Demos início à Palestra, com o tema: Economia Criativa, onde o palestrante optou por 

abrir o trabalho perguntando à plenária, O que entendemos por Economia Criativa? A partir de 

algumas respostas começou a desenvolver o tem, sempre trazendo a plenária à participação. 

Economia Criativa diz respeito ao uso que as pessoas fazem da sua imaginação criativa 

para aumentar o valor de uma ideia. Diz respeito ao setor econômico que envolve as Indústrias 

criativas. Aquelas que utilizam como insumo produtivo a criatividade e as habilidades dos 

indivíduos. A criatividade e o capital intelectual são a base para a produção e comercialização 

de bens e serviços. 

A Economia Criativa produz bens e serviços através da criatividade e não dos fatores de 

produção convencionais: terra, trabalho e capital. A matéria prima é Criatividade e Inovação, 

onde o processo é mais valorizado do que o produto final. 

A Economia Criativa diz respeito a uma cadeira do conhecimento capaz de gerar 

emprego renda e produção de bens e serviços. Relaciona-se diretamente com economia, 

cultura, tecnologia e aspectos sociais. 

De 2000 a 2010 a E.C. cresceu mais do que o dobro que as indústrias em geral. 

A Economia Criativa gera cerca de 2 a 15% do PIB. 

Em 2017 empregava aprox. 840.000 profissionais. 

A Economia Criativa por ser movida pelas ideias, ela é trasformadora. Em todos os 

sentidos. 

-Quais os principais setores da economia criativa? 

Foi dividida em 20 segmentos. Mas podemos destacar 5 principais: 

-Mídias 

-Consumo 

-Tecnologias 

-Games 

-Cultura 
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Esses nichos são, basicamente, o tipo de economia que consumimos diariamente. 

Quando você olha suas redes sociais, já se depara com publicações de algum produto ou 

inovações. 

Um convite para um evento, a música que você escuta pra relaxar ou a série ou 

programa que assiste no final do dia para relaxar, todos são exemplos desse conceito. Portanto, 

podemos dizer que a economia criativa está presente na maioria da atividades que realizamos 

cotidianamente. 

Após explanações, apresentações de slides e conversas com a plenária, o mediador 

apresentou vídeos breves, conforme links abaixo: 

O que é Economia Criativa: 

https://www.youtube.com/watch?v=-AUtcUXtHaQ 

 https://www.youtube.com/watch?v=WvvOrZTjKMo&t=10s 

Dados da Economia Criativa no Brasil: 

https://www.youtube.com/watch?v=nmXkWOCr8m0 

  

O que é Economia da Cultura: 

https://www.youtube.com/watch?v=wlm86se1O0A 

https://www.youtube.com/watch?v=-AUtcUXtHaQ
https://www.youtube.com/watch?v=WvvOrZTjKMo&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=nmXkWOCr8m0
https://www.youtube.com/watch?v=wlm86se1O0A
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Após a palestra, o debate seguiu por mais alguns minutos e na sequência a plenária foi 

dividida em 04 grupos que irão fazer proposições ao plano municipal de cultura a parir da 

reflexão feita no debate após a palestra. Para isso os grupos discutiram a partir de uma pergunta 

geradora e fizeram uma breve avaliação de alguns destaques do plano municipal de cultura. 

Pergunta Geradora: -A partir da discussão sobre Economia Criativa, o que pode ser 

proposto aqui no município? 

Dos grupos vieram as seguintes proposições: 

 Criar o Fundo de Cultura (1+1) 

 Buscar parcerias com a iniciativa privada para implementar ações culturais 

 Adquirir instrumentos para as aulas de música, 

 Adquirir instrumentos musicais para Fanfarra, 

 Adquirir uniforme para Fanfarra, 

 Promover Cursos de Oratória 

 Criara o calendário de Eventos Culturais do município, 

 Resgate da cultura típica do município: culinária, dança, produtos artesanais, etc., 

 Capacitar pessoal ou buscara assessoria para captação de recursos, 

 Criar o Departamento de Cultura, desvinculando o setor do Departamento de Educação, 

 Oferecer Curso de Teatro no Centro Cultural e em comunidades (1+1) 

 Criar maior diversificação na Feira do Município. Ex.: Troca de Livros, Contação de 

Histórias, etc., 

 Oferecer atividades de formação artística e cultural nas escolas, contribuindo com o 

desenvolvimento dos estudantes, 

 Resgatar os talentos musicais do município. Ex.: Noite da Canção. 

 Fazer um documentário sobre as origens do município a partir das pessoas das 

comunidades, 

 Resgatar os Clubes de Mães como espaço de produção cultural, 

 Criação de Centro Cultural em espaço próprio da administração pública com estrutura 

que proporcione o fortalecimento das atividades culturais no município, 

 Criar a Lei Municipal de Patrimônio Cultural, 
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 Aquisição de um veículo para o setor de Cultura do Município. 

 

REVENDO O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA: (As questões abaixo foram retiradas do 

Plano Municipal de Cultura). 

FINANCIAMENTO: 

- Atualmente, a Cultura de Agronômica tem como único financiador a própria Prefeitura. A 

média de investimento público gira em torno de 0,5% do orçamento municipal. Agronômica 

ainda não possui o Fundo Municipal de Cultura.  

Será criado o Fundo Municipal da Cultura com o objetivo de possibilitar a criação de projetos 

de incentivo aos artistas e artesões de Agronômica. (Pagina 14º do PMC). 

(  )SIM       (  )NÃO     (  )PARADO      (  )EM PROCESSO     (  )NÃO TEMOS CONHECIMENTO 

-Os grupos responderam que está EM PROCESSO. 

- Uma das grandes deficiências da Política Cultural e da Gestão existentes para a área da Cultura 

do Município vincula-se ao seu financiamento. Além do aumento da participação no orçamento 

municipal e da ampliação de recursos para o FUNCULTURA, é preciso incrementar novas formas 

de gerar renda para o segmento cultural agronomense. (Página 19ª do PMC). 

(  )SIM       (  )NÃO     (  )PARADO      (  )EM PROCESSO     (  )NÃO TEMOS CONHECIMENTO 

-Três grupos responderam que está EM PROCESSO e um grupo respondeu que está PARADO. 

CALENDÁIO CULTURAL: 

-Agronômica não possui um calendário cultural oficialmente instituído através de Lei. 

Entendemos como necessária a criação de um calendário cultural para o município de 

Agronômica e esse deverá ser um instrumento efetivamente potencializador da vida Cultural 

do Município. (Pagina 14º do PMC). 

(  )SIM       (  )NÃO     (  )PARADO      (  )EM PROCESSO     (  )NÃO TEMOS CONHECIMENTO 

-Três grupos responderam que NÃO foi implementado e um grupo respondeu que está EM 

PROCESSO. 

MAPA CULTURAL: 
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-Não existe mapa cultural com marco institucional. Está sendo desenvolvido como proposta ao 

Conselho Municipal de Política Cultural para integrar o presente Plano Municipal da Cultura. 

(Pagina 14º do PMC). 

(  )SIM       (  )NÃO     (  )PARADO      (  )EM PROCESSO     (  )NÃO TEMOS CONHECIMENTO 

-Dois grupos responderam que NÃO foi implementado e dois grupos responderam que está EM 

PROCESSO. 

ECONOMIA DA CULTURA: 

a- Um dos grandes desafios emergenciais para o reconhecimento e crescimento da economia 

da Cultura é a produção de estatísticas, informações e tecnologias que permitam aos gestores 

culturais enxergar, demonstrar e acompanhar a evolução do impacto da Cultura na economia 

como um todo, incluindo o resultado dos recursos públicos e privados que já são aplicados. Esse 

reconhecimento é base para que Agronômica esteja de fato alinhado com as necessidades da 

sociedade para o Século XXI. (Página 17ª do PMC). 

(  )SIM       (  )NÃO     (  )PARADO      (  )EM PROCESSO     (  )NÃO TEMOS CONHECIMENTO 

-Três grupos responderam que NÃO foi implementado e um grupo respondeu: NÃO TEMOS 

CONHECIMENTO. 

...é importante para a Cidade de Agronômica, incluir em seu planejamento um olhar voltado 

para o incentivo e desenvolvimento de Produtores Culturais que possibilite o crescimento dos 

setores criativos e culturais da Cidade. (Página 19ª do PMC). 

(  )SIM       (  )NÃO     (  )PARADO      (  )EM PROCESSO     (  )NÃO TEMOS CONHECIMENTO 

-Três grupos respondeu que SIM, já acontecem ações para o desenvolvimento de Produtores 

Culturais e um grupo respondeu que está EM PROCESSO. 

GESTÃO: 

-Sugestão de Organograma para o departamento de cultura DECULT: 

A – Departamento de Cultura (vinculada à Secretaria de Educação) 

B – Chefe de Departamento de cultura. (Gerente de serviços culturais 

C– Técnico administrativo (10 horas) 



9 
 

D– Técnicos das áreas (artesãos, monitores professores de cursos). 

(  )SIM       (  )NÃO     (  )PARADO      (  )EM PROCESSO     (  )NÃO TEMOS CONHECIMENTO 

-Três grupos respondeu que está EM PROCESSO e um grupo respondeu que está PARADO. 

Após as apresentação das discussões de cada grupo, abrimos para debate e mais 

proposições da plenária, onde surgiram mais proposições: 

• Convidar Professor Gabriel para dar aulas de Teatro no município: Dois grupos 

apresentaram a proposição de criar curso de teatro em Agronômica. Há pouco tempo 

está trabalhando na rede municipal, com 20 horas semanais e residindo no município, 

o professor Gabriel Montoanelli. Os mesmos grupos que apontaram a necessidade de 

curso de teatro no município, indicaram a contratação do professor Gabriel, por 20 

horas, no Setor de Cultura, pata ministrar cursos de teatro no Centro Cultural e em mais 

algumas comunidades, de acordo com sua carga horária disponível. Tanto o prefeito 

municipal, quanto a diretora do Departamento de Educação, Cultura e Desporto, que 

também estavam na Conferência, assumiram este compromisso durante a plenária.      

• Surgiu a proposição e a plenária concordou por unanimidade, que, ao criar as políticas 

de cultura no município, é de fundamental importância que se amplie o olhar para 

pluralidade e diversidade cultural do município, considerando o povo indígena, a 

comunidade negra e os imigrantes haitianos, venezuelanos e de outros países, que 

escolheram Agronômica como sua casa.  

• Outra proposição, por parte da Assessoria, foi a de realizar um Fórum de Cultura, a fim 

de reestruturar, finalizar e oficializar o Plano Municipal de Cultura. A proposta surgiu a 

partir da breve avaliação do que consta no atual plano e do fato de este plano ter sido 

criado em 2017, não ter sido aprovado, finalizado e oficializado. A nova gestão do 

Conselho de Cultura avaliará a proposição e dará os devidos encaminhamentos. 

Na sequência, abriu-se o processo de inscrição e escolha de novos conselheiros de cultura 

do município, onde tivemos as seguintes pessoas inscritas: 
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 Não havendo mais de um candidato por cadeira, todas as pessoas que se dispuseram a 

ser conselheiras e conselheiros de cultura foram eleitos e eleitas pela plenária por unanimidade, 

não havendo votos contrários e nem abstenções. 

A partir das pessoas inscritas e eleitas pela plenária e da lei 1041/2015, que cria o 

Conselho, define suas atribuições e estabelece o modo de eleição e indicações para que 

conselheiros e conselheiras assumam as cadeiras, o Conselho Municipal de Cultura de 

Agronômica, através do Decreto 127/2023 do poder executivo municipal, passa a ser composto 

conforme segue: 

1-Representnte da área de Teatro: 

-Titular: Gabriel Mantuanelli 

-Suplente: Suzana Mantuani (Designada pelo Prefeito Municipal) 

 

2-Representante da área de Dança: 

-Titular: Adelar Silva 

-Suplente: Cátia Regina Testoni Hellmann (Designada pelo Prefeito Municipal) 
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3-Representante da área de Música: 

-Titular: Mirtes Schlup (Designada pelo Prefeito Municipal) 

-Suplente: Jurema Testoni Espíndola 

 

4-Representante da área de Áudio Visual: 

-Titular:  

-Suplente: Letícia Lourdes Block 

 

5-Representante da área de Literatura: 

-Titular: Gabriela Carolina da Silva 

-Suplente: Jonatan Francisco da Silva (Designado pelo Prefeito Municipal) 

 

6-Representante da área de Arte Popular: 

-Titular: Felinto Vilmar Bork 

-Suplente: Maria Fernanda Sestren Tridapalli 

 

7-Representante da área de Folclore: 

-Titular: Juarez Odorizzi 

-Suplente: Herondina Franco 

 

  Eleição de Delegados para a Conferência Estadual de Cultura: 

O processo de eleição de delegados para a Etapa Estadual se deu de modo direto, com 

a coordenação solicitando quem teria interesse e disponibilidade para participar. Três pessoas 

se dispuseram. 

A 4ª Conferência Estadual de Cultura acontecerá nos dias 23 e 24 de outubro, em 

Florianópolis e cabe a cada município a estrutura de transporte e estadia na cidade sede da 

Conferência Estadual, para garantir sua representatividade através da participação de seus 

delegados. 

  Segundo a Portaria 45/2023 do MINC, a partir da quantidade de participantes desta 

conferência, Agronômica pode enviar 2 delegados para a Estadual.  A Plenária decidiu que as 
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três pessoas deveriam ir para a conferencia estadual, sendo que uma participará como 

observadora. As pessoas eleitas são: 

-Felinto Vilmar Bork, 

-Gabriel Mantoanelli e 

-Agate Regina Gessner Maggio. 

Quanto às proposições de Agronômica para a 4ª Conferência Estadual de Cultura, serão 

levadas e discutidas na conferência Intermunicipal de Cultura, que acontecerá no dia 

13/09/2023, entre os municípios de Agronômica, Agrolândia, Atalanta, Braço do Trombudo e 

Trombudo Central. 

Após a escolha de delegados e delegadas para a etapa estadual, a 2ª Conferência 

Municipal de Cultura de Agronômica foi encerrada, com os devidos agradecimentos e 

motivação da comunidade à participação na construção da Política Pública de Cultura do seu 

município. 

 

ANEXOS: Listas de Presença/Credenciamento e Fotos da Conferência. 
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-Abertura 

 

 

 

 

 

 

-Diretora de Educação, Cultura e Desporto. 
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-Presidenta donselho Municipal de Cultura 

 

 

 

 

 

- Coordenado do Colegiado de Cultura da AMAVI 
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-Prefeito Municipal 

 

 

 

           

 
-Palestra 
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-Palestra 

 
-Palestra 
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-Grupo de Trabalho 

 

 

 

 

 

 
-Grupo de Trabalho 
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-Grupo de Trabalho 

 

 

 
-Grupo de Trabalho 
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-Apresentações das propostas na Plenária 

 

 

 
-Apresentações das propostas na Plenária 
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-Apresentações das propostas na Plenária 

 

 

 
-Apresentações das propostas na Plenária 
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-Eleição de novos Conselheiros de Cultura 

 

 

 

 
-Eleição de novos Conselheiros de Cultura 
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-Eleição de novos Conselheiros de Cultura 

 

 

 
-Novos Conselheiros e Conselheiras de Cultura 
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-Novos Conselheiros e Conselheiras de Cultura com o Prefeito Municipal e com a Agente Cultural. 

 

 

 

 

 

 

 


