

EDITAL CHAMADA PÚBLICA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025


O PREFEITO MUNICIPAL DE AGRONÔMICA, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, torna público o Edital de Abertura de Chamada Pública (PSS) 002/2025, destinado ao preenchimento de VAGAS TEMPORÁRIAS para o quadro de pessoal da Administração Pública Municipal, para os cargos em que já foram esgotados os  candidatos classificados em Concurso Público anterior, que se regerá pela Lei Orgânica do Município e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. [bookmark: 1._DAS_DISPOSIÇÕES_GERAIS]DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1 A Chamada Pública é destinada ao preenchimento de vagas, bem como formação de cadastro de reserva,  para atender necessidade temporária de excepcional interesse público da Administração Pública Municipal, visando à continuidade na prestação de serviço público essencial, de acordo com os permissivos constantes na Lei Municipal e Constituição Federal.

1.2 A seleção de que trata este Edital será realizada mediante análise documental de caráter classificatório e conforme critérios expostos nos itens 5 E 6.

1.3 O prazo de validade desta Chamada Pública será  de 6 meses a contar da contratação, podendo ser prorrogado, por igual período, conforme a necessidade. 

1.4 O período de validade estabelecido para este certame não gera, para a Administração Pública Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados, nem por todo período, sendo que os candidatos  serão convocados de acordo com a necessidade do serviço público municipal.

2. [bookmark: 2._DOS_CARGOS_E_REQUISITOS]DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga horária semanal de trabalho e os requisitos para exercício das respectivas atribuições (formação profissional) são os estabelecidos abaixo:

	Cargo/competência
	Carga
Horária
	Vagas
	Habilitação mínima
exigida
	Salário mensal

	Médico veterinário
	40h
	1
	Ensino Superior completo em Medicina Veterinária com registro no respectivo orgão fiscalizador, se houver.
	R$ 5.395,00 + adicional de insalubridade no valor de R$ 303,60.
 



[bookmark: *CR%2525253A_Cadastro_de_Reserva]
2.2 As atribuições dos cargos constam no ANEXO I deste edital





3. [bookmark: 3._CRONOGRAMA_DAS_ETAPAS]CRONOGRAMA DAS ETAPAS

3.1 Os candidatos interessados deverão realizr de forma ONLINE a inscrições, nos dias programados conforme cronograma deste edital os documentos da INSCRIÇÃO.

	DATA
	EVENTO

	02/06/2025
	Publicação do Edital de Abertura de Chamada Pública (PSS) n.
002/2025 no site:
https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/

	
03/06/2025 até 09/06/2025

	
Inscrições no site:
https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/

	10/06/2025
	Publicação da Lista de Inscritos e Classificação Preliminar no site:
https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/

	11/06/2025
	Publicação do resultado final de classificação e resultados no site:
https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/

	12/06/2025
	Prazo para interposição de recursos contra o resultado de classificação final
https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/

	13/06/2025
	Publicação da Homologação do Resultado Final no site:
https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/



[bookmark: 4._DAS_INSCRIÇÕES]4. DAS INSCRIÇÕES

4.1	As inscrições serão realizadas de forma ONLINE, no período de 02/06/2025 a 09/06/2025 no site da Prefeitura Municipal de Agronômica, no endereço eletrônico https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/.  

4.2	Para efetivação da Inscrição, os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos, sob pena de  não ter a sua inscrição homologada:

a) Ficha de inscrição devidamente preenchida (ONLINE);
b) Documento de Identificação oficial com foto (original);
c) Comprovação de formação/habilitação para função pretendida;
d) Tempo de serviço.

4.3 É de responsabilidade do candidato o envio correto e legível da documentação relativa à inscrição. 

4.4 Não serão recebidas inscrições fora do período estabelecido no item 4.1.


4.5  Não haverá cobrança de taxa de inscrição no presente certame.

4.6 As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo à Comissão Organizadora da Chamada Pública o direito de excluir do certame aquele que preenchê-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.7 A qualquer momento, o candidato poderá ser convocado a reapresentar os originais dos documentos. Ocorrendo qualquer divergência entre o documento apresentado e o original o candidato será excluído do certame, sem prejuízo das sanções legais cabíveis.


5. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO.

5.1	O critério de classificação será por meio do tempo de serviço;

5.2.	Havendo empate entre um ou mais candidatos, para fins de desempate, observar-se-á, em ordem, os seguintes critérios: 
5.2.1         Maior desempenho educacional;
5.3.1.	Maior idade; 
5.3.2.	Sorteio;
5.4.	Cumpridos os requisitos mínimos para ingresso no cargo exigidos pela Lei Complementar Municipal;

5.5 	Declarações por tempo de serviço na área da função pretendida

5.5.1	Os títulos devem ser apresentados em original e cópia, ou cópia autenticada, e ser regularmente emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo MEC ou por órgãos públicos dos governos federal, estadual ou municipal.

5.6	A classificação final observará a ordem decrescente, sendo o melhor colocado àquele que obter  a maior pontuação.

[bookmark: 7._DA_CLASSIFICAÇÃO_FINAL_DOS_CANDIDATOS]
         6. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1 Os candidatos serão classificados por ordem decrescente de pontuação.

6.2 O resultado da Chamada Pública será publicado no site eletrônico da Prefeitura Municipal de Agronômica (https://agronomica.sc.gov.br/concurso/edital-chamada-publica-processo-seletivo-simplificado-02-2025/), na aba Concursos Públicos.

 6.3 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocações, por meio do endereço eletrônico, bem como, os prazos estipulados.
[bookmark: 8._DOS_RECURSOS]
[bookmark: 9._DOS_REQUISITOS_BÁSICOS_PARA_A_CONTRAT]        7. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A CONTRATAÇÃO:

7.1 São considerados requisitos básicos para contratação:

a) Ser aprovado na Chamada Pública – Processo Seletivo Simplificado 002/2025;
b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
c) Estar em gozo dos direitos civis e políticos;
d) Estar quite com as obrigações eleitorais;
e) Estar quite com as obrigações militares (sexo masculino);
f) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitação) exigida para o cargo.
g) Carteira de Identidade;
h) Cadastro das Pessoas Físicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
i) Certidão de Nascimento e/ou Casamento;
j) Certidão de Nascimento dos filhos;
k) Número do comprovante de inscrição no PIS/PASEP;
l) Atestado médico;
m) Comprovante de residência e demais documentos exigidos pelo setor de Recursos humanos;

[bookmark: 10._DA_CONTRATAÇÃO]         8. DA CONTRATAÇÃO

8.1 A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação do cargo específico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

8.2 A aprovação na Chamada Pública - Processo Seletivo Simplificado 002/2025 não gera direito à contratação, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final.

8.3 Os candidatos aprovados serão convocados de acordo com a necessidade através de convocação.
8.4 Os candidatos relacionados após receberem a convocação, deverão comparecer no Recursos Humanos junto a Prefeitura Municipal de Agronômica, localizado na Rua sete de Setembro, 215, Centro - Agronômica - SC - SC, no prazo de até 02 (dois) dias úteis, no horário compreendido entre 8h às 12h e 13h às 16h30min para assinar o termo de interesse na vaga.

8.5 O candidato convocado que não quiser ser admitido poderá requerer sua desistência, através do termo  de não interesse na vaga.

8.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato terá até 03 (três) dias corridos para entregar a documentação solicitada no item 7.1.

8.7 O não comparecimento nos termos do item 8.4 implicará a renúncia tácita do convocado e, consequentemente, a perda do direito à vaga para o qual o candidato foi aprovado.

8.8 Os candidatos classificados e contratados estarão sujeitos ao regime de contratação conforme      previsto na Lei complementar 01/90 e suas alterações posteriores.

8.9 A extinção do contrato, por iniciativa do contratado, importará no pagamento ao contratante de indenização correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato, salvo se comunicada com antecedência mínima de trinta dias. (Art. 12 c/c art. 11, parágrafo único da LC n° 56/2010).


[bookmark: 11._DISPOSIÇÕES_FINAIS]        9. DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1 A classificação no presente Processo não gera aos candidatos direito à contratação para o cargo, cabendo a Administração o direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, de acordo com a necessidade temporária de excepcional interesse público, não havendo obrigatoriedade de contratação de todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de classificação na Chamada Pública.

9.2 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito.

9.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora da Chamada Pública.

9.4 É parte integrante desse Edital o Anexo I.

9.5 Em caso de realização de processo seletivo de provas e títulos no decorrer da vigência desta Chamada Pública, os candidatos aprovados naquele terão preferência de convocação sobre os aprovados neste edital.



Agronômica, 02/06/2025.









VOLNEI RODRIGUES
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[bookmark: ANEXO_I]ANEXO I
CARGOS E ATRIBUIÇÕES


	

	

	Cargo

	Médico veterinário

	Fomentar produção animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econômica da atividade; estabelecer interface entre informática e produção animal; realizar análise zootécnica; realizar diagnóstico   de   eficiência   produtiva;   desenvolver   programas   de   controle   sanitário   de plantéis; elaborar projetos de instalações e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar características reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrição animal; projetar instalações para animais; supervisionar implantação e funcionamento dos sistemas de produção; aprimorar projetos de instalações e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentação animal; orientar criação de animais silvestres   em   cativeiro; controlar   serviços  de  inseminação  artificial;  adaptar  tecnologia de informática à produção animal.
Praticar clínica médica veterinária, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clínico de animais; diagnosticar patologias; prescrever   tratamento;   indicar   medidas   de   proteção   e   prevenção;   realizar   sedação,   anestesia,   e   tranquilização   de   animais;   realizar   cirurgias   e   intervenções   de odontologia   veterinária;   coletar   material   para   exames   laboratoriais;   realizar   exames auxiliares de diagnóstico; realizar necrópsias. Exercer defesa sanitária animal: Elaborar diagnóstico situacional para elaboração de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicação de doenças; coletar material para diagnóstico de doenças; executar atividades de vigilância epidemiológica; realizar sacrifício de animais; analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; analisar material para diagnóstico de doenças; avaliar programas de controle e erradicação de doenças; notificar doenças de interesse à saúde animal; controlar trânsito de animais, eventos agropecuários e propriedades. Promover saúde pública Analisar processamento, fabricação e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para análise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiológico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicação de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicação de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos à saúde pública; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorrências de zoonoses às autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saúde animal; emitir laudo de necrópsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produção industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar   análises   laboratoriais   de   controle de qualidade; monitorar   padrões   de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na área de biotecnologia: Manipular genes e embriões de animais; manipular micro-organismos e subunidades, para utilização em processos biotecnológicos; utilizar técnicas de criopreservação de material biológico; realizar fertilização in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissões de biossegurança; adotar medidas de biossegurança. Utilizar recursos de Informática. Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nível   de   complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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