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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Agrondmica
Departamentos da Prefeitura de Agronémica/SC e Camara Municipal de Agrondmica/SC
Necessidade da Administragdo: Contratacdo de servico para beneficio alimentacdo na

modalidade Vale-Alimentagéo

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
GERENCIAMENTO DE VALE-ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTAO
MAGNETICO, PARA OS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO E SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE AGRONOMICA/SC.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente estudo técnico preliminar tem como objetivo a contratacdo de servico
Especializado no Ramo de Administracdo, Gerenciamento e Fornecimento de Cartéo Eletronico
Magnético para Uso do Beneficio Alimentacdo na Modalidade Vale-Alimentacdo, que se
justifica pela urgéncia em atender as demandas dos servidores publicos, garantindo-lhes acesso
a um beneficio essencial, de forma eficaz e segura, para suprir as necessidades precipuas que
permeiam o interesse publico e a coletividade.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada nesse ramo se torna crucial para
assegurar a efetividade na gestdo do beneficio alimentacdo, proporcionando praticidade,
transparéncia e seguranca tanto para os servidores beneficiarios quanto para a administracdo
publica municipal.

Este servico ndo apenas atende a uma necessidade legal, mas também representa um
avanco na qualidade dos servicos oferecidos pelo Municipio, demonstrando comprometimento
com o bem-estar e a valorizacdo de seus servidores.

Sendo assim, tem-se fundamentada a necessidade da contratacdo de uma empresa
especializada para garantir a eficacia e o sucesso na implementacdo do Vale- Alimentagcdo como

beneficio essencial aos servidores municipais de Agronémica /SC
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Descricdio do Item: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
GERENCIAMENTO, EMISSAO, DISTRIBUICAO, ADMINISTRACAO DO BENEFICIO
DE VALE ALIMENTACAO, FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS DE LEGITIMACAO,
NA FORMA DE CARTAO ALIMENTACAO, ELETRONICO, MAGNETICO, OU DE
SIMILAR TECNOLOGIA, EM PVC, COM RECARGAS MENSAIS, SISTEMA DE
CONTROLE DE SALDO E SENHA PESSOAL E INTRANSFERIVEL, PARA
VALIDACAO DAS TRANSACOES PELO USUARIO, NA REDE DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS CREDENCIADOS (QUE A EMPRESA
LICITANTE MANTENHA CONVENIO), NO ATO DA AQUISICAO DOS GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS PELOS SERVIDORES ATIVOS DO
MUNICIPIO DE AGRONOMICA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AGRONOMICA/SC

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
O objeto da aquisicdo nédo estava previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, tendo

em vista este instrumento de governanca ja tenha sido elaborado pela Municipalidade.

3. LEVANTAMENTO DO MERCADO (ALTERNATIVAS)
3.1. Contratacdo de Empresa Terceirizada para Gerenciamento:

Viabilidade: Essa opcdo é vidvel, porque permite a contratacdo de uma empresa
especializada para fornecer servigos de administracdo, gerenciamento e fornecimento
de cartdo eletrbnico magnético, conforme a necessidade apresentada. Essa empresa
terceirizada possui expertise no ramo, garantindo eficécia, seguranca e transparéncia na

gestéo do beneficio alimentacéo.

Anélise: A contratacdo de uma empresa terceirizada para gerenciamento do
beneficio alimentacdo € a alternativa mais adequada, pois oferece solucGes tecnologicas
avancadas e reduz os custos operacionais e administrativos para a administracdo publica

municipal.

3.2. Contratacao de servidor na area de T para desenvolver aplicativo e sistema de
gerenciamento, além de maquina para impressao de cartéo:
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3.3.

Viabilidade: Esta alternativa apresenta diversos obstaculos, o que a torna
inviavel dentro do contexto analisado. Apesar de o desenvolvimento de um aplicativo
e de um sistema de gerenciamento poder ser funcional, sua implementacdo exigiria
um investimento consideravel de tempo e recursos. Soma-se a isso a necessidade de
aguisicao de maquinas para impressao de cartdes, o que elevaria ainda mais 0s custos
operacionais.

Analise: A contratagdo de um profissional da area de Tl para desenvolver um
aplicativo e um sistema de gerenciamento, bem como a compra de equipamentos para
impressao de cartdes, ndo se configura como a melhor escolha. Isso se deve ao alto
custo envolvido e a auséncia de experiéncia especifica na gestdo do beneficio de

alimentacao.

Pagamento do Vale Alimentacdo Diretamente na Folha de Pagamento:

Inviabilidade: Esta alternativa é considerada inviavel, uma vez que contraria a
legislacdo municipal, a qual determina que os valores pagos a titulo de vale-alimentacao
devem ser utilizados exclusivamente no comércio local. Ademais, o repasse direto na
folha de pagamento dificulta o controle sobre a utilizacdo do beneficio e ndo estimula a

movimentagdo econdmica no comércio da regido.

Analise: O pagamento do vale-alimentacdo diretamente na folha salarial ndo esta
em conformidade com as exigéncias legais e deixa de gerar 0s impactos econdmicos
esperados para o comércio local, o que compromete sua efetividade e a torna uma opcao

inadequada.

DESCRICAO DA SOLUCAO ADOTADA

Diante do levantamento de mercado, a contratacdo de uma empresa terceirizada
para gerenciamento do beneficio alimentacdo € a opgdo mais vidvel e adequada para
atender a necessidade apresentada. Essa alternativa garante eficacia na gestdo do
beneficio, reduzindo custos operacionais e administrativos, ao mesmo tempo em que

cumpre as exigéncias legais e promove o desenvolvimento econdmico do municipio.

REQUISITOS INDISPENSAVEIS DA CONTRATACAO
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a) Os materiais devem ser fornecidos por uma empresa especializada no setor,
devidamente regularizada e autorizada pelos 6rgdos competentes, atendendo as
normas legais vigentes e aos critérios de sustentabilidade estabelecidos neste
documento e no futuro contrato.

b) O fornecimento de materiais, equipamentos e servicos deve ocorrer sem estabelecer
vinculo empregaticio entre os funcionarios da empresa contratada e a
Administracédo, proibindo qualquer relagdo que configure subordinagédo direta ou
pessoalidade entre as partes.

c) A empresa contratada deverad dispor de um sistema informatizado, acessivel via
Internet a0 Municipio de Agrondmica, sua Autarquia, suas Fundacdes e aos
beneficiarios, que permita a execucdo das funcionalidades previstas no termo de
referéncia.

d) A contratada devera garantir uma rede de estabelecimentos credenciados e ativos,
aptos a aceitar os cartdes, nas modalidades, localidades e quantidades minimas

especificadas, conforme descrito abaixo:

Localidade Quantidade minima de

estabelecimentos conveniados e ativos

Agrondmica/SC 05 estabelecimentos

e) Devera ser comprovada a aptidao para o desempenho das atividades relacionadas ao
objeto desta licitagdo, por meio da apresentacdo de atestado de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito pdblico ou privado, cuja atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo, devidamente assinado pelo representante legal
e em papel timbrado da instituigdo emissora.

f) A empresa deverd apresentar uma declaracdo, elaborada pela prépria contratada,
afirmando que o Sistema de Gestdo de Cartdes proposto atendera e integrara
exclusivamente o0s estabelecimentos comerciais cadastrados no Municipio de
Agrondmica, ndo podendo ser utilizado em outros locais, sob pena de rescisdo
contratual.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS



Entidades | Estimativa de Valor Valor Valor Total
Beneficiarios mensal mensal Anual Estimado
do Estimado
Beneficio

Prefeitura | 300 beneficiarios R$ 320,00 | R$ 96.000,00 | R$ 1.152.000

Municipal 00

Camarade | 5 beneficiarios R$ 320,00 | R$ 1600,00 | R$19.200,00

Vereadores
TOTAL R$ 97600,00 | R$1.171.200,00
GERAL

A quantidade de beneficiarios prevista neste certame é estimativa, podendo sofrer alteraces
para mais ou para menos, em razdo da rotatividade dos servidores do Poder Executivo e do
Poder Legislativo Municipal de Agrondmica.

Do mesmo modo, o valor total estimado para a contratacdo, de R$ 1.171.200,00 (um milhao,
cento e setenta e um mil e duzentos reais), podera sofrer variacdes conforme a necessidade da
Administracdo Publica, ndo constituindo, em hipdtese alguma, obrigacdo de demanda minima
ou total por parte da Contratante.

Ficara sob a responsabilidade da empresa contratada a disponibilizacdo dos cartdes magnéticos
de vale-alimentacdo, de forma agil e eficiente, conforme a demanda apresentada pelo
Municipio, garantindo o atendimento imediato dos servidores contemplados, tanto no ingresso
de novos beneficiarios quanto em eventuais substituicfes ou cancelamentos.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS

7.1 Eficiéncia na Gestdo do Beneficio: Ao contratar uma empresa terceirizada
especializada no gerenciamento do beneficio alimentacdo, espera-se alcancar uma
gestdo mais eficiente e transparente do vale-alimentacdo. Essa empresa contara com 0s
recursos e a expertise necessarios para administrar os cartdes eletrébnicos magnéticos ou
tecnologias similares, assegurando o funcionamento adequado do sistema e o registro
fiel das transacoes.

7.2 Reducdo de Custos Operacionais: A terceirizacdo do gerenciamento do

beneficio alimentacdo possibilitard& uma significativa reducdo nos custos operacionais e
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administrativos para a administracdo publica municipal. N&o serd necessario investir em
desenvolvimento de aplicativos, sistemas de gerenciamento ou na aquisi¢cdo de maquinas para
impressdo de cartbes, 0 que representaria um gasto adicional de recursos financeiros e humanos.

7.3 Facilidade de Acesso e Utilizacdo: Os servidores municipais beneficiarios
terdo acesso facil e rapido ao beneficio alimentagdo por meio dos cartdes eletrénicos fornecidos
pela empresa terceirizada. Isso proporcionard mais comodidade e praticidade no uso do
beneficio, eliminando a necessidade de deslocamento para retirada de vales ou tiquetes fisicos.

7.4 Incentivo ao Comércio Local: A utilizacdo do beneficio alimentacdo em
estabelecimentos comerciais locais, conforme estabelecido pela legislacdo municipal,
contribuird para o fortalecimento da economia local. Ao promover 0 consumo nos COMErcios
do municipio, a administracdo publica estara incentivando o desenvolvimento econémico e a
geracdo de empregos na regiao.

7.5 Transparéncia e Controle: A empresa terceirizada fornecera relatérios
detalhados sobre as transacGes realizadas com os cartdes alimentacdo, permitindo a
administragdo publica um controle preciso dos gastos e uma analise criteriosa do uso do
beneficio pelos servidores municipais. Isso garantira transparéncia nas operacdes e contribuira

para uma gestdo financeira mais responsavel e eficiente.

Em sintese, a contratacdo de uma empresa terceirizada para 0 gerenciamento do
beneficio alimentacao visa alcancar uma gestao mais eficiente, reducéo dos custos operacionais,
maior facilidade de acesso e uso por parte dos servidores, estimulo ao comércio local, além de
garantir transparéncia e controle na administracdo dos recursos publicos destinados a esse

proposito.

8. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
a) Definicdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual;
b) Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacéo;
c) Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execugdo contratual;
d) Acompanhamento rigoroso dos servicos apresentados para a realizacdo das adequacoes

e melhorias no objeto a ser contratado.



9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a
perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a operacionaliza¢éo
dos servigos podem ser supridos apenas com a contratacdo ora proposta.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera
previsdo da responsabilidade ambiental da futura contratada, que todo o material e equipamento
a ser fornecido devera considerar a composicdo, caracteristicas ou componentes sustentaveis,
atendendo, dessa forma, o disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, Capitulo 111, artigo 5.5, I, 1, 11l e § 1°, exceto aqueles em que ndo se aplica a referida

norma.

A Contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01/2010; da Resolugdo Conama n° 362, de 23 de junho de 2005; da Resolugéo
Conama n° 416, de 30 de setembro de 2009; bem como da Resolucdo Conama N° 340, de 25
de setembro de 2003, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento
dos impactos ambientais especificos. A Contratada devera, ainda, respeitar as Normas
Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT sobre residuos solidos.

11. ADEQUACAO DA FORMA DE CONTRATACAO:

A contratacao sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregédo na sua forma
eletrbnica, com critério de julgamento por Maior Desconto, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, § 2° e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021. Para a prestacdo dos servicos

pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade



compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo
habilitagcdo, nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021.
13. DECLARA(;AO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico

Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta

contratacdo, declaramos que a contratacao é viavel, atendendo aos padrées e precos de mercado.

Agrondmica, 10 de setembro de 2025

Volnei Rodrigues
Prefeito Municipal



